Sygn. akt VP 123/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 maja 2017 roku

Sad Rejonowy / Okregowy w Rybniku V Wydzial

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Wieslaw Jakubiec

Sedziowie

Lawnicy:

Protokolant: starszy protokolant sadowy Izabela Niedobecka-Kepa
przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 19 maja 2017 roku w Rybniku
sprawy z powbdztwa R. S.

przeciwko J. K. (1)

o zaplate

1. oddala powddztwo,

2. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 1.800 z} (tysigc osiemset zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

Sygn. akt V P 123/15

UZASADNIENIE

Powdd R. S. wnidst przeciwko pozwanemu J. K. (1) pozew o zaplate kwoty 35.172 z} tytulem ryczaltu za noclegi za
okres od 17 listopada 2011 roku do 28 lutego 2013 roku wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od kwoty 3316 zi
od 12 stycznia 2012 roku, od kwoty 30.122,63 z} od 1 stycznia 2013 roku oraz od kwoty 1740,34 zt od 1 stycznia 2014
roku, a takze zasadzenie zwrotu kosztow procesu, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu wskazal, iz w okresie od 14 czerwca 2004 roku do 14 marca 2014 roku byt zatrudniony u pozwanego
na stanowisku kierowcy i odbywal zagraniczne podréze stuzbowe, w trakcie ktérych pozwany nie zapewnil mu
bezplatnego noclegu. Wobec powyzszego powdd spedzil 270 noclegéw w kabinie samochodu, lecz pozwany nie
wyplacil mu z tego tytulu naleznego ryczattu. (vide k.2-8, 34-35, 430-435)

W odpowiedzi na pozew pozwany wnidst o oddalenie powddztwa, a takze zasadzenie zwrotu kosztow procesu, w tym
kosztow zastepstwa procesowego.

Uzasadniajac przyznal okoliczno$é¢ zatrudnienia powoda oraz odbywania przez niego podroézy stuzbowych. Podni6st
przy tym, iz powod otrzymal w caloSci nalezne mu z tego tytulu ryczalty za noclegi, co zostalo potwierdzone jego



wlasnorecznym podpisem w rozliczeniach delegacji. Dodal réwniez, iz roszczenia wymagalne przed dniem 5 stycznia
2012 roku ulegly przedawnieniu. (vide k.66-74)

Powdd kwestionowal, iz otrzymat ryczalty za noclegi. Poza wynagrodzeniem pozwany wyplacal mu jedynie oplate za
przewoz towaru, tj. fracht w wysokos$ci 8-9%. Otrzymane zaliczki byly zuzywane na wydatki zwigzane z podro6za, tj.
zakup paliwa, oplaty za autostrady, parkingi itp. Nadto, karty zaliczek byly przez niego wypelniane in blanco. (vide
k.258-289)

Pozwany podawal, iz kwoty frachtu odpowiadaly naleznoéciom z tytutu diet i ryczaltéw noclegowych. (vide k.342-345)
Sad ustalil, co nastepuje:

Pozwany J. K. (1) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie transportu drogowego towarow. W okresie od 14
czerweca 2004 roku do 14 marca 2014 roku powod R. S. byt zatrudniony u pozwanego na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego.

Dowdd: $§wiadectwo pracy k.11-12, 79-80; rozwigzanie umowy o prace k.81; porozumienia zmieniajgce k.82#83;
aneksy do umowy o prace k.84-87, 89, umowy o prace k.90, 99; wydruk z (...) k.77

Pismem z dnia 17 listopada 2014 roku pow6d wzywal pozwanego do zaplaty kwoty 76.398,93 zt wraz z odsetkami
tytulem ryczaltéw za noclegi w kabinie samochodu w podroézy stuzbowej na terenie panstw Unii Europejskiej w okresie
od 17 listopada 2011 roku do 31 grudnia 2013 roku. Pozwany odmowit zaplaty z powodu uregulowania naleznoéci.

Dowdd: wezwanie do zaplaty wraz z odpowiedzig k.17-20
W trakcie zatrudnienia pow6d odbywal na terenie panstw Unii Europejskiej liczne zagraniczne podroze stuzbowe.
Dowdd: zestawienie wyjazdow i noclegéw k.13-16; zestawienie noclegéw k.101-103; zestawienie czasu pracy k.104-183

Zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujacym u pozwanego naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych mialy
by¢ wyplacane na podstawie i w wysokoS$ci ustalonej we wlasciwych rozporzadzeniach wydanych dla pracownikéw
zatrudnionych w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej (§ 5 ust. 3 vide k.185, 194), 0 czym powod
posiadal wiedze.

Dowdd: regulamin wynagradzania wraz z zalacznikiem i aneksami k.184-195; os§wiadczenie powoda k.196

Powdd, tak jak inni kierowcy, wypehial z odbytych podroézy stuzbowych tzw. ,dietki”, tj. podpisywal je w miejscu
przeznaczonym na pokwitowanie odbioru zaliczki na podr6z oraz w miejscu rozliczenia pobranej zaliczki. Rozliczenia
zawierajg wskazanie okresu pobytu w delegacji, kraju docelowego, wysoko$¢ diety i ryczaltow za noclegi, a takze
wskazanie czy z tytulu podrozy stuzbowej powod winien zwrdci¢ pozwanemu czesé pobranej zaliczki, czy tez pozwany
winien doplacié¢ na rzecz powoda jakie$ naleznos$ci. Rozliczenia stwierdzaja rowniez odbiory kwot wynikajacych ze
zwrotu lub doplaty ww. nalezno$ci.

(...) byly czasami podpisywane przez kierowcoéw in blanco, tj. bez wypelienia kwot. Kwoty uzupekiali w takim
przypadku dopiero pracownicy biurowi pozwanego zajmujacy sie rozliczeniem wyjazdoéw. Jednakze, kierowcy zawsze
otrzymywali zaliczki na podrbze (w formie gotowki badz zasilenia karty platniczej) oraz kwoty nalezne tytulem
rozliczenia delegacji ujete w rozliczeniach, w tym takze ryczalty za noclegi spedzone w kabinie samochodu.

Ostateczne rozliczenie nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowych nastepowalo wraz z wyplaceniem kierowcy tzw. frachtu,
tj. skladnika $wiadczenia pracowniczego w wysokos$ci od 8 do 11% warto$ci towaru przewozonego w ramach delegacji.
Ten skladnik byl SciSle zwigzany z praca w ramach delegacji i obejmowal wszystkie naleznoéci z tego tytutu, w tym
diety oraz ryczalty za noclegi.



Dowdd: zlecenia wyplaty zaliczek i rozliczenia zaliczek k.204-272; nagranie na plycie DVD koperta k.289; zeznania
Swiadka G. P. k.335 verte-336 verte; zeznania Swiadka D. G. k.336 verte-339; zeznania $§wiadka A. B. k.339-340 verte;
zeznania Swiadka A. P. k.355 verte-356; zeznania $wiadka Z. K. k.356-356 verte; zeznania $wiadka J. B. k.357-357
verte; zeznania Swiadka S. G. k.385 verte-386 verte; zeznania $wiadka M. F. k.386 verte-387; zeznania $wiadka M.
0. k.390 verte-391; zeznania $wiadka J. K. (2) k.391-391 verte; zeznania $wiadka M. M. k.391 verte-392; zeznania
Swiadka D. W. k.392-392 verte; zeznania $wiadka A. C. k.440-441

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o zgromadzony w sprawie materiat dowodowy w postaci ww.
dokumentow, ktore Sad uznat za wiarygodne, wzajemnie ze soba korelujace i rzeczowe, dowdd z zeznan $wiadkow
oraz nagrania na ptycie DVD, ktore wraz z dowodami z dokumentéw tworza spojny i logiczny obraz przedstawiajacy
stan faktyczny sprawy.

Mimo formalnego dopuszczenia dowodu podstawg ustalenia stanu faktycznego sprawy nie staly sie w ostateczno$ci
zeznania $wiadka R. G., bowiem mimo wezwania $§wiadek nie stawil sie na rozprawie, a powdd cofnal nastepnie
wniosek o jego przestuchanie (vide k.311 verte, 440-440 verte). Podstawa ustalenia stanu faktycznego nie staly
sie takze dowody z dokumentéw w postaci informacji o wyposazeniu kabiny samochodu ciezarowego oraz pytan
prawnych sadéw (vide k.197-203), bowiem dokumenty te nie stwierdzaly faktéw majacych istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c. a contrario).

Jednocze$nie, Sad nie podzielil zastrzezen do protokotu zgloszonych przez pozwanego w trybie art. 162 k.p.c. odnosénie
do dopuszczenia dowodu z nagrania DVD. Pozwany zarzucal, iz dopuszczenie tego dowodu stanowi naruszenie art.
227 k.p.c., bowiem nagranie dokumentuje okoliczno$ci majace miejsce po zakonczeniu zatrudnienia powoda i miato
charakter incydentalny (vide k.441). Jednakze, mimo twierdzen pozwanego, nagranie to dokumentowala praktyke
przyjeta w zakladzie pracy pozwanego istniejaca takze w okresie zatrudnienia powoda, co zostalo potwierdzone
zgodnymi zeznaniami §wiadkow.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo nie zasluguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnosci wskazaé nalezy, iz w niniejszej sprawie nie znajduje zastosowania art. 21a ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz.U. 2004 Nt 92, poz. 879 ze zm.), zgodnie z ktérym kierowcy w podrozy
sluzbowej, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stluzbowego,

ustalane na zasadach okreslonych w przepisach art. 77° § 3-5 k.p. Wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24
listopada 2016 r., sygn. akt K 11/15 (Dz.U. z 2016 r. poz. 2206) przepis art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcoéw w
zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcoéw wykonujgcych przewozy w transporcie miedzynarodowym,
zostal bowiem uznany za niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;.

Okoliczno$é ta nie przekresla jednakze mozliwosci dochodzenia przez kierowce w transporcie miedzynarodowym
Swiadczen z tytulu podrozy stuzbowych przyznanych Kodeksem pracy. Art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy kierowcow
w dalszym ciggu przewiduje bowiem mozliwo$¢ przebywania kierowcy w transporcie miedzynarodowym w podrézy
stuzbowej. Art. 4 ustawy w zakresie nieuregulowanym ustawa nakazuje natomiast stosowanie przepiséw Kodeksu

pracy. W konsekwencji, w niniejszej sprawie zastosowanie znajdzie art. 77° k.p. (zob. uzasadnienie wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 21 lutego 2017 r., I PK 300/15, Legalis Numer 1577915).

Zgodnie z art. 77° § 1 k.p pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na
pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa. Przepis § 2 stanowi, iz minister wlaéciwy do spraw pracy okresli, w
drodze rozporzadzenia, wysoko§¢é oraz warunki ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu



w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytulu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju.

Z mocy § 3-5 warunki wyplacania naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego
pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo
w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia
regulaminu wynagradzania, przy czym postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub
umowy o prace nie moga ustalaé diety za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w
wysokoSci nizszej niz dieta z tytulu podroézy stuzbowej na obszarze kraju okreélona dla pracownika, o ktérym mowa
w § 2. W przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera takich
postanowien pracownikowi przysthuguja nalezno$ci na pokrycie kosztéw podrozy sluzbowej odpowiednio wedlug
przepiséw, o ktérych mowa w § 2.

We wprowadzonym regulaminie wynagradzania pozwany ustalil, iz nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowych beda
wyplacane na podstawie i w wysoko$ci ustalonej we wlasciwych rozporzadzeniach wydanych dla pracownikow
zatrudnionych w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej (§ 5 ust. 3 vide k.185, 194). W peli
uzasadnione staje sie tym samym stwierdzenie, iz prawo powoda do otrzymania ryczaltébw za noclegi nalezy
rozpatrywac na gruncie przepiséw wlasciwego rozporzadzenia wykonawczego.

Z uwagi na ograniczenie przez powoda zadania do ryczaltow za okres od 17 listopada 2011 roku do 28 lutego 2013
roku siegnaé nalezy do uregulowan zawartych w uchylonym z dniem 1 marca 2013 roku Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkoéw ustalania naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podroézy shuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. z 2002 r., Nr 236 poz. 1991 ze zm.).

Zgodnie z § 2 pkt 2 lit b Rozporzadzenia z tytulu podrézy, odbywanej w terminie i w panstwie okre§lonym
przez pracodawce, pracownikowi przystuguje zwrot kosztow noclegow. Wysokoé¢ limitu na nocleg w hotelu w
poszczegbdlnych panstwach zostala okre$§lona w zalaczniku do rozporzadzenia. Jednakze, na podstawie § 9 ust. 2 w
razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczatlt w wysokos$ci 25% limitu.

W tym miejscu zaznaczenia wymaga, iz w niniejszej sprawie bezprzedmiotowe sg jakiekolwiek rozwazania w
kwestii czy umozliwienie kierowcy spania w kabinie samochodu ciezarowego stanowi zapewnienie przez pracodawce
bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 Rozporzadzenia.

Prawo powoda do otrzymania ryczattu za noclegi w kabinie samochodu ciezarowego bylo bezsporne miedzy stronami
w trakcie trwania stosunku pracy, o czym $wiadczy w szczeg6lnoSci kazdorazowe wyliczanie wysoko$ci tego ryczattu
po zakonczonej podrdzy stuzbowej przez pracownikéw biurowych pozwanego. Spor sprowadzal sie jedynie do kwestii
ustalenia czy nalezny ryczalt zostal w rzeczywisto$ci wyplacony powodowi. Okolicznosci ewentualnego spelnienia
badz nie spelnienia wymogu zapewnienia bezplatnego noclegu przez pracodawce, ktéry umozliwia kierowcy spedzenie
noclegu w kabinie samochodu byly podnoszone dopiero w toku postepowania przez pelnomocnikéw stron niejako
ubocznie, co jednakze nie moze spowodowac, iz bezsporne wczesniej Swiadczenie stalo sie kwestionowane. Zwlaszcza,
iz pozwany jeszcze na etapie przesagdowym wskazywal w odpowiedzi na wezwanie do zaplaty, iz spelnil na rzecz powoda
nalezne Swiadczenie, czy w sposob dorozumiany uznat jego zasadno$¢. Jednocze$nie, podkresli¢ nalezy, iz takze
inni kierowcy zatrudniani przez pozwanego otrzymywali takie ryczalty, co prowadzi¢ musi do wniosku o powstaniu
Zwyczaju u pozwanego. Zwyczaj nie jest Zzrodlem prawa pracy, ma jednak prawna doniosto$¢. Mozna go okreéli¢ jako
praktyke okre$lonego zachowania sie stron stosunku pracy, akceptowang przez obie strony. Zwyczaj — obok ustawy
i zasad wspdlzycia spolecznego — okresla skutki czynnosci prawnej oraz stuzy wykladni o§wiadczenia woli i sposobu
wykonania zobowigzania.

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, iz pozwany speil roszczenie dochodzone przez
powoda jeszcze na etapie przedsagdowym.



Powod, tak jak inni kierowcy, wypelhial z odbytych podrézy stuzbowych tzw. ,dietki”, tj. skladal na nich wlasnoreczny
podpis w miejscu przeznaczonym na pokwitowanie odbioru zaliczki na podrdz oraz w miejscu rozliczenia pobranej
zaliczki. Rozliczenia te zawierajg wskazanie m.in. wysokoSci ryczaltéw za noclegi, a takze wskazanie czy z tytulu
podrozy stuzbowej powdd winien zwrdcié pozwanemu cze$¢ pobranej zaliczki, czy tez pozwany winien doplaci¢ na
rzecz powoda jakie$ naleznoSci. Rozliczenia stwierdzajg rowniez odbiory kwot wynikajacych ze zwrotu lub doplaty ww.
naleznoSci, przy czym ostateczne rozliczenie nalezno$ci z tytutu podroézy stuzbowych nastepowalo wraz z wyplaceniem
kierowcy tzw. frachtu, tj. skladnika §wiadczenia na rzecz pracownika w wysoko$ci od 8 do 11% warto$ci towaru
przewozonego w ramach delegacji. Ten skladnik byl §cisle zwiazany z praca w ramach delegacji i obejmowal naleznoéci
z tego tytulu, w tym diety oraz ryczalty za noclegi. W konsekwencji, w sposob calkowicie uzasadniony uznac nalezy, iz
powod otrzymal od pozwanego wszystkie nalezny mu z tytulu ryczaltow za noclegi kwoty.

Bez znaczenia pozostaje przy tym, iz ,,dietki” byly czasami podpisywane przez kierowcodw in blanco, tj. bez wypelienia
kwot. Przeprowadzone postepowanie dowodowe nie wskazuje bowiem, iz wypelnienie dokumentéw in blanco miato
miejsce w wyniku jakiegokolwiek nacisku ze strony pozwanego, w szczegolnoSci na skutek grozby lub przymusu.
Takie postepowanie byto dobrowolne ze strony powoda, co prowadzi¢ musi do wniosku, iz powod zaufal pozwanemu,
iz dokonane przez niego rozliczenie bedzie prawidlowe. Jednoczeénie, pow6éd w zadnym stopniu nie wykazal, a
nawet nie podjal préby wykazania, iz podpisane in blanco rozliczenia zostaly w rzeczywisto$ci blednie wypelione.
Takze powolani w sprawie $§wiadkowie wskazywali, ze nie mieli zastrzezen co do rozliczeni Swiadczen pracowniczych
otrzymywanych od pozwanego. W ocenie Sagdu naduzyciem prawa ze strony powoda (préba uzyskania z tego samego
tytulu drugi raz Swiadczenia) bylo wskazywanie, ze otrzymywane Srodki z tytulu tzw. frachtu bylo ,gratisowym
wynagrodzeniem”, a nie realizacja obowiazku pracodawcy m.in. z tytulu podrézy stuzbowych. Kwota z tzw. frachtu,
jako skladnik wynagrodzenia , nie wynikala ani z umowy o prace powoda ani z innej regulacji obowigzujacej u
pozwanego dotyczacej wynagrodzen. Z relacji swiadkow wynika, ze byly ustalenia ustne pomiedzy pozwanym a
kierowcami (m.in. powodem), ze z tytulu odbywania podrézy stuzbowych otrzymaja Swiadczenie liczone przy uzyciu
przelicznika w postaci warto$ci przewozonego towaru. U innych pracodawcéw (przewoznikéw) takie przeliczniki
to : , kilometrowki”, warto$¢ tonazu itp.. Powod zgodzil sie na takie rozliczanie i w okresie zatrudnienia nie skladal
zastrzezen co do rozliczania przez pozwanego §wiadczen pracowniczych za poszczegolne miesiace.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia faktyczne oraz rozwazania prawne, na podstawie przywolanych przepiséw, Sad
oddalil powddztwo.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c., zgodnie z zasada odpowiedzialno$cia za wynik sprawy i na
podstawie § 6 pkt 5 w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w
sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej
udzielonej z urzedu (Dz.U. z 2013 r. poz. 461].t.), w brzmieniu obowiazujacym w dacie wszczecia postepowania. Powod
przegral spor z pozwanym, wobec czego winien zwrocié na jego rzecz koszty zastepstwa procesowego w kwocie 1800 zt.



