Sygn. akt VP 59/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 grudnia 2016 roku

Sad Rejonowy / Okregowy w R. V Wydzial

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Sonia Lasota-Zawisza

Sedziowie

Lawnicy:

Protokolant: Tomasz Kaluza-Herok

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 21 listopada 2016 roku w Rybniku
na rozprawie

sprawy z powodztwa W. K.

przeciwko R. D.

o wynagrodzenie za styczen 2015r., diety, ryczalty za noclegi i ekwiwalent za odziez robocza

1. zasgdza od pozwanego R. D. narzecz powoda W. K. kwote 1079,27 z} (tysiac siedemdziesiagt dziewiec zlotych 27/100)
tytulem:

a) 1029,27 zt — diety i ryczalty za noclegi za styczen 2015r.,

b) 50 zt — ekwiwalent za odziez roboczg;

2. w pozostalym zakresie powodztwo oddala;

3. wyrokowi w pkt 1 nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci;
4. odstepuje od obciazania powoda kosztami postepowania;

5. nakazuje pobranie od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa (Sadu Rejonowego w Rybniku) kwoty 54 zt (pie¢dziesiat
cztery zlote ) tytutem zwrotu kosztéw sadowych.

Sygn. akt V P 59/15

UZASADNIENIE

Powdd W. K. wnibsl przeciwko pozwanemu R. D. pozew o zaplate kwoty 1050,24 zl tytulem wynagrodzenia za styczen
2015 roku, kwoty 49.818 z} tytutem naleznoéci z zagranicznych podrézy stuzbowych za 2014 rok i styczen 2015 roku,



kwoty 150 zt tytulem ekwiwalentu za korzystanie z wlasnej odziezy roboczej i pranie, a takze zasadzenie zwrotu kosztow
procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu wskazal, iz byl zatrudniony u pozwanego w okresie od lutego 2012 roku do stycznia 2015 roku na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. Swiadczyt prace wykonujac przewozy miedzynarodowe nieprzerwanie
przez ok. 3 tygodnie, a nastepnie otrzymywat 5-7 dni wolnych. W trakcie podrdzy stluzbowych odbywat noclegi w
kabinie samochodu. Pozwany nie zapewnial mu noclegu i nie wyplacal naleznoéci z tytulu zagranicznych podroézy
shuzbowych, tj. diet i ryczaltow za noclegi. Na dochodzong kwote 49.818 z} tytulem naleznoSci zwigzanych z podrézami
zagranicznymi skladaly sie kwoty:

« 259 euro za kwiecien 2014 roku,

+ 1392 euro, 975 koron dunskich i 75 zl za maj 2014 roku,

+ 1170,25 euro i 226 frankéw szwajcarskich za czerwiec 2014 roku,

+ 1981,25 euro i 325 koron duniskich za lipiec 2014 roku,

+ 627,50 euro, (...) koron dunskich i 138 frankéw szwajcarskich za sierpien 2014 roku,

+ 761,50 euro, 909 koron szwedzkich, (...) koron dunskich, 238 frankéw szwajcarskich i 30 z} za wrzesien 2014
roku,

* 1939,50 euro i 105 z} za pazdziernik 2014 roku,
+ 1778,50 euro i 138 frankéw szwajcarskich za listopad 2014 roku,
+ 260,50 euro, (...) koron szwedzkich, (...) koron dunskich i 30 zl za grudzien 2014 roku,

tj. lacznie 10.170 euro przy Srednim kursie 4 zl/euro, (...) koron dunskich przy $rednim kursie 0,50 z}/DKK, 740
frankow szwajcarskich przy Srednik kursie 3,70 zl/ (...) oraz (...) koron szwedzkich przy érednim kursie 0,40 z}/ (...).
Nadto, pozwany nie zaopatrzyl powoda w odziez ochronna i robocza. Powod uzywal wlasnej odziezy, wobec czego
przystuguje mu z tego tytulu ekwiwalent. (vide k.2-3, 20-23 verte, 130-133, 226)

W odpowiedzi na pozew pozwany wnidst o oddalenie powodztwa, a takze zasadzenie zwrotu kosztéw procesu, w tym
kosztow zastepstwa procesowego.

Uzasadniajac odpowiedz przyznat okoliczno$é zatrudnienia powoda oraz wykonywania przez niego pracy w systemie
3-tygodniowych podrézy zagranicznych i nastepujacych po tym dniach wolnych zarzucajac, iz dni wolne stanowily
urlop wypoczynkowy. Jednoczeé$nie podniosl, iz wyplacil powodowi wszystkie nalezno$ci. Dnia 17 grudnia 2014 roku
powdd potwierdzil pisemnie calkowite rozliczenie finansowe za 2014 rok, w tym takze w zakresie diet i ryczattow.
Natomiast w styczniu 2015 roku pozwany przekazal na rachunek bankowy wskazany przez powoda kwote 4500
z} tytulem wynagrodzenia za styczen oraz ekwiwalentu za urlop. Nadto, przydzielony powodowi pojazd posiadal
sypialke, a na jego wyposazeniu znajdowala sie wymagana odziez ochronna, tj. okulary, kask, buty z twarda podeszwa,
kamizelka oraz rekawice. (vide k.35-39, 140-142, 239-240)

Postepowanie w zakresie zgloszonego zadania zaplaty odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia zostalo umorzone postanowieniem tut. Sadu z dnia 25 stycznia 2016 roku (vide k.2-3, 172,
183). Natomiast pozew w zakresie zadanie zaplaty odsetek oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
i nocnych zostal zwr6cony postanowieniami z dnia 14 wrze$nia i 21 listopada 2016 roku (vide k. 2-3, 20-23 verte,
130-133, 227, 248).

Sad ustalil, co nastepuje:



W okresie od 13 lutego 2012 roku do 20 stycznia 2015 roku powoéd W. K. byt zatrudniony u pozwanego R. D. na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego za wynagrodzeniem zasadniczym poczatkowo w stawce miesiecznej w
kwocie 1500 zl brutto, a od 1 stycznia 2013 roku — 1600 z} brutto. Powdd wykonywal prace jezdzac samochodem o
dopuszczalnej masie do 3,5 tony. Jego pojazd byl wyposazony w miejsce do spania. Kierowcy pozwanego nie sg juz
zatrudniani na podstawie stawki za kilometr jazdy, lecz za wynagrodzeniem zasadniczym w stawce miesiecznej.

Dowdd: umowy o prace, rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, Swiadectwo pracy — akta osobowe powoda k.B1, B7,
czeéé C; zeznania $wiadka J. Z. k.167 verte-169; zeznania §wiadka W. O. k.169 verte-170 verte; zeznania $wiadka S. C.
k.191 verte-192; zeznania $§wiadka R. M. k.192-192 verte; zeznania §wiadka P. B. k.243-244 verte; przestuchanie stron
— pozwanego k.246-247; ugoda sagdowa k.109

W dniach 15 i 16 stycznia 2015 roku strony prowadzily korespondencje SMS, ktérej przedmiotem bylo zdanie
pozwanemu przez powoda dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca, tj. dokumenty CMR, dowod rejestracyjny
pojazdu oraz winiety, a takze wzajemne rozliczenia finansowe.

Dowod: wiadomosci SMS k.46-47

Pismem z dnia 20 stycznia 2015 roku pow6d wzywal pozwanego do zaplaty wynagrodzenia za styczen 2015 roku oraz
nalezno$ci z tytulu zagranicznych podrézy stuzbowych w terminie 7 dni od otrzymania wezwania.

Dowdd: wezwanie do zaplaty wraz z potwierdzeniem nadania k.6-6 verte

Zgodnie z lista plac za styczen 2015 roku powodowi przystugiwato wynagrodzenie w kwocie 1050 zl brutto, tj. 797,50
zl netto. Przelewem bankowym z dnia 23 stycznia 2015 roku pozwany uiScil na rzecz powoda kwote 4507,45 zt tytulem
wynagrodzenia za styczen 2015 roku oraz ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy za lata 2012-2015.

Dowdd: lista plac k.48; potwierdzenie transakcji k.51; zaswiadczenie pozwanego z 1 grudnia 2015 roku k.153;
przestuchanie stron — powoda k.244 verte-246

Powod odbywal zagraniczne podroéze stuzbowe, w trakcie ktorych odbywal noclegi w kabinie samochodu. Pozwany
obliczyl, iz z tytutu delegacji powodowi przystugiwaly diety i ryczalty za noclegi w kabinie w lacznych kwotach:

» 15.613,24 z} — za okres od 2 do 25 stycznia oraz od 4 do 27 lutego 2014 roku,
» 11.709,79 z} — za okres od 9 do 28 marca oraz od 4 do 18 kwietnia 2014 roku,

» 16.164,77 z} — za okres od 27 kwietnia do 22 maja, za dziei 30 maja, za okres od 2 do 10 oraz od 16 do 27 czerwca
2016 roku,

* 13.443,27 zt — za okres o 2 do 24 lipca oraz od 30 lipca do 14 sierpnia 2014 roku,

+ 11.166,86 zI — za okres od 3 do 22 wrze$nia oraz od 29 wrze$nia do 16 pazdziernika 2014 roku,

+ 16.187,74 zl — za okres od 22 pazdziernika do 19 listopada oraz od 24 listopada do 12 grudnia 2014 roku,

+ 2447,217} — za okres od 8 do 15 stycznia 2015 roku tytulem delegacji na terenie Polski — 2 dni oraz Niemiec — 6 dni.
W okresach pomiedzy delegacjami powod korzystal z udzielonego czasu wolnego badz urlopu wypoczynkowego.

W dniach 17 lipca 2013 roku oraz 17 grudnia 2014 roku powdd zlozyl pisemne o$wiadczenia o catkowitym rozliczeniu
nalezno$ci z pozwanym, w tym takze z tytulu wynagrodzenia i diet. Nadto, wlasnorecznym podpisem pokwitowal
odbidr wszystkich ww. naleznoéci za wyjatkiem nalezno$ci za okres od 8 do 15 stycznia 2015 roku w 1acznej kwocie
2447,21 z}, na ktéra skladaly sie kwoty: 294 euro tytulem diet, 262,50 euro tytulem noclegéw oraz 60 z} tytulem diet.
Jednocze$nie, powodd pokwitowal odbiodr zaliczki na poczet tej delegacji w kwotach 200 euro oraz 500 zl.



Dowdd: polecenie wyjazdu stuzbowego poza granice kraju k.91-104; ewidencja czasu pracy oraz wnioski urlopowe
k..52-90; wydruki k.8-16; zeznania §wiadka K. D. k.190-191; o$wiadczenia powoda k.44-45; przestuchanie stron —
powoda k.244 verte-246

Inni kierowcy zatrudnieni u pozwanego takze odbywali zagraniczne podroze stuzbowe oraz otrzymywali z tego tytulu
diety i ryczalty za noclegi w kabinie samochodu.

Dowod: rozliczenie kosztow zagranicznej podrozy stuzbowej R. M. oraz S. C. k.200-203; zeznania $wiadka J. Z. k.167
verte-169; zeznania Swiadka P. L. k.169-169 verte; zeznania $wiadka W. O. k.169 verte-170 verte; zeznania $wiadka P.
P. k.170 verte-171; zeznania §wiadka S. C. k.191 verte-192; zeznania $§wiadka R. M. k.192-192 verte; zeznania $wiadka
B. W. k.225 verte-226; zeznania $wiadka P. B. k.243-244 verte

Zgodnie z obwieszczeniem pozwanego z dnia 9 kwietnia 2009 roku w zakresie stosowania §rodkéw ochrony
indywidualnej pracownik wykonujacy prace na stanowisku kierowcy musi by¢ wyposazony w: helm ochronny,
rekawice robocze, kamizelke odblaskowa. Pozwany wyposazal swoich pracownikow w odziez robocza i ochronng, w
tym takze w obuwie, samodzielnie, badz zwracal im koszty zakupu tej odziezy. Z uwagi na brak prac brudzacych
pozwany nie przewidywal dla pracownikéw ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej i ochronnej, jednakze wyplacal
taki dodatek niektérym pracownikom.

Powdd otrzymal kask i okulary ochronne, a kamizelka znajdowala sie na wyposazeniu pojazdu. Nie otrzymal jednakze
przystugujacego obuwia ochronnego i korzystal z wlasnego obuwia o wartoéci 50 zi. Pozwany nie wyplacit mu
ekwiwalentu z tego tytulu.

Dowdd: obwieszczenie z 9 kwietnia 2009 roku k.154-155; zeznania $wiadka J. Z. k.167 verte-169; zeznania $wiadka
P. L. k.169-169 verte; zeznania Swiadka W. O. k.169 verte-170 verte; zeznania $wiadka P. P. k.170 verte-171; zeznania
$wiadka S. C. k.191 verte-192; zeznania Swiadka R. M. k.192-192 verte; zeznania $§wiadka P. B. k.243-244 verte;
przestuchanie stron — powoda k.244 verte-246; przestuchanie stron — pozwanego k.246-247; przestuchanie stron —
pozwanego k.246-247

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zgromadzony w sprawie materiat dowodowy w postaci ww.
dokumentow, ktore Sad uznal za wiarygodne, wzajemnie ze soba korelujace i rzeczowe, dowod z zeznan $wiadkow, a
takze co do zasady w oparciu o dowdd z przestuchania stron, ktére wraz z dowodami z dokumentéw tworzg spéjny i
logiczny obraz przedstawiajacy stan faktyczny sprawy.

Sad nie dal wiary przestuchaniu powoda w zakresie, w jakim wskazywal, iz zardbwno on jak i pozostali kierowcy
pozwanej otrzymywali wynagrodzenie obliczone na podstawie tzw. kilometrowki, a takze w zakresie w jakim
kwestionowal prawdziwo$é swojego podpisu znajdujacego sie na pokwitowaniu poboru zaliczki w kwotach 200 euro
oraz 500 zt na poczet delegacji w okresie od 8 do 15 stycznia 2015 roku (vide k.91) oraz kwestionowal, iz otrzymany
przelew na kwote 4507,45 zt obejmowal wynagrodzenie za styczen 2015 roku i nie skladal nigdy wnioskéw o urlop.
Okolicznos$ci podnoszone przez powoda staly bowiem w sprzeczno$ci z pozostalymi dowodami przeprowadzonymi
w sprawie, tj. zeznaniami $wiadkéw oraz dowodami z dokumentéw. Jednocze$nie, powdd nie wnioskowal o
przeprowadzenie jakiegokolwiek dowodu mogacego potwierdzi¢, iz podpis znajdujacy sie na pokwitowaniu obioru
zaliczki zostal w rzeczywisto$ci zlozony przez inna osobe, chociaz to na nim spoczywal ciezar dowodowy w tym
zakresie.

Sad nie dal wiary takze przestuchaniu pozwanego w zakresie, w jakim podawal, iz wydal powodowi przystugujace
buty ochronne. Pozwany nie przestawit jakichkolwiek innych dowodéw potwierdzajacych te okolicznoéc, a zwlaszcza
stosownego pokwitowania. Jednoczeénie, wydaniu obuwia zaprzeczal sam powod.

Mimo formalnego dopuszczenia, podstawa ustalenia stanu faktycznego sprawy nie staly sie w ostateczno$ci dowody
z dokumentow w postaci dyspozycji (vide k.204) oraz komorniczych zaje¢ wynagrodzenia powoda i postanowien o



uchyleniu zajecia wynagrodzenia (vide k.205-213), bowiem nie stwierdzaly faktéw majacych istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.)

Jednocze$nie, Sad nie podzielil zastrzezen do protokotu zgloszonych przez powoda w trybie art. 162 k.p.c. w
zakresie oddalenia wniosku o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego ds. kadr i plac zgloszonego na okolicznoéé
ustalenia wysoko$ci naleznosci z tytulu podroézy stuzbowych, a takze pracy w godzinach nadliczbowych i nocnych,
wynagrodzenia za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, wysokoSci ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i
obuwia oraz ich pranie i konserwacje. Powdd zarzucal, iz oddalenie wniosku dowodowego stanowi naruszenie art.
227 k.p.c. w zw. z art. 278 § 1 k.p.c. (vide k.130-133, 247 verte). Jednakze, okoliczno$ci wysokoSci naleznoéci z tytutu
podrézy stuzbowych oraz ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy roboczej nie wymagaja wiadomosci specjalnych,
a tym samym zasiegniecia opinii bieglego. Przede wszystkim jednak powo6d przyznat wysoko$é kwot z tytulu podrozy
stuzbowych kwestionujac jedynie fakt ich otrzymania (vide k.247). Tym samym dopuszczenie dowodu z opinii bieglego
na te okoliczno$¢ byloby bezprzedmiotowe i prowadziloby jedynie do nieuzasadnionej przewleklo$ci postepowania.
Jednoczes$nie, okolicznoéci wysokoéci naleznego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych oraz

ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy pozostaja bez znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy.
Pozew w zakresie zagdania wynagrodzenia zostal zwrdcony postanowieniem z dnia 21 listopada 2016 roku, natomiast
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nigdy nie stanowil przedmiotu sporu — powod nie zglosit zadania
zaplaty naleznoSci z tego tytulu.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo zastuguje na czeSciowe uwzglednienie.

Jak stanowi art. 80 k.p. wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Zgodnie ze sporzadzona przez pozwanego i niekwestionowana przez powoda lista plac za styczen 2015 roku powodowi
przystugiwalo wynagrodzenie w kwocie 1050 zl brutto, tj. 797,50 zl netto. Powod otrzymal caloé¢ naleznego mu
wynagrodzenia przelewem bankowym z dnia 23 stycznia 2015 roku, ktérym pozwany uiscil na jego rzecz kwote
4507,45 zt. W tytule przelewu wskazano bowiem, iz dokonywany jest on na poczet m.in. wynagrodzenia za styczen
2015 roku. Powdd co prawda kwestionowal, iz przelew ten obejmowal nalezne wynagrodzenie, jednakze nalezy mie¢
na uwadze, iz zgodnie z dyspozycja przepisu art. 451 § 1 zd. pierwsze k.c. dluznik majacy wzgledem tego samego
wierzyciela kilka dlugow tego samego rodzaju moze przy spelieniu $wiadczenia wskazaé, ktéry dlug chee zaspokoic.
Pozwany byt zatem uprawniony do wskazania nalezno$ci, ktéra zaspokaja dokonujac wyptaty ww. kwoty.

W konsekwencji, roszczenie powoda o zaplate wynagrodzenia naleznego za styczen 2015 roku zostato zaspokojone
jeszcze przed dniem wniesienia pozwu.

Zgodnie z art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz.U. z 2012 r. poz. 1155 j.t. ze zm.)
kierowcy w podroézy stuzbowej, przystuguja naleznos$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania

stuzbowego, ustalane na zasadach okreslonych w przepisach art. 77° § 3-5 k.p.

Wobec braku obowiazywania u pozwanego ukladu zbiorowego pracy regulujacego szczegotowe zasady wyplacania
naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych, a takze nieuregulowania tej kwestii w indywidualnej umowie o prace powoda

badz w regulaminie wynagradzania, rozliczenie ww. naleznoéci winno odbyé sie, zgodnie z art. 77° § 2 w zw. z art. 77°
§ 5 k.p., na zasadach ustalonych dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych oraz samorzadowych jednostkach
sfery budzetowe;.

Jak stanowi § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167) z tytulu podrdzy stuzbowej pracownikowi przystluguja m.in. diety
oraz zwrot kosztéw noclegu. Z mocy § 13 ust. 2 w przypadku podroézy zagranicznej dieta przystuguje w wysokos$ci



obowiazujacej dla docelowego panstwa podrézy zagranicznej. Nadto, zgodnie z § 16 za nocleg podczas podrdzy
zagranicznej pracownikowi przysluguje zwrot kosztow w wysokos$ci stwierdzonej rachunkiem, w granicach limitu
okre§lonego w poszczegoblnych panstwach w zalgczniku do rozporzadzenia (ust. 1). W razie nieprzedlozenia rachunku
zanocleg, pracownikowi przystuguje ryczatt w wysokoéci 25% limitu. Ryczalt ten nie przystuguje za czas przejazdu (ust.
2). Jednakze, przepisOw ust. 11 2 nie stosuje sie, jezeli pracodawca lub strona zagraniczna zapewniaja pracownikowi
bezplatny nocleg (ust. 4).

Art. 14 ustawy o czasie pracy kierowcoéw stanowi, iz kierowcy przysluguje prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktory moze by¢ wykorzystany w pojezdzie jezeli pojazd znajduje sie na postoju i jest
wyposazony w miejsce do spania.

W pierwszej kolejnosci wskazaé nalezy, iz bez znaczenia dla niniejszej sprawy pozostaje istniejacy w orzecznictwie
spor co do prawa kierowcy odbywajacego zagraniczne podréze stuzbowe do otrzymania ryczaltu za noclegi w
przypadku, kiedy nocleg mial miejsce w kabinie przydzielonego pojazdu, ktérego konsekwencja stal sie wyrok
Trybunal Konstytucyjny z dnia 24 listopada 2016 r., sygn. akt K 11/15 ( (...) Seria (...) 2016). Trybunal Konstytucyjny
orzekl, iz art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 1155, ze zm.) w zwigzku
z art. 77[5] § 2, 3 1 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666, ze zm.) w zwigzku
z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej (Dz.U.167) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych przewozy w
transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

Miedzy stronami bezsporna byla bowiem okoliczno$é prawa powoda do otrzymania z tytulu odbytych zagranicznych
podroézy stuzbowych zaréwno diet jak i ryczaltow za noclegi spedzone w kabinie samochodu. W okresie od stycznia
2014 roku do stycznia 2015 roku pozwany kazdorazowo obliczal przystugujace powodowi z tego tytulu naleznosci,
uznajgc tym samym jego prawo do otrzymania ryczaltéw. Jednoczes$nie, podkresli¢ nalezy, iz takze inni kierowcy
zatrudniani przez pozwanego otrzymywali takie ryczalty, co prowadzi¢ musi do wniosku o powstaniu zwyczaju u
pozwanego. Zwyczaj nie jest zréodlem prawa pracy, ma jednak prawna doniosto$¢. Mozna go okreslié jako praktyke
okre$lonego zachowania sie stron stosunku pracy, akceptowana przez obie strony. Zwyczaj — obok ustawy i zasad
wspolzycia spolecznego — okreSla skutki czynno$ci prawnej oraz stuzy wykladni o$wiadczenia woli i sposobu
wykonania zobowigzania.

Powod wlasnorecznym podpisem pokwitowal odbior wszystkich ww. nalezno$ci wynikajacych z delegacji za wyjatkiem
naleznoS$ci za okres od 8 do 15 stycznia 2015 roku. Tytulem delegacji na terenie Polski (2 dni) oraz Niemiec (6
dni) ze stycznia 2015 roku powodowi przystugiwala laczna kwota 2447,21 zl, na ktéra skladaly sie kwoty: 294 euro
tytulem diet, 262,50 euro tytulem noclegéw oraz 60 z} tytulem diet, przy czym powod pokwitowal odbiér zaliczki
na poczet tej delegacji w kwotach 200 euro oraz 500 zl. Jednakze, niniejszym pozwem powdd dochodzit jedynie
roszczen z tytulu zagranicznych podroézy stuzbowych, a wiec ww. sume nalezy pomniejszy¢ o kwote naleznosci z tytutu
podroézy na terenie kraju otrzymujac tym samym kwote 2387,21 zt (= 2447,21 z — 60 zl). Nastepnie kwote te nalezy
pomniejszy¢ o wysoko$¢ otrzymanych przez powoda zaliczek, tj. o kwoty 500 zl oraz 200 euro, przy uwzglednieniu
kursu waluty przyjetej w rozliczeniu delegacji, tj. wg kursu 4,2897 zl/euro [= 2387,21 z1 / (294 euro + 262,50 euro)]. W
konsekwencji, powdd uprawniony jest do otrzymania od pozwanego uzupekienia diet i ryczaltéw za noclegi z tytutu
zagranicznych podrozy stuzbowych odbytych w styczniu 2015 roku w kwocie 1029,27 7zt [= 2387,21 z1 — 500 zl — (200
euro X 4,2897 zl/euro)]. Doda¢ nalezy, iz o§wiadczenie powoda z 17 grudnia 2014r. obejmowato wyplate naleznos$ci
do tej daty, a wiec nie dotyczylo naleznosci ze stycznia 2015r.

Nadto, na podstawie art. 237’ § 1 k.p. pracodawca jest obowigzany dostarczyé¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i
obuwie robocze, spelniajace wymagania okreSlone w Polskich Normach: 1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu; 2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
i higieny pracy. Przepis § 2 stanowi, iz pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikdw, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny



pracy. Natomiast § 4, iz pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca
wyplaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Pozwany wyposazat swoich pracownikow w odziez robocza i ochronng, w tym takze w obuwie, samodzielnie, badz
zwracal im koszty zakupu tej odziezy. Powdd otrzymal kask i okulary ochronne, a wymagana kamizelka znajdowala sie
na wyposazeniu przydzielonego mu pojazdu. Jednakze, mimo ciazacego na nim obowiazku, pozwany nie dostarczyl
powodowi nieodplatnie obuwia ochronnego. Powod korzystal z wlasnego obuwia lecz pozwany nie wykazal, ze wyplacit
mu ekwiwalent z tego tytutu. Jednocze$nie, obowigzujace u pozwanego przepisy nie przewidywaly prawa pracownikéw
do naleznosci z tytulu prania odziezy roboczej. Powod nie przedlozyl rachunku za zakup obuwia, nie wiedzial tez ile
za nie zaplacil. Tym samym Sad przyjat kwote 50 zl jako wskazang przez pozwanego, a tym samym niekwestionowang
co do wysoko$ci przez niego.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia faktyczne oraz rozwazania prawne, na podstawie przywolanych przepisow, Sad
zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 1079,27 zl, na ktbéra skladaly sie: kwota 1029,27 zt tytulem diet i
ryczaltow za zagraniczne podroéze stuzbowe odbyte w styczniu 2015 roku oraz kwota 50 zl tytulem ekwiwalentu za
odziez robocza. W pozostalym zakresie pow6dztwo nalezato oddalié.

Wyrokowi w czeéci zasadzajacej kwote 1079,27 z1 nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci zgodnie z art. 477° §
1zd. pierwsze k.p.c.

Sad odstapil od obciazenia powoda kosztami zastepstwa procesowego pozwanego zgodnie z dyspozycja art. 102 k.p.c.
Mimo, iz pozwanego nalezy uzna¢ za strone wygrywajaca spor, zasadzenie na jego rzecz zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego byloby sprzeczne z zasadami stusznoéci. Pozwany bowiem mimo wyliczenia naleznoéci przystugujacych
powodowi z tytulu odbytych podrézy zagranicznych nie wyplacit mu wszystkich wynikajacych z tego tytulu kwot.
W ocenie Sadu, swoim zachowaniem pozwany wprowadzil powoda w przekonanie o niewyplaceniu takze innych
nalezno$ci, a tym samym o zasadno$ci calego powddztwa.

Na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych w zw. z art. 100 k.p.c., Sad nakazal
pobrac od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa (Sadu Rejonowego w Rybniku) kwote 54 zl tytulem czesci oplaty od
pozwu, ktérej powdd nie mial obowigzku uidcic.



