Sygn. akt IX U 28/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 kwietnia 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 10 kwietnia 2018 r. w Rybniku
sprawy z odwolania A. B. (A. B.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania A. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 15 listopada 2017 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu A. B. prawo do emerytury gérniczej poczawszy
od dnia (...).

Sedzia
Sygn. akt IXU 28/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15.11.2017r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w R. odméwil ubezpieczonemu A. B. (B.)
prawa do emerytury gorniczej na podstawie art. 50a ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych wskazujac w uzasadnieniu, iz ubezpieczony nie udokumentowal wymaganego co najmniej
25- letniego okresu pracy gorniczej lacznie z okresami pracy rownorzednej, a jedynie 21 lat, 7 miesiecy i 21 dni pracy
gobrniczej, o ktérej mowa w art.50c ust.1 tej ustawy.

Ubezpieczony zaskarzyt powyzsza decyzje i wniodst o jej zmiane poprzez przyznanie mu prawa do goérniczej emerytury
po uprzednim zaliczeniu jako okreséw pracy gorniczej okresdéw zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w B.



od dnia 01.02.1999r. do dnia 31.12.1999r. na stanowisku kierownika Oddziatu (...) S. oraz od dnia 01.04.2000r. do
dnia 31.10.2002r. na stanowisku sztygara oddzialowego — kierownika Oddzialu (...) S..

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony wskazal, iz w spornych okresach pracowal pod ziemia wykonujac zjazdy
w ilo$ci wykazanej w ewidencji, bedacej w posiadaniu organu rentowego. Powolal sie rowniez na wyrok tutejszego
Sadu z dnia 07.06.2017r. w sprawie IXU 264/17 z jego odwolania od decyzji organu rentowego z dnia 19.12.2016r.
odmawiajacej prawa do emerytury gorniczej. Podniodsl, iz Sad wprawdzie oddalil jego odwolanie od decyzji j.w.,
jednak z uzasadnienia tego wyroku wynika, ze wnioskowane przez niego okresy zatrudnienia w (...) Sp. z o.o.
wskazane powyzej, powinny zosta¢ uwzglednione na prawo do emerytury jako okresy pracy goérniczej. Wskazal, iz po
uwzglednieniu tych okreséw do okresow pracy goérniczej, na dzien wydania spornej decyzji posiada okres takiej pracy
przekraczajacy 25 lat.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie podtrzymal stanowisko zajete w zaskarzonej decyzji i odpowiadajac
na zarzuty ubezpieczonego wskazal, iz wyrokiem Sadu, na ktéry powoluje sie ubezpieczony zostalo oddalone jego
odwolanie w przedmiocie prawa do emerytury gorniczej i tym samym potwierdzona zostala prawidlowo$¢ decyzji z
dnia 19.12.2016r. Natomiast ustalenia Sadu co do uznania spornych okres6w za prace pod ziemig nie sg dla organu
rentowego wigzace.

Rozpoznajagc sprawe Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony A. B. urodzit sie w dniu (...)
W dniu 28.10.2016r. po raz pierwszy wystapil z wnioskiem o przyznanie mu prawa do emerytury gorniczej.

Decyzja z dnia 19.12.2016r. organ rentowy odmoéwitl ubezpieczonemu prawa do wnioskowanego $wiadczenia
podnoszac, iz nie udokumentowal wymaganych 25 lat pracy gorniczej i rbwnorzednej z praca gornicza, a jedynie 20
lat, 4 miesigce i 21 dni.

Odwolanie od powyzszej decyzji, w ktorym ubezpieczony domagal sie uwzglednienia dodatkowych okreséw pracy
gobrniczej od 01.02.1999r. do 31.12.1999r. oraz od 01.04.2000r. do 31.10.2000r. w (...) Sp. z 0.0., zostalo oddalone
wyrokiem tutejszego Sadu z dnia 07.06.2017r. sygn. IXU 264/17, bowiem nawet po uwzglednieniu tych okresow
jako okreséw pracy gorniczej ubezpieczony udowodnil jedynie 23 lata, 10 miesiecy i 21 dni takiej pracy w sytuacji,
gdy do dnia wydania orzeczenia nie przedstawil dokumentacji potwierdzajacej ilo§¢ okreso6w pracy gorniczej po dniu
30.06.2016r.

W dniu 20.10.2017r. ubezpieczony ponownie wystapil z wnioskiem o ustalenie uprawnienn do emerytury gorniczej, w
rozpoznaniu ktérego organ rentowy wydal zaskarzona decyzje opisang na wstepie.

Ubezpieczony udokumentowal w spos6b niesporny miedzy stronami na dzien 30.09.2017r. - 21 lat 7 miesigce i 21 dni
okres6w pracy gorniczej.

W okresie od dnia 7.01.1991r. do dnia 3.08.2003r. ubezpieczony pozostawal w zatrudnieniu w Przedsiebiorstwie (...)
w B. z tym, ze:

- od dnia 1.08.1991r. do dnia 14.01.1992r. — odbywal stuzbe wojskowa w Wyzszej Szkole (...),
- od dnia 1.02.1999r. do dnia 31.12.1999r. — przebywal na urlopie bezplatnym,
od dnia 1.04.2000r. do dnia 31.10.2002r. — przebywal na urlopie bezptatnym.

W okresie korzystania z wyzej wskazanych urlopéw bezplatnych ubezpieczony zostal skierowany do pracy w spolce
corce macierzystego zakladu, to jest w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0. 0. w B.: w okresie od dnia 1.02.1999r. do
dnia 31.12.1999r. na stanowisko kierownika Oddzialu (...) S. pod ziemig, a w okresie od dnia 1.04.2000r. do dnia



31.10.2002r. na stanowisko sztygara oddzialowego oddzialu gérniczego — pelniacego obowigzki kierownika Oddzialu

(...)S.

W okresach powyzszego zatrudnienia byly wykonywane prace przy glebieniu szybow w KWK (...) i KWK”B.”. Prace
byly wykonywane wylacznie pod ziemia, poniewaz byly to juz istniejace szyby, ktére poglebiano w celu zejécia
z wydobyciem na coraz nizsze poklady. Dozér nad tymi pracami réwniez odbywal sie pod ziemia. Ubezpieczony
byl sztygarem oddzialowym peligcym réwnoczesnie funkcje kierownika punktu pracy. Byt on przelozonym dla
wszystkich pracownikéw firmy pod wzgledem kadrowo-placowym. Ubezpieczony codziennie zjezdzal na dét kopalni,
sprawdzal zakres roboét jaki zostal zrealizowany w poprzedniej dobie, wydawal polecenia, rozpisywal polecenia
kolejnej zmianie. Pracowal zawsze na pierwszej zmianie. Zjezdzal na cala dnidowke, gdyz nie mial uprawnienn do
wezedniejszego wyjazdu. (...) Sp. z o. o. byl spoltka corka (...) S.A. w B. i po zakonczeniu jej dzialalnoSci wszyscy
pracownicy w niej zatrudnieni ponownie zostali pracownikami (...) S.A. Przedmiot dzialalnosci obu przedsiebiorstw
byl ten sam i pracownicy w nich zatrudnieni wykonywali prace w takim samym charakterze.

W ewidencji czasu pracy ubezpieczonego w okresach spornych zaznaczono ilo§¢ zjazdéw w poszczegdlnych
miesigcach:

od 1.02.1999r. do 31.12.1999r.: 23, 21, 16, 18, 20, 12, 20, 22, 17, 18, 21 (}3cznie 208)
od 1.04.2000r. do 31.12.2000r.: 17, 19, 23, 11, 20, 16, 17, 21, 12 (lgcznie 225)

od 1.01.2001r. do 31.12.2001r.: 23, 21, 20, 19, 16, 21, 13, 23, 19, 25, 13, 15 (lgcznie 228)
od 1.01.2002r. do 31.10.2002r.: 23, 21, 22, 18, 13, 20, 13, 22, 21, 24 (lacznie 197).

W kazdym miesigcu j.w. ubezpieczony posiada przepracowanych pod ziemia wiecej niz polowe obowigzujacych
wowczas 22 dnidwek zjazdowych.

W toku niniejszego postepowania ubezpieczony przedlozyt dwa zaswiadczenia zawierajace wykaz dniéwek dolowych:

- za okres od dnia 01.10.2017r. do dnia 30.11.2017r., z ktérego wynika, ze w miesiagcu pazdzierniku 2017r. przepracowat
22 dniéwki p.z, a w listopadzie 2017r. 19 dniéwek p.z

-za okres od dnia 01.12.2017r. do 28.02.2018r., z ktérego wynika, ze w miesigcu grudniu 2017r. przepracowatl 18
dniéwek p.z, w miesigcu styczniu 2018r. 20 dnidwek p.z., a w miesigcu lutym 2018r. 19 dnidwek p.z.

W oparciu o hipotetyczne wyliczenie (z uwzglednieniem spornych okreséw od 01.02.1999r. do 31.12.1999r. oraz od
01.04.2000r. do 31.10.2002r.) sporzadzone przez organ rentowy, Sad ustalil, iz staz ubezpieczonego wyniosiby -25
lat, 1 miesigc i 20 dni pracy gobrniczej i rownorzednej z praca gornicza, a hipotetyczna data uzyskania uprawnien
emerytalnych wypada na dzief 10.08.2017r.

Ubezpieczony nie przystapit do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego, akta tutejszego Sadu sygn.
IXU 264/17, zaswiadczenia z dnia 11.12.2017r. i 01.03.2018r. zloZone przez ubezpieczonego do akt sprawy (k.20),
zeznania Swiadka B. Z. ( k.22-23 sprawy IXU 267/17) oraz k. 22 a.s. niniejszej, a takze zeznania ubezpieczonego (k.15
ze sprawy IXU 267/17) oraz k.22 a.s. niniejszej.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art.50a ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych (j.t. Dz.U.
7 2017 poz.1383 ze zm.) prawo do emerytury gorniczej przystuguje pracownikowi, ktory spehia lacznie nastepujace
warunki:

- ukonczyt wiek 55 lat

- ma okres pracy gorniczej wynoszacej lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn - w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okreSlonej w art.50c ust.1 ustawy j.w.

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Jednoczes$nie wiek emerytalny od pracownikéw : kobiet majacych 20 lat , a mezczyzn 25 lat pracy gorniczej i
rownorzednej z praca gérniczg , w tym co najmniej 15 lat pracy gérniczej, o ktérej mowa w art.50c ust.1, wynosi 50 lat.

Ubezpieczony spelnia warunek posiadania wieku emerytalnego oraz warunek nieprzystapienia do Otwartego
Funduszu Emerytalnego.

Spoér w niniejszej sprawie sprowadzat sie zatem do ustalenia czy ubezpieczony spelnia warunek dotyczacy posiadania
wymaganego przepisami ustawy co najmniej 25-letniego okresu pracy goérniczej oraz réwnorzednej z praca gbérnicza,
gdyz organ rentowy zaliczyt ubezpieczonemu jedynie 21 lat, 7 miesiecy i 21 dni takiej pracy.

Majac na uwadze wyniki przeprowadzonego postepowania w sprawie, niewatpliwie zdaniem Sadu, nalezy do okresow
pracy gorniczej uwzglednionych przez organ rentowy doliczy¢ nadto sporne okresy zatrudnienia ubezpieczonego w
Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w B. od dnia 01.02.1999r. do dnia 31.12.1999r. na stanowisku kierownika Oddzialu
(...) S. oraz od dnia 01.04.2000r. do dnia 31.10.2002r. na stanowisku sztygara oddzialowego — kierownika Oddzialu

(...)S..

Z adnotacji w kartach ewidencji czasu pracy wynika bowiem, ze w kazdym miesigcu tych okreséw zatrudnienia
wykonal co najmniej 11 zjazdéw, a przy uwzglednieniu wykazanych w ewidencji czasu pracy urlopow
wypoczynkowych , to czesto ilo$¢ zjazdow przekraczala 22.

Okresy te, sa zatem okresami pracy gorniczej w $wietle art.50b, 50c ust.1 pkt.2 ustawy emerytalne;.

Niezaleznie od powyzszego, zgodnie z art.50c ust.1 pkt.5 powolanej ustawy oraz unormowaniem zawartym w
zalaczniku nr 2 do zarzadzenia Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23.12.1994r. w sprawie okre$lenia stanowisk
kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia w kopalniach siarki i kopalniach wegla brunatnego, na ktérych
zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza, praca na stanowisku kierownika budowy i kierownika okreslonej grupy
robot jest zaliczana do pracy gérnicze;j.

Uwzglednienie powyzszych okresow wskazanych na wstepie rozwazan do okres6w pracy gorniczej spowoduje, iz na
dzien 10.08.2017r. ubezpieczony udowodni 25 lat takiej pracy, a co za tym idzie spelni ustawowe warunki do nabycia
emerytury goérniczej.

Majac powyzsze na uwadze Sad kierujac sie powolanymi przepisami, z mocy art. 477 4 §2 kpc zmienil zaskarzong
decyzje, przyznajac ubezpieczonemu prawo do wnioskowanego $wiadczenia od dnia (...) tj. od pierwszego dnia
miesigca, w ktorym zglosit wniosek w tym przedmiocie.

SSR del. Renata Stanczak



