Sygn. akt IX U 1671/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 20 marca 2018 r. w Rybniku
sprawy z odwolania A. W. (A. W.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o ustalenie wla$ciwego ustawodawstwa

na skutek odwolania A. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
z dnia 5 pazdziernika 2017 r.(...)

oddala odwolanie.

Sedzia

Sygn. akt IX U 1671/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 5 pazdziernika 2017r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. na podstawie przepisow
ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych stwierdzil, ze A. W. od o1.11.2010r., z tytulu

prowadzonej dzialalnoéci, podlega ustawodawstwu polskiemu.

Ubezpieczony wniodst odwolanie od decyzji jw. domagajgc sie zmiany decyzji i ustalenie, ze podlega ustawodawstwu
Wielkiej Brytanii w okresie objetym decyzja. Wskazal, ze przedlozyt w organie rentowym wystarczajace dokumenty
dla ustalenia faktu wykonywania przez ubezpieczonego pracy w firmach brytyjskich, tj. zZtozyl pisemng umowe o prace,
o$wiadczyl, Ze prace rzeczywiscie wykonuje i w ocenie ubezpieczonego brak jest uzasadnionych podstaw, by uznaé

przedlozone dokumenty za niewiarygodne.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujgc stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji. Organ rentowy dodal, ze brytyjska instytucja ubezpieczeniowa, po analizie dokumentacji uzyskanej od
ubezpieczonego, przekazanej przez polski organ rentowy, uznala, ze dokumentacja ta nie potwierdza faktycznego
pobytu i §wiadczenia pracy na terenie Wielkiej Brytanii i brak jest podstaw do objecia A. W. brytyjskim systemem
zabezpieczenia spolecznego.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil, co nastepuje:
Ubezpieczony od(...). prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w Polsce z siedziba R..

Ubezpieczony dokonal wyrejestrowania z ubezpieczen w Polsce od (...). i nie odprowadzat skladek z tytulu prowadzenia
dzialalnoSci.

Ubezpieczony zawart umowy o prace na terenie Wielkiej Brytanii:

- od 02.11.2010r. do 31.12.2012r.z (...) LTDw L.,
- od 01.02.2013r. do 05.03.2014r.z (...) LTD L.,

-0d 06.03.2014r. donadal z (...) LTD w L..
Organ rentowy wszczal postepowanie w sprawie ustalenia ustawodawstwa wlasciwego dla ubezpieczonego.

A.W. przedlozyl organowi rentowemu kopie uméw o prace z pracodawcami brytyjskimi, druki P’451i P’60 przykladowe
payslip i egzemplarze (...) z 6.06.2016r. i 6.07.2016r.

Ubezpieczony nie posiada poswiadczenia podlegania ustawodawstwu brytyjskiemu wydanego na formularzu E101/
A1 od instytucji brytyjskiej.

Organ rentowy pismem z 8.09.2016r. zwrdcil sie do brytyjskiej instytucji ubezpieczeniowej o potwierdzenie objecia
brytyjskim systemem zabezpieczenia spolecznego A. W. w okresach zatrudnienia w Wielkiej Brytanii wymienionych

powyzej.

Pismem z 8.11.2016r. instytucja brytyjska wskazala , ze brak jest podstaw, by uznac, ze A. W. pracowal w Wielkiej
Brytanii w opisywanych okresach i w zwigzku z tym nie jest w stanie wyda¢ dla niego formularza E101 lub dokumentu
A1

Pismem z (...) organ rentowy poinformowal ubezpieczonego, ze w okresie od (...). podlega ustawodawstwu polskiemu
w zakresie ubezpieczen spolecznych na podstawie art. 11 ust. 3a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego, o czym poinformowal takze brytyjska
instytucje ubezpieczeniowa pismem z (...)

Brytyjska instytucja ubezpieczeniowa nie zakwestionowala ustalen organu rentowego, nie wniosla zastrzezen.
W tej sytuacji organ rentowy wydal zaskarzong decyzje z 5.10.2017r.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego oraz umowy zawartej przez ubezpieczonego z
(...)k. 11 a.s. i dane z nich wynikajace uznal za wystarczajace do rozstrzygniecia sprawy.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego nie zasluguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art.6 ust.1 pkt.5 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( tekst jedn. Dz. U. z 2017r.,
poz. 1778 ze zm.) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa osobami prowadzacymi pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza.

W niniejszej sprawie mamy do czynienia z sytuacja, gdy ubezpieczony wskazywal na wykonywanie, w okresie
spornym, pracy w Panistwie Czlonkowskim UE — na terenie Wielkiej Brytanii, gdy rownocze$nie prowadzil dzialalno$c
gospodarcza w Polsce.

Jak wynika z tresci art. 13 ust. 3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego (Dz.U.UE.L.2004.166.1) osoba,
ktbéra normalnie wykonuje prace najemng i prace na wlasny rachunek w ré6znych Panstwach Czlonkowskich podlega
ustawodawstwu Panistwa Czlonkowskiego, w ktorym wykonuje swa prace najemna lub, jezeli wykonuje taka prace w
dwbch lub w kilku Panstwach Czlonkowskich, ustawodawstwu okre§lonemu zgodnie z przepisami ust. 1.

Natomiast zgodnie z artykulem 16 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia
16.09.2009r. dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego (Dz.U.UE.L.2009.284.1 ze zm.) zatytulowanym ,Procedura dotyczgca stosowania art. 13
rozporzadzenia podstawowego”:

1.0soba, ktora wykonuje prace w dwoch lub wiecej panstwach cztonkowskich, informuje o tym instytucje wyznaczong
przez wlasciwa wladze panstwa czlonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania.

2.Wyznaczona instytucja panstwa czlonkowskiego miejsca zamieszkania niezwlocznie ustala ustawodawstwo majace
zastosowanie do zainteresowanego, uwzgledniajac art. 13 rozporzadzenia podstawowego oraz art. 14 rozporzadzenia
wykonawczego. Takie wstepne okre§lenie majacego zastosowanie ustawodawstwa ma charakter tymczasowy.
Instytucja ta informuje wyznaczone instytucje kazdego panstwa czlonkowskiego, w ktérym wykonywana jest praca,
o swoim tymczasowym okreSleniu.

3.Tymczasowe okreslenie majacego zastosowanie ustawodawstwa, przewidziane w ust. 2, staje sie ostateczne w
terminie dwbch miesiecy od momentu poinformowania o nim instytucji wyznaczonych przez wilasciwe witadze
zainteresowanych panstw czlonkowskich, zgodnie z ust. 2, o ile ustawodawstwo nie zostalo juz ostatecznie okreslone
na podstawie ust. 4, lub przynajmniej jedna z zainteresowanych instytucji informuje instytucje wyznaczong przez
wlaéciwa wladze panstwa czlonkowskiego miejsca zamieszkania przed uplywem tego dwumiesiecznego terminu o
niemozno$ci zaakceptowania okreslenia majacego zastosowanie ustawodawstwa lub o swojej odmiennej opinii w tej
kwestii.

4.W przypadku gdy z uwagi na brak pewnoéci co do okreslenia majacego zastosowanie ustawodawstwa niezbedne
jest nawigzanie kontaktow przez instytucje lub wladze dwoch lub wiecej panstw czlonkowskich, na wniosek jednej
lub wiecej instytucji wyznaczonych przez wlasciwe wladze zainteresowanych panstw czlonkowskich lub na wniosek
samych wlasciwych wladz, ustawodawstwo majace zastosowanie do zainteresowanego jest okre$lane na mocy
wspoélnego porozumienia, z uwzglednieniem art. 13 rozporzadzenia podstawowego i odpowiednich przepisow art. 14
rozporzadzenia wykonawczego.

W przypadku rozbieznoéci opinii miedzy zainteresowanymi instytucjami lub wlasciwymi wladzami podmioty te
staraja sie dojs¢ do porozumienia zgodnie z warunkami ustalonymi powyzej, a zastosowanie ma art. 6 rozporzadzenia
wykonawczego.

5.Instytucja wlasciwa panstwa czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwo zostalo tymczasowo lub ostatecznie
okreslone jako majace zastosowanie, niezwlocznie informuje o tym zainteresowanego.



6.Jezeli zainteresowany nie dostarczy informacji, o ktérych mowa w ust. 1, niniejszy artykul stosuje sie z inicjatywy
instytucji wyznaczonej przez wlasciwa wladze panstwa czlonkowskiego miejsca zamieszkania, gdy tylko instytucja ta
zapozna sie z sytuacja tej osoby, na przyklad za poSrednictwem innej instytucji zainteresowane;j.

Niewatpliwie postepowanie organu rentowego bylo zgodne z wymogami uregulowan Rozporzadzen WE wskazanymi
powyzej.

Organ rentowy prawidlowo rozpoznal wniosek ubezpieczonego o ustalenie ustawodawstwa wlasciwego w trybie
art. 16 ust. 2 powolanego Rozporzadzenia WE. Organ rentowy bowiem ustalil wstepnie ustawodawstwo wlasciwe
na podstawie art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia w sposéb pozytywny tzn. wskazal jakie ustawodawstwo w zwigzku z
transgranicznym zbiegiem tytuléw ubezpieczenia jest wlasciwe.

W niniejszej sprawie, w ocenie Sadu, organ rentowy w sposob prawidlowych wszczal procedure wyjasniajaca,
konsultowat sie z brytyjska instytucje ubezpieczeniowa, ktéra jednoznacznie wskazala, Ze brak jest podstaw, by uznaé,
ze A. W. pracowal w Wielkiej Brytanii w opisywanych okresach.

Polski organ rentowy w tej sytuacji poinformowal brytyjska instytucje ubezpieczeniowa o ustaleniu ustawodawstwa
polskiego i w terminie dwoch miesiecy oczekiwal na informacje ze strony instytucji brytyjskiej o niemoznosci
zaakceptowania takiego ustalenia lub o swojej odmiennej opinii w tej kwestii. Brytyjska instytucja ubezpieczeniowa
nie zakwestionowala tego stanowiska, nie wniosla zastrzezen.

Nadto bezspornie ubezpieczony nie dysponuje poS§wiadczeniem podlegania ustawodawstwu brytyjskiemu wydanego
na formularzu E101/A1 od instytucji brytyjskie;j.

W tej sytuacji nie ulega watpliwoéci, iz ubezpieczony podlega w okresie spornym poleskiemu ustawodawstwu z
tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce, w zwigzku z czym zaskarzona decyzja organu rentowego jest
prawidlowa.

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie powolanych przepiséw, z mocy art. 477'* §1 kpe, oddalil odwolanie nie
znajdujac podstaw do jego uwzglednienia.

SSR del. Renata Stanczak



