Sygn. akt IX U 852/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 sierpnia 2017 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 30 sierpnia 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwotania B. D. (D.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
prawo do emerytury

na skutek odwotania B. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 19 kwietnia 2017 r. Znak (...)

1. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajqgce od dnia (...)

2. zasgdza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 180 zl

(sto osiemdziesiqt zlotych 00/100) tytulem kosztéow zastepstwa procesowego.
Sedzia

Sygn. akt IX U 852/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19.04.2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu B. D. (D.)
prawa do wcze$niejszej emerytury, poniewaz zdaniem organu rentowego nie spelnia on ustawowych warunkéw do
jej uzyskania, a w szczegblnosSci nie udokumentowal na dzien 01.01.1999r. wymaganych 15-tu lat pracy wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych warunkach. Organ rentowy nie uwzglednil jako takiej pracy
okresu zatrudnienia w charakterze pracownika najemnego na stanowisku §lusarza — spawacza od dnia 15.08.1978r.



do dnia 30.06.1979r. w (...) w M., poniewaz wskazane w §wiadectwie pracy stanowisko nie sa zgodne z powolanym
tam wykazem.

Ubezpieczony odwolatl sie od decyzji domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury
od ukonczenia wieku emerytalnego po uprzednim zaliczeniu do stazu pracy powyzszego okresu jako okresu pracy
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegblnych warunkach.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Ubezpieczony B. D. urodzil sie w dniu (...)

Jest uprawniony do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnos$ci do pracy.

W dniu 20.03.2017r. zlozyt wniosek o przyznanie uprawnien do weze$niejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach. W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy decyzja z dnia 19.04.2017r. odmowil prawa
do emerytury z przyczyn wskazanych na wstepie.

0Oddzial ZUS uwzglednil ubezpieczonemu na dzieni 01.01.1999r. okres zatrudnienia w wymiarze 26 lat, 3 miesigce i 24
dni okres6w skladkowych, nieskladkowych i uzupeliajacych — w tym 14 lat, 4 miesiecy i 16 dni pracy wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Organ rentowy nie uwzglednit jako okresu pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia ubezpieczonego od
dnia 15.08.1978r. do dnia 30.06.1979r. na stanowisku Slusarza — spawacza z przyczyn opisanych na wstepie.

W trakcie nauki w przyzakladowej (...) Szkole Zawodowej dla pracujacych (...) Zakladéw (...) w T. ubezpieczony zdal
egzamin z umiejetnosci spawalniczych i otrzymal ksiazeczke spawacza, gdzie wpisano, ze ma uprawnienia w zakresie
spawania podstawowego, lukowego i gazowego. Nastepnie zatrudnit sie w Z., gdzie wykonywat prace jako spawacz
lukowy na konstrukcjach stalowych. Od 15.08.1978r. podjal zatrudnienie w (...) P. w M. jako pracownik najemny,
gdzie wykonywal prace przy spawaniu konstrukeji stalowych ocynkowanych. Byly to konstrukcje tuneli foliowych i
szklarni. Prace $lusarskie stanowily czynno$ci pomocnicze np. trzeba bylo co$ zlozyé przed pospawaniem. Przez 10
miesiecy w spoldzielni pracowal jako pracownik najemny wykonujgc takg prace, a nastepnie od lipca 1979r zostal
czlonkiem spoéldzielni.

Od 29.04.1983r. zatrudnil sie w Zakladzie (...) w KWK (...) jako konserwator maszyn i urzadzen przerobki
mechanicznej wegla. Jego praca polegala na remontach ta$mociagéw, przesiewaczy, rurociaggow w zakladzie
przer6bczym. Pracowal tam w pelnym wymiarze czasu pracy. Naprawial wszystkie maszyny, ktére byly w oddziale
przerdbczym. Powyzszy okres pracy ubezpieczonego zostal zaliczony przez organ rentowy do okresow pracy
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony nie przystapit do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego w (...) P. w M., w KWK (...),
adnotacji w ksigzeczce spawacza, zeznania §wiadka M. P., a takze zeznania ubezpieczonego (nagranie z rozprawy w
dniu 30.08.2017r. minuty od 00:16:48 do 00:48:33).

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje:

Jak stanowi art.184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spolecznych
(tj. Dz.U. z 2016r. poz.1842 ze zm.) ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31.12.1948r. przysluguje emerytura po
ukonczeniu wieku przewidzianego w art.32 jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. 01.01.1999r. osiggnak:



« okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do
emerytury wieku nizszym niz 65 lat

« okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 wynoszacy 25 lat
oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Zgodnie natomiast z art.32 ust.1 powolanej ustawy w zwiazku z § 4 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministréow z
dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik — mezczyzna, ktory wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione

w Wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :
+ ukonczyl wiek 60 lat,
+ ma wymagany okres 25 lat zatrudnienia,

» udowodnil co najmniej 15 letni okres pracy wymienionej w Wykazie A, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Bezsporne jest miedzy stronami, ze ubezpieczony w dniu (...) ukonczyl wiek 60 lat oraz, ze na dzien 01.01.1999r.
udowodnil wymagany co najmniej 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy, a takze nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié, iz
ubezpieczony w spornym okresie zatrudnienia od 15.08.1978r. do 30.06.1979r. w (...) wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu prace w szczego6lnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie Wykazie A Dziat XIV poz.12 stanowigcym
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze.

Ustalajac powyzsze w zakresie wykonywanej przez ubezpieczonego w wymienionym okresie pracy, Sad oparl sie na
danych wynikajacych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji, a w szczeg6lnoSci dokumentacji znajdujacej sie w
aktach osobowych, a takze na zeznaniach swiadka oraz ubezpieczonego.

Z powyzszych dowoddéw jednoznacznie wynika, iz ubezpieczony w okresie j.w. bedac pracownikiem najemnym (...)
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatl prace w szczeg6lnych warunkach w charakterze spawacza i okres
ten powinien by¢ zaliczony do udowodnionego stazu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zdaniem Sadu, nie ulega rowniez watpliwoéci, iz do okreséw pracy w szczego6lnych warunkach uwzglednionych przez
organ rentowy nalezy zaliczy¢ rowniez okresy niezdolnoSci do pracy ubezpieczonego przypadajace w trakcie jego
zatrudnienia w (...) KWK (...) od 29.04.1983r. do 30.12.1999r. na stanowisku konserwatora maszyn i urzadzen
przerdbki mechanicznej wegla.

Sad podziela w tym zakresie uksztaltowane juz stanowisko Sadéw Apelacyjnych i Sagdu Najwyzszego ( Uchwala Sadu
Najwyzszego z dnia 27 listopada 2003 r. III UZP 10/03), iz do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, o jakich mowa
w § 4 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), wlicza sie
okresy zasilku chorobowego w czasie trwania tego stosunku pracy, przypadajace po dniu wejécia w zycie ustawy z dnia
17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. Nt 104, poz. 450 ze zm.).



Nalezy zauwazy¢, ze po zaliczeniu samych tylko okreséw zasitku chorobowego do uwzglednionego stazu pracy w
szczegblnych warunkach, ubezpieczony spelni warunek dotyczacy posiadania wymaganego co najmniej 15-letniego
okresu pracy w szczeg6lnych warunkach. Z tych przyczyn Sad nie prowadzil postepowania dowodowego w zakresie
innych wnioskowanych przez ubezpieczonego okreséw zatrudnienia.

Rozstrzygajac w sprawie Sad stwierdzil zatem, iz ubezpieczony spelnia wszystkie konieczne przestanki do nabycia
prawa do wczeéniejszej emerytury, o ktérych mowa w art.184 powolanej ustawy, w tym udowodnil okres pracy w
szczegblnych warunkach przekraczajacy 15 lat.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad z mocy art.477'# § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze przyznat
ubezpieczonemu na podstawie art.32 w zwiazku z 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych prawo do emerytury. W pkt.2 wyroku Sad na podstawie art.98 i 99 k.p.c. w zwigzku z §9
ust.2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych...
( Dz.U. z 2015r. poz.1804) zasadzit od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 180,00 zl tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia



