Sygn. akt IX U 773/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 listopada 2017r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale - -

po rozpoznaniu w dniu 28 listopada 2017r. w Rybniku
sprawy z odwotlania S. F. (F.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania S. F.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 5 kwietnia 2017r. Znak (...)

- zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczqwszy od (...)

Sedzia

Sygn. akt IX U 773/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 kwietnia 2017r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w R. odmowil
ubezpieczonemu S. F. (F.) prawa do wcze$niejszej emerytury wskazujac, iz nie spelnia on ustawowych warunkéw do
jej uzyskania, gdyz nie udokumentowat na dzien 01.01.1999r. wymaganych 15-tu lat pracy wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy w szczegdlnych warunkach oraz ukonczyl wieku emerytalnego 60 lat. Organ rentowy
nie uwzglednil do okreséw pracy w szczego6lnych warunkach okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie
(...)od 05.06.1975r. do 23.10.1975r. i 0d 02.11.1977r. do 30.04.1986r. poniewaz na stanowisku kierowcy — konwojenta
wskazujac, iz byla to praca na réznych stanowiskach, a Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
nie zawiera odpowiedniego wykazu, dzialu i pozycji zarzadzenia resortowego.



Ubezpieczony odwolat sie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do wezeéniejszej
emerytury po uprzednim zaliczeniu do stazu pracy w warunkach szczegélnych okresow zatrudnienia j.w. wraz z
okresem pelnienia zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny :
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 13.03.2017r. zlozyl wniosek o przyznanie uprawnien do wezeéniejszej emerytury w zwigzku z wykonywaniem
pracy w szczegblnych warunkach.

W rozpoznaniu powyzszego wniosku Oddzial ZUS wydal zaskarzona decyzje z dnia 05.04.2017r.

Oddziat ZUS uwzglednit ubezpieczonemu na dziefi 01.01.1999r. okres zatrudnienia w lacznym wymiarze 26 lat, 4
miesiecy i 6 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych — w tym 4 lata, 9 miesiecy i 18 dni pracy w szczeg6lnych
warunkach.

Po ukonczeniu szkoly zawodowej i uzyskaniu prawa jazdy kat.C ubezpieczony od dnia 05.06.1975r. podjal zatrudnienie
w Przedsiebiorstwie (...) jako kierowca samochodu ciezarowego. Poczatkowo przez pierwszy okres czterech miesiecy
jezdzit (...), przewozil lodéwki, garnki z (...) do K., W., R.. Pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, $rednio 10
godzin dziennie. Nastepnie odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa i z dniem 02.11.1977r. ponownie wroécit do pracy na
tym samym stanowisku. Przydzielono mu Stara 200 z przyczepa o tadowno$ci 12 ton, a nastepnie S. (...) z przyczepa.
Byla to wywrotka i auto z przyczepa. Wywrotka wozit kruszywa z B. na Hute (...), w soboty najczeSciej wegiel do
szpitali psychiatrycznych w okolicy. Nigdy w okresie zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie nie jezdzit N. czy Z.. Jezdzit
sam, nie mial pomocnika. Towar wyladowywali na magazynach zatrudnieni tam pracownicy. Ubezpieczony posiada
prawo jazdy o kat C od 27.03.1975r., a nastepnie w latach 1979, 1980 i 1999 poszerzyl uprawnienia o kat. D, B, C i
D. Razem z ubezpieczonym w spornym okresie pracowali §wiadkowie Z. M. i K. W., ktorzy potwierdzili rodzaj oraz
wymiar wykonywanej przez ubezpieczonego pracy.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego, dokumenty potwierdzone przez (...) w K. stanowiace akta
osobowe ubezpieczonego, adnotacje w prawie jazdy, zeznania Swiadkéw oraz ubezpieczonego ( nagranie z rozprawy
w dniu 25.11.2017r. minuty od 00:03:54 do 00:25:56).

Majqgc na uvwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl , co nastepuje :
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony ukonczyt wiek emerytalny 60 lat oraz na dzien 01.01.1999r. udowodnil
wymagany co najmniej 25 letni okres sktadkowy i nieskltadkowy.

Spoér w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury o
jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS ( t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 887),
to jest czy na dzien 01.01.1999r. posiada 15- letni okres pracy w warunkach szczegélnych.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz
ubezpieczony bedac zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) od 05.06.1975r. do 30.04.1986r. wykonywal prace kierowca
samochodo6w ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym pow. 3,5 tony stale i w pelnym wymiarze czasu prace
w szczegblnych warunkach, o ktérej mowa w dziale VIII poz.2 Wykazu A, stanowigcego zalacznik do Rozporzadzenia



Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze.

Do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach powinien by¢ uwzgledniony przypadajacy w trakcie tego zatrudnienia
okres odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, bowiem ubezpieczony bezposrednio przed podjeciem shizby
wykonywal prace w szczegblnych warunkach w charakterze kierowcy, a nastepnie wrocil do tej pracy przed uplywem
30 dni od zakonczenia stuzby. W spornym okresie szczegbdlne uprawnienia zolierzy odbywajacych zasadnicza
shuzbe wojskowa regulowal art.108 ust.1 ustawy z dnia 21.11.1967r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (w brzmieniu obowigzujacym od 01.01.1975r. do 31.12.1979r. ) i § 5 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 22.11.1968r. w sprawie szczegolnych uprawnien zoklierzy i ich rodzin. Z przepiséw tych wynikala
zasada, ze zolierzom ktorzy podjeli zatrudnienie stosownie do zasad okre§lonych w § 2-4 (czyli w terminie 30 dni
od zwolnienia ze stuzby) wlicza sie czas odbywania stluzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie szczegdlnych
uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w okre§lonym zawodzie. Ustanawialy
wiec one tzw. fikcje prawna, z ktérej wynika, ze pracownik zatrudniony w szczegélnych warunkach, ktéry po
zakonczeniu czynnej stluzby wojskowej powraca do tego zatrudnienia w przepisanym terminie, zachowuje status
pracownika zatrudnionego w szczegblnych warunkach w rozumieniu § 2 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 7. 02.1983r. w okresie pelienia tej stuzby (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach sygn. akt III 52/15). Jak
wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20.03.2013r. I UK 544/12 dopiero z dniem 21.10.2005r. — gdy wszedt w
zycie art.1 pkt.39 ustawy z dnia 29.07.2005r. 0 zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o zmianie ustawy o shuzbie zastepczej, ktory nadal nowg tre$¢ miedzy innymi art.120 ust.3 ustawy z dnia
21.11.1967r. 0 powszechnym obowiazku obrony ..., czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie wylacznie do okresu
zatrudnienia wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
uprawnien przystugujacych wylgcznie pracownikom u pracodawcy, u ktérego podjeli prace.

Ustalajac powyzsze w zakresie rzeczywiScie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w wymienionym okresie, Sad
opart sie na danych wynikajacych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji, znajdujacej sie w aktach osobowych,
emerytalnych ubezpieczonego, a takze zeznaniach $wiadkéw oraz ubezpieczonego.

Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, korespondujace z tre$cia powolanej w sprawie
dokumentacji.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spetlnia wszystkie niezbedne przestanki prawa do
$wiadczenia na podstawie z art.184 w zwiazku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych w zwigzku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze ( Dz.U. Nr 8,
poz.43 ze zm. ), gdyz ukonczyt juz wiek emerytalny 60 lat, a przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczegélnych
okresdw j.w., posiada on réwniez na dziei 01.01.1999r. wymagany do przyznania emerytury 15 letni staz takiej pracy.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'4§2 kpe zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznal ubezpieczonemu
prawo do emerytury od (...) tj. od dnia zlozenia wniosku.

Sedzia



