Sygn. akt IX U 484/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 pazdziernika 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 24 pazdziernika 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwolan W. K. (W. K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolan W. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 6 marca 2017r. nr(...)

z dnia 5 kwietnia 2017r. nr(...)

zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze zalicza ubezpieczonemu W. K. do stazu pracy okres nauki zawodu od 01
wrzesnia 1971r. do 02 czerwca 1974r. w (...) Szkole Zawodowej dla Pracujacych przy KWK ,(...)” w W.

Sedzia
Sygn. akt IX U 484/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 06.03.2017r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R. ustalil kapital poczatkowy
ubezpieczonego W. K. ( K.) stwierdzajac, iz warto$¢ tego kapitalu na dzienn 01.01.1999r. wynosi 221161,71 zL. Do
obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto przecietng podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie
spoteczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych od 01/1982 do 12/1991 — wwpw wyniost 222,00%. Z decyzji wynikalo
tez, ze organ rentowy ustalajac ubezpieczonemu 23 lata, 7 miesiecy i 25 dni okres6w sktadkowych i 10 miesiecy, 6
dni okres6w niesktadkowych, nie uwzglednil ubezpieczonemu do stazu pracy okresu nauki zawodu od 1.09.1971r. do
2.06.1974r.w KWK (...) Ruch ,,(...)".



Decyzja z dnia 5.04.2017r. organ rentowy ponownie ustalit kapital poczatkowy ubezpieczonego na dzien 01.01.1999r.
wskazujac, iz jego warto$¢ wynosi 222413,62 zk.

Decyzja ta organ rentowy zweryfikowal staz pracy ubezpieczonego na dzien 1.01.1999r. i ostatecznie ustalil, ze
ubezpieczony wykazal 24 lata, 1 miesigc i 22 dni okres6w skladkowych i 4 miesiace i 8 dni okreséw nieskladkowych,
bo w poprzedniej decyzji z dnia 6.03.2017r. blednie przyjal, ze ubezpieczony przebywal na zasitku chorobowym od
6.02.1995r1.do 28.08.1995r.zamiast od 6.02.1995r. do 28.02.1995r. W dalszym ciagu nie zaliczono ubezpieczonemu
do stazu pracy okresu nauki zawodu od 1.09.1971r. do 2.06.1974r.w KWK (...) Ruch ,,(...)".

W odwolaniach od powyzszych decyzji ubezpieczony domagatl sie ich zmiany przez przyjecie do stazu pracy okresu
nauki zawodu w (...) Szkole Zawodowej dla pracujgcych przy KWK ,(...),,od 1.09.1971r.do 2.06.1974r. Stwierdzil, ze
koledzy, z ktérymi uczeszczal do jednej klasy maja zaliczony sporny okres do stazu pracy.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.
Stwierdzil, ze ubezpieczony nie przedlozyl zadnego dokumentu, z ktérego by wynikalo, ze wykonywat zatrudnienie na
podstawie zawartej umowy o nauke zawodu.

Sad polaczyl sprawy do wspoélnego rozpoznania.
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:
Ubezpieczony W. K. ur.(...) jest uprawniony do emerytury goérniczej od dnia 17.12.1999r.

W dniu 1.12.2016r. ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych. Decyzja z dnia
8.12.20161.ZUS odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury w oparciu o art.184 w zw.z art.32 ustawy emerytalnej
z uwagi na to, ze na dzien 1.01.1999r.nie osiagnal 25-letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego. Od decyzji tej
ubezpieczony nie zlozyl odwolania.

Zaskarzonymi decyzjami z dnia 06.03.2017r. i z dnia 5.04.2017r. organ rentowy ustalil warto§¢é kapitalu poczatkowego
ubezpieczonego W. K. na dzien 01.01.1999r. ostatecznie przyjmujac w decyzji z dnia 5.04.2017r., iz warto$¢ tego
kapitalu wynosi 222413,62 zl. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika
wysokosci tej podstawy organ rentowy przyjal podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych
lat kalendarzowych od 01/1982 do 12/1991 — wwpw wyni6st 222,00%. Organ rentowy ostatecznie ustalil, ze
ubezpieczony wykazal 24 lata, 1 miesigc i 22 dni okreséw skladkowych i 4 miesiace i 8 dni okres6w nieskladkowych.

W okresie od 1.09.1971r.do 2.06.1974r .ubezpieczony uczeszczal do (...) Szkoly Zawodowej dla pracujacych przy KWK
»(...)” w W.w zawodzie elektromechanik. W dniu 3 czerwca 1974r. podjal zatrudnienie w KWK ,(...)” najpierw jako
elektromechanik na powierzchni, a nastepnie od 21.11.1974r. jako elektromonter pod ziemig, ktéra to prace Swiadczyt
do czasu uzyskania uprawnien emerytalnych, przy czym w okresie od 31.12.1998r.do 16.12.1999r.korzystal z urlopu
goérniczego.

W zaswiadczeniach z dnia1s czerwca 1999r. i z 28.03.2002r. pracodawca ubezpieczonego, tj. wowczas (...) Spotka
(...) Ruch ,1 Maja” odnotowal, Ze ubezpieczony zatrudniony byl w KWK ,,1 M.” od 1.09.1971r., przy czym zaznaczyl, ze
od 1.09.1971r.do 2.06.1974r.jego stanowiskiem pracy byta ,nauka w zawodzie elektromechanika na powierzchni”. W
aktach osobowych ubezpieczonego znajduje sie zaswiadczenie lekarskie datowane na dzien 30.08.1971r.wystawione
przez Zaklad (...) przy KWK ,(...)” w W., ktore stwierdza, ze ubezpieczony jest zdolny do pracy w kopalni na nauke
zawodu na dole — na powierzchni i praca ta nie zagraza jego zdrowiu. Réwniez w karcie przebiegu zatrudnienia
dolaczonej do akt osobowych ubezpieczonego zaznaczono okres od 1.09.1971r.do 3.06.1974r. jako nauke w zawodzie
elektromechanika. Zaznaczono tez nr znaczka w tym okresie. W §wiadectwie pracy z dnia 16.12.1999r.zaznaczono, ze
ubezpieczony byl zatrudniony w KWK (...) Ruch ,,(...)” w okresie od 3.06.1974r. do 16.12.1999r.



Razem z ubezpieczonym do tej samej szkoly - (...) Szkoly Zawodowej dla pracujacych przy KWK, (...)” w W.w zawodzie
elektromechanik uczeszczali G. W. 1 B. J.. Wszyscy chodzili do jednej klasy w tym samym okresie, tj. 1971 — 1974. Nauka
polegala na trzech dniach nauki teoretycznej w szkole i trzech dniach nauki praktycznej w zakladzie pracy. Uczniowie
otrzymywali co miesiac wynagrodzenie. Kopalnia wydawata im paski wynagrodzeniowe, tak jak innym pracownikom.
W $wiadectwie pracy z dnia 2.01.1987r. pracodawca odnotowat G. W, ze ten byl zatrudniony w KWK ,(...)” w okresie
od 1.09.1971r.do 31.12.1986r. Ubezpieczony ztozyl do akt umowe o nauke zawodu B. J., z ktorej wynika, ze zostala ona
zawarta z KWK ,,(...) na okres od 1.09.1971r.do 30.06.1974r. i w kazdym roku nauki uczen otrzymywal wynagrodzenie.
Umowa nakladala okre$lone obowigzki zaréwno na ucznia, jak i na Zaklad, tj.Kopalnie (...)".

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego, umowy o
nauke zawodu zawartej ze Swiadkiem B. J. (k.17 akt sadowych), §wiadectwa pracy Swiadka G. W. ( k.4 akt sadowych),
Swiadectwa ukonczenia przez ubezpieczonego zasadniczej szkoly zawodowej (k.5 akt sadowych), zeznah Swiadkow:
B. J., G. W. i zeznan ubezpieczonego ( rozprawa z dnia 24 pazdziernika 2017r. czas 00:09:05 — 00:36:14 — protoko6t
elektroniczny k.32 — 33 akt sadowych).

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw B. J. i G. W. oraz ubezpieczonego, gdyz byly one rzeczowe, logiczne,
przekonywujace, spojne ze soba i korespondujace z trescig zgromadzonej dokumentacji.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego W. K. zasluguje na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byt staz pracy ubezpieczonego na dzien 1.01.1999r. w sytuacji, gdy organ
rentowy uznal za udowodnione 24 lata, 1 miesiac i 22 dni okreséw skladkowych oraz 4 miesigce i 8 dni okresow
niesktadkowych, za$ ubezpieczony twierdzil, ze do stazu pracy powinien by¢ uwzgledniony okres od 1.09.1971r.do
2.06.1974r. - okres nauki zawodu w (...) Szkole Zawodowej dla pracujgcych przy KWK ,(...) ,,.

Zgodnie z art. 174 ust.1, 21 3 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
( tekst jednolity Dz.U. z 2017r., poz.1383 ) zwanej dalej ,ustawa”, kapital poczatkowy ustala sie na zasadach
okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejsScia w Zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;

2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okres§lony w art. 5 ust. 2.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18, z
tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Zgodnie z art. 15 ust 1 ustawy, podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okres$lony w ust. 4
i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na
podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego
z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub
rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Zgodnie z art.6 ust.2 pkt 3 ustawy za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15.11.1991r.
okresy zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach
obowigzujacych przed dniem 01.01.1975r.



W okresie spornym obowiazywala ustawa z dnia 02.07.1958r. o nauce zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy i
warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz wstepnym stazu pracy ( Dz.U. Nr 45, poz.226 ze zm. ) w
brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 15.07.1961r. o rozwoju systemu o$§wiaty i wychowania ( Dz.U. Nr 32, poz.160 ).

W tresci art.3 ust.1 powolanej ustawy z dnia 02.07.1958r. przyjeto, iz mlodociani mogli by¢ zatrudniani przez zaklady
pracy tylko w celu:

1. nauki zawodu,
2. przyuczenia do okreslonej pracy,
3. odbycia wstepnego stazu pracy.

W myél art. 9 ust.1 powolanej ustawy zaklad pracy przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu w celu przyuczenia
do okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy jest obowiazany zawrze¢ z nim na pi$émie umowe okre$lajaca
zawdd albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowiazki i uprawnienia mlodocianego.

Z kolei art. 10 przewidywal , ze okresy nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy oraz wstepnego stazu pracy
s3 okresami zatrudnienia.

Art. 11 ust. 1 pkt 2 stwierdzal, Ze wolno zatrudnia¢ tylko tych mlodocianych, ktorzy
wykaza sie §wiadectwem lekarskim stwierdzajacym, ze dany rodzaj pracy nie zagraza ich zdrowiu.

Wreszcie art. 18 ust. 1 stwierdzal, iz w okresie nauki zawodu i przyuczania do okreslonej pracy obowiazuja uczniowskie
stawki plac.

W $wietle powolanych uregulowan prawnych, okresem skladkowym jest okres zatrudnienia wykonywanego na
podstawie indywidualnej umowy zawartej miedzy zakladem pracy, a szkolacym sie mtodocianym.

Na podstawie przeprowadzonego postepowania dowodowego Sad uznal, iz ubezpieczony w okresie spornym od
dnia 01.09.1971r. do dnia 2.06.1974r. jako pracownik mlodociany faktycznie wykonywal prace w ramach nauki
zawodu - elektromechanika na powierzchni w KWK, (...)”. Ubezpieczony co prawda nie posiada dokumentu w postaci
umowy o nauke zawodu, ale z zebranego w sprawie materialu dowodowego jasno wynika, ze takie umowy byly
zawierane z uczniami (...) Szkoly Zawodowej dla pracujacych przy KWK ,(...),.. Taka umowe podpisal §wiadek B.
J., ktory zeznal, ze wszyscy uczniowie, ktérzy zaczynali nauke 1.09.1971r. jednego dnia, w klasie, podpisywali takie
umowy, przy czym $wiadek dodal, Ze egzemplarz tej umowy wydano mu dopiero z archiwum kopalnianego przy
okazji przejscia na emeryture. Roéwniez $wiadek G. W. zapamietal moment zawierania tych umoéw. Stwierdzil, ze
odbylo sie to jednego dnia, w klasie, w obecnoSci przedstawiciela administracji. On réwniez nie otrzymal odpisu
tej umowy, natomiast wykazano mu okres nauki w Swiadectwie pracy z dnia 2.01.1987r. Zaréwno Swiadkowie
jak i ubezpieczony kategorycznie stwierdzili, ze juz od pierwszej klasy otrzymywali wynagrodzenie, wydawano
im paski wynagrodzeniowe. Te okolicznoéci przynajmniej poSrednio po$wiadczaja dokumenty zgromadzone w
aktach osobowych ubezpieczonego, w szczegdlnosci zapisy w karcie przebiegu zatrudnienia i za§wiadczenie z dnia
30.08.1971r. 0 zdolno$ci ubezpieczonego do pracy w kopalni na nauke zawodu.

Bez znaczenia dla rozpoznania sprawy pozostaje fakt, ze ubezpieczony nie przedlozyl w organie rentowym za okres
sporny umowy o nauke zawodu. Fakt, ze ubezpieczony wykonywal zatrudnienie na podstawie zawartej umowy o nauke
zawodu zostal wykazany w postepowaniu sgdowym za pomoca innych dowodéw. W postepowaniu odwolawczym
przed Sadem nie obowiazuja bowiem ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w postepowaniu o $wiadczenia
emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad moze ustali¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $§wiadczen
lub ich wysoko$¢, jak np. okresy zatrudnienia, za pomoca wszelkich $§rodkow dowodowych, przewidzianych w
kodeksie postepowania cywilnego (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10.03.1984r. III UZP 6/84, uchwala Sadu



Najwyzszego z dnia 21.09.1984r. III UZP 48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 07.12.2006r., I UK 179/06, LEX
nr 342283).

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477( P k.p.c. zmienit zaskarzone decyzje w ten sposob, ze zaliczyl
ubezpieczonemu do stazu pracy okres nauki zawodu w (...) Szkole Zawodowej dla pracujacych przy KWK ,(...) ,od
1.09.1971r.do 2.06.1974r.

SSR del. Renata Staniczak
Sygn. akt IXU 484/17
ZARZADZENIE
1. ()
2. (..,
3. ()
(.



