Sygn. akt IX U 11/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 09 maja 2017 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 25 kwietnia 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwotania M. G. (M. G.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwotania M. G.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 15 listopada 2016 r. nr (...)- (...)- (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyznaje ubezpieczonemu M. G. prawo do emerytury gorniczej
poczawszy od dnia 01 lipca 2016r.

Sedzia
Sygn. akt IX U 11/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 15 listopada 2016r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmowil ubezpieczonemu
M. G. (G.) prawa

do emerytury goérniczej na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach

i rentach z FUS, gdy ubezpieczony na 31 grudnia 2008r. nie udokumentowal wymaganych 25 lat pracy gorniczej i
pracy rownorzednej do pracy gorniczej, a jedynie 20 lat, 4 miesiecy i 1 dzien takiej pracy.

Organ rentowy na prawo do gorniczej emerytury nie uwzglednil okresu zatrudnienia ubezpieczonego w
Przedsiebiorstwie (...) w R. od 01.05.1984r. do 31.01.1989r. na stanowisku nadsztygara gorniczego pod ziemia —
zastepcy kierownika robdt gorniczych pod ziemia, poniewaz stanowisko to nie odpowiada $ciSle nazwie stanowiska



wymienionego w Zarzadzeniu Nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23.12.1994r. w sprawie okre$lenia stanowisk
kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki i kopalniach wegla brunatnego, na ktérych
zatrudnienie uwaza sie za prace gorniczg. Nadto organ rentowy podal, ze wymaganym $rodkiem dowodowym,
niezbednym do zaliczenia powyzszego okresu na uprawnienia do gérniczej emerytury jest miesieczny wykaz zjazdow
pod ziemie.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do §wiadczenia po uprzednim
zaliczeniu do pracy gorniczej okresu od 01.05.1984r. do 31.01.1989r. Wskazal, ze w tym okresie wykonywal codziennie
zjazdy dolowe, a drugi czlon stanowiska pracy wynika z faktu, ze posiadal zatwierdzenie (...) R. upowazniajace go do
zatwierdzania dokumentacji okre$lonej prawem gérniczym w czasie nieobecnosci kierownika robo6t gorniczych.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie z przyczyn jak

w zaskarzonej decyzji. Organ rentowy dodal, ze uzycie w nazwie stanowiska okre$lenia ,pz” oznacza jedynie
zaszeregowanie pracownika wedlug stawki dolowej, natomiast nie przesadza o tym, ze praca na takim stanowisku byla
wykonywana pod ziemig co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

Rozpoznajqgc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.
Ubezpieczony urodzony (...), w dniu 1 lipca 2016r. wystapil z wnioskiem o przyznanie prawa do emerytury gornicze;j.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowil jak w zaskarzonej decyzji z 15 listopada 2016r., oméwionej
na wstepie.

Organ rentowy uznal za udowodniony na dzien zgloszenia wniosku o §wiadczenie okres pracy gorniczej w wymiarze
20 lat, 4 miesiecy i 1dnia.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Ubezpieczony nie pozostaje w stosunku pracy.
(dowdd: dokumentacja akt organy rentowego).

Ubezpieczony w okresie spornym od 01.05.1984r. do 31.01.1989r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w R. na
stanowisku nadsztygara gorniczego pod ziemia — zastepcy kierownika robo6t gorniczych pod ziemia.

W Przedsiebiorstwie jw. ubezpieczony zatrudniony byl od 24.11.1975r. do 31.12.1995r1., w tym bezposrednio przed
okresem spornym, tj. od 01.09.1982r. do 30.04.1984r. na stanowisku nadsztygara gorniczego pod ziemia oraz
bezposrednio po okresie spornym, tj. od 01.02.1989r. do 20.10.1992r. na stanowisku kierownika rob6t goérniczych
pod ziemig i okresy te organ rentowy zaliczyt do pracy gornicze;j.

Ubezpieczony nie dysponuje wykazem zjazdow pod ziemie za sporny okres pracy w (...).
(dowod: akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego, $wiadectwo pracy z 07.05.2001r.).

Przedsiebiorstwo (...) w R. bylo ustugowym przedsiebiorstwem panstwowym, $wiadczacym ustugi dla kopaln (...).
Przedsiebiorstwo prowadzilo roboty na 7-8 kopalniach, miedzy innymi na KWK (...).

Ubezpieczony w okresie spornym od 01.05.1984r. do 31.01.1989r. wykonywal prace na KWK (...). Wykonywana
przez ubezpieczonego praca w okresie spornym byla taka sama jak praca wykonywana przez ubezpieczonego
w okresie bezpos$rednio poprzedzajacym ten okres. Ubezpieczony mial taki sam zakres obowigzkéw, jezeli
chodzi o ilo§¢ zjazddéw na dol, ktére wynikaly z konieczno$ci kontroli wszystkich robdt w rejonie podleglym
ubezpieczonemu. Jako nadsztygar ubezpieczony moglt okolo 4 dni w miesigcu nie zjechaé¢ na dol, wtedy musial
zafakturowaé wykonane roboty. Ubezpieczony nadto musial ustali¢ place wszystkich podleglych mu pracownikow.
Gdy ubezpieczony byl nadsztygarem we wczesniejszym okresie, to oprocz niego byl zatrudniony kierownik. Podobnie
bylo w spornym okresie, przy czym nazewnictwo stanowiska ubezpieczonego zmienilo sie dlatego, ze ubezpieczony
uzyskal uprawnienia do zajmowania stanowiska zastepcy kierownika i moég} zastepowa¢ kierownika przy niektérych



czynnoSciach w przypadku jego nieobecno$ci np. zatwierdza¢ dokumentacje odnosnie pobierania materialow
wybuchowych i szczegblowe technologie robo6t. Praca ubezpieczonego w spornym okresie nie roznila sie niczym od
wezedniejszego okresu, za wyjatkiem tych dodatkowych czynnosci, ktore podejmowatl w przypadku nieobecnosci
kierownika.

W okresie spornym KWK (...) byla w budowie. Ubezpieczonemu podlegalo 5 oddzialéw pod ziemia, a kazdy
oddzial wykonywal minimum 3-4 roboty. Ubezpieczony musial byé na terenie takiej roboty przynajmniej raz na
tydzien i wowczas na dole spedzal po kilkanascie godzin, a na pewno pelng ,szychte” 7 godzinng. Praca polegala
na przemieszczaniu sie i sprawdzaniu tych rob6t. Kontrola polegala na tym, ze ubezpieczony sprawdzal, czy roboty
sq prowadzone zgodnie z technologia zatwierdzong przez kierownika, czy przez ubezpieczonego, wydawal stosowne
polecenia i udawat sie na kolejne miejsce robot.

W spornym okresie ubezpieczony byl przelozonym dla wszystkich pracownikéw Przedsiebiorstwa (...) §wiadczacych
prace w KWK (...). Z ubezpieczonym wspolpracowaly zatrudnione planistki, ktore wykonywaly plany, rejestry
pracy pracownikow i to zatwierdzal ubezpieczony. Ubezpieczony mial biuro w KWK (...), ktére rowniez bylo
siedziba oddzialéw goérniczych, oddzialu maszynowego i miejscem pracy planistek. Ubezpieczony bral udzial w
opiniowaniu zlecen prac do wykonania dla KWK (...). Ubezpieczony byl najbardziej zorientowany do warunkéow
panujacych w miejscu, gdzie mialo by¢ wykonywane zlecenie. Dzien pracy ubezpieczonego zaczynal sie od analizy
dnia poprzedniego, czyli bylo spotkanie rano przed podzialem zalogi. Wszyscy kierownicy oddzialow goérniczych
i maszynowych spotykali sie w biurze ubezpieczonego i tam nastepowala analiza osiagnietych postepéw w dniu
poprzednim, analiza awarii i wypadkowoSci, nieprzewidzianych zdarzen, ktére mialy miejsce w dniu poprzednim.
Ta odprawa trwala maksymalnie p6l godziny. Nastepnie nadsztygar uczestniczyl w naradach organizowanych przez
kopalnie, co mialo miejsce kilka razy w tygodniu i po powrocie z tej narady, okolo godziny 8:00-9:00 zjezdzal na
dol. Ubezpieczony musial sprawdzié¢ gléwnie to, czy prowadzone roboty sa prowadzone z godnie z zatwierdzong
technologia prowadzenia robot. Jezeli ubezpieczony zauwazyl nieprawidtowosci, to koncezylo sie to zatrzymaniem
drazenia wyrobiska do czasu usuniecia nieprawidlowosci.

Ubezpieczony ponadto zobowiazany byl zjezdza¢ na dot jako czlonek komisji odbierajacej maszyny i urzadzenia —
okolo 2 razy w miesigcu oraz jako czlonek komisji powypadkowej. Co miesiac byly komisyjnie odbierane wykonane
prace na dole, w ktorych tez ubezpieczony uczestniczyt.

Jako kierownik robét gorniczych, ktéorym ubezpieczony byt w okresie zaliczonym przez organ rentowy do pracy
gorniczej od 01.02.1989r. do 20.10.1992r.. ubezpieczony takze zjezdzal pod ziemie, ale w mniejszym zakresie. Zawsze
jednak te zjazdy przekraczaly polowe dni roboczych plus 2, co obrazuje jego zakres obowigzkéw.

(dowod: akta osobowe ubezpieczonego, zeznania Swiadkow M. C., J. G. (G.), M. K., B. K. zlozone na rozprawie
przed Sadem 28.02.2017r., czas nagrania protokolu elektronicznego rozprawy 00:12:05-01:15:34 oraz zeznania
ubezpieczonego zlozone na rozprawie przed Sadem 25.04.2017r., czas nagrania protokotu elektronicznego rozprawy
00:02:09-00:17:58).

Sad uznal zeznania $§wiadkéw i ubezpieczonego za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, przekonywujace,
zasadniczo ze sobg zgodne, a takze korespondujace
z treScig zgromadzonej w sprawie dokumentacji.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z 17.12.1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (j.t. Dz. U. z 2016r., poz. 887). Rdwnoczesnie jednak w
odpowiedzi na odwolanie organ rentowy powotlal sie na obowigzujacy art.50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS.



Pomimo uchylenia przepisu art. 34 ustawy z dnia 17.12.1998r., na mocy art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz ustawy - Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 167, poz. 1397 z p6zn. zm.), osobom, ktére do 31 grudnia 2008 r. spelily warunki do emerytury gorniczej
okreSlone w art.34, w brzmieniu obowigzujacym w dniu 31 grudnia 2006 r., przysluguje gbérnicza emerytura na
warunkach okreSlonych w tym przepisie. Jezeli natomiast osoba uprawniona do emerytury goérniczej przystapila
do OFE, warunkiem uzyskania tego $§wiadczenia jest zlozenie wniosku o przekazanie $rodkow zgromadzonych na
rachunku w funduszu, za poérednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa (art. 3 ust. 3 powolanej powyzej ustawy).

W mysl art. 34 ust.11i art. 49 ust. 1 gbrnicza emerytura przystuguje pracownikowi urodzonemu po 31 grudnia 1948 r.,
a przed 1 stycznia 1969 r., ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:
1).ukonczyl 55 lat zycia;

2).ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy réwnorzednej i okresami zaliczalnymi do pracy
gorniczej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 5 lat pracy gorniczej okre$lonej w
art. 36 ust. 1;

3).nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego;
4).warunki do uzyskania emerytury okre$lone w tych przepisach spelni do 31 grudnia 2008r.;
5).nastapilo rozwiazanie stosunku pracy.

Ubezpieczony ukonczyl do dnia 31.12.2008r. wiek emerytalny 55 lat, a zatem,

by uzyskac sporne Swiadczenie w oparciu o cytowane wyzej przepisy, powinien spelni¢ wymaég posiadania co najmnie;j
25 lat pracy gorniczej, rownorzednej i zaliczalnej do pracy gorniczej oraz 5 lat pracy wymienionej w art. 36 ust. 1
ustawy z dnia 17.12.1998r., w sytuacji kiedy ubezpieczony nie pozostaje w stosunku pracy.

Z kolei zgodnie z art. 50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS gérnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory
spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Wiek emerytalny wymagany od pracownikow: kobiet majacych co najmniej 20 lat, mezczyzn co najmniej 25 lat pracy
gbrniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gérniczej, o ktoérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

Zgodnie z art. 50c ust.1 pkt 5 cyt. ustawy za prace gérnicza uwaza sie zatrudnienie pod ziemig na stanowiskach
dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych podmiotéw okreslonych w pkt 1-3, a takze
w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4, na
stanowiskach okre$lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki, w porozumieniu
z ministrem wlaéciwym do spraw gospodarki zlozami kopalin i ministrem wlaéciwym do spraw zabezpieczenia
spolecznego.

W mysl za$ art.50b ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i pracy
rownorzednej z praca gornicza, bedace okresami skladkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z tym ze
okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca ta wykonywana byla co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.



A zatem niezaleznie od przepiséw zacytowanych wczeéniej, jakie nalezy zastosowaé w sprawie, spér w niniejszej
sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony legitymuje sie okresem 25 lat pracy gorniczej lub réwnorzedne;j,
a w szczegolnosci, czy do takiej pracy mozna zaliczy¢ prace ubezpieczonego wykonywana w okresie spornym od
01.05.1984r. do 31.01.1989r. w Przedsiebiorstwie (...) w R..

Zgodnie z obowigzujacym orzecznictwem i pogladami doktryny przyja¢ nalezy, ze jeSli stanowisko dozoru ruchu
oraz kierownictwa ruchu kopalh miesci sie w tej kategorii i jest zwiazane z koniecznoScia jakichkolwiek zjazd6w pod
ziemie, to praca na nim wykonywana musi by¢ uznana za prace goérnicza bez konieczno$ci wykazania okre$lonej
liczby dniéwek roboczych przepracowanych pod ziemia, a juz w szczego6lnoéci bez koniecznoSci wykazania co
najmniej potowy takich dniéwek (vide wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 8.8.2002 r., w sprawie I AUa
2630/01). Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze Zarzadzenie nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23.12.1994r.w sprawie
okreslenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemig... wymienia zaréwno stanowisko nadsztygara
gorniczego pod ziemig jak i stanowisko kierownika robo6t gorniczych pod ziemia. Logicznym przy tym dla Sadu jest,
ze zastepca kierownika robét gorniczych pod ziemia to jest osoba, ktéra posiada te same uprawnienia i obowigzki co
kierownik robot gorniczych, tylko wykonuje je w zastepstwie tego kierownika, w sytuacji gdy ten z jaki§ powodow
funkcji tej nie moze pelnié¢ (np.z uwagi na korzystanie z urlopu wypoczynkowego). Skoro zatem kierownik robot
gbrniczych bezsprzecznie wykonuje prace gérnicza w rozumieniu art.50c ust.1 pkt 5 cyt. ustawy, to réwniez taka prace
gbrnicza musi wykonywac jego zastepca, posiadajacy ten sam zakres uprawnien i obowigzkow w okresie nieobecnosci
kierownika. Logicznym dla Sadu zatem jest, Ze taka prace gornicza wykonuje réwniez osoba zajmujaca stanowisko
nadsztygara gorniczego pod ziemia — z-cy kierownika robét gérniczych pod ziemig.

Z przeprowadzonych w sprawie dowodow jasno wynika, ze ubezpieczony w spornym okresie wykonywal w
przewazajacej czeSci prace nadsztygara gorniczego pod ziemia, a wiec te same prace, ktdre wykonywal wczesniej w
okresie od 1.09.1982r.do 30.04.1984r., a ktory to okres zostal mu zaliczony do pracy gbrniczej. Jezeli w spornym
okresie ubezpieczony wykonywal inne czynnoSci, to czynnosci nalezace do obowigzkéw kierownika robot goérniczych
pod ziemia w jego zastepstwie. A zatem takie same czynno$ci jakie wykonywal w okresie p6Zniejszym od 1.02.1989r.do
20.10.1992r., a ktory to okres tez zostal mu zaliczony przez organ rentowy do pracy goérnicze;j.

Abstrahujac nawet od kwestii stanowisk zajmowanych przez ubezpieczonego i ich nazewnictwa, zauwazy¢ nalezy, ze
ubezpieczony wykazal réwniez prace gornicza w spornym okresie poprzez wykazanie wymaganej ilo$¢ zjazdéw pod
ziemie (art.50b ustawy).

Za takim przyjeciem przemawiaja, zdaniem Sadu, wiarygodne zeznania §wiadkow i ubezpieczonego, potwierdzajace
zgodnie charakter wykonywanej przez ubezpieczonego pracy w okresie spornym, tj. pracy pod ziemig, co najmniej
w polowie dniéwek roboczych w miesigcu, gdy $wiadkowie byli bezposrednimi $wiadkami wykonywanej przez
ubezpieczonego pracy i gdy ich zeznania byly logiczne i spdjne, a nadto korelowaly ze soba. Sad dal wiare $wiadkom
i ubezpieczonemu, iz czas pracy ubezpieczonego na powierzchni w zakresie wykonywania czynnoéci kierowniczych
zajmowal ubezpieczonemu kilka dni w miesigcu, a pozostale dni pracy polegaly na zjazdach pod ziemie, gdy iloéé
co najmniej polowy dnidéwek roboczych, w ocenie Sadu uzasadnial zakres obowigzkéw ubezpieczonego, o ktorym
przekonywujaco zeznali Swiadkowie i ubezpieczony, ktory takze wynika z akt osobowych ubezpieczonego.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 03.03.2011r. ( sygn. akt IT UK 297/10 LEX nr 817534 ) wskazal, ze w przypadku
wykonywania pracy mieszanej ( to jest pod ziemia i na powierzchni ) praca ta stanowi prace gornicza, jezeli jest
wykonywana pod ziemia co najmniej przez polowe dnidéwek roboczych w miesiacu, obliczanych w stosunku do czasu
pracy obowigzujacego w mysl zasad kodeksu pracy ( por. rowniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 08.05.1989r. sygn.
akt II URN 34/89).

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie pozwala na przyjecie, iz sporny okres pracy jw. nalezy zaliczy¢ do pracy
gorniczej, co lacznie z okresem pracy gorniczej uznanym przez organ rentowy niewatpliwie daje ubezpieczonemu 25
lat takiej pracy. Ubezpieczony spelnil zatem wszystkie przestanki zar6wno art.34 ust.1 ustawy o emeryturach i rentach



z FUS w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31.12.2008r., jak i przeslanki z art.50a ustawy o emeryturach i rentach
z FUS.

Zgodnie z treScig przepisu art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych $§wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezesniej jednak
niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Majac powyzsze na uwadze, ustalajac, iz ubezpieczony legitymuje sie okresem 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej,
przy bezspornoéci spelnienia pozostatych warunkoéw prawa do $§wiadczenia, tj. niekwestionowaniu ich przez strony, w

tym przez organ rentowy, Sad z mocy art. 4774 §2 kpc zmienil zaskarzonga decyzje przyznajac ubezpieczonemu prawo
do emerytury gorniczej od daty zlozenia wniosku, zgodnie z uregulowaniem art. 129 ust. 1, powolanym powyzej.

SSR del. Renata Stanczak



