Sygn. akt IX U 2173/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 12 grudnia 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Olszowska
Protokolant: Dagmara Mazurkiewicz

po rozpoznaniu w dniu 06 grudnia 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwotlania D. P. i1 M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
przy udziale zainteresowanych D. P.i M. S.

o podleganie obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania D. P.i M. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 09 wrze$nia 2016r. Nr (...) znak: (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustala , iz M. S. jako pracownik u platnika skladek D. P. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od 14 stycznia 2016r.

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych Oddzial w R. na rzecz D. P. i M. S. kwoty po 180,00 z} ( sto
osiemdziesiat zlotych 00/100) tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sedzia
Sygn. akt IX U 2173/16
1.UZASDNIENIE

Decyzja z 9 wrzesnia 2016r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. na podstawie art. 83 ust.1, art. 36,
art. 6 ust.1 pkt 5, art. 13 pkt 4, art.14 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
stwierdzil, ze ubezpieczona M. S., jako pracownik u platnika skladek D. P. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu oraz chorobowemu od 14.01.2016r.



Zdaniem organu rentowego zebrany w sprawie material daje podstawy do uznania, ze zawarta umowa o prace byla
czynnoScia pozorna, gdyz platnik w rzeczywisto$ci nie stworzyl stanowiska pracy, a tym samym ubezpieczona nie
$wiadczyla pracy. Zdaniem organu rentowego zgloszenie M. S. do ubezpieczenia chorobowego dotyczylo umozliwienia
korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Odwolania od powyzszej decyzji wniosla ubezpieczona oraz D. P., ktérzy domagali sie zmiany decyzji i objecie
ubezpieczeniem spolecznym M. S. od 14.01.2016r. Wskazali, ze M. S. 14 stycznia 2016r. zawarta umowe o prace
i faktycznie podjela prace i wykonywala ja pod kierownictwem pracodawcy. Wskazali, ze ubezpieczona wykonala
nastepujaca prace: uruchamianie i zamykanie projektow, ktore zostaly powierzone, tworzenie projektow graficznych,
m.in. projektowanie interfejsu graficznego, projektowanie stron oraz elementéw graficznych na potrzeby serwisu
graficznego, serwisOw internetowych, projektowanie grafiki do animacji, retuszowanie zdje¢ o graficzna obrobka
fotografii, projektowanie materialow reklamowych. Wskazali, ze prace M. S. nadzorowal pracodawca, a praca byla
wykonywana w firmie (...) w Z. przy ul. (...) i platnik skladek przekazywal na rzecz M. S. wynagrodzenie. Odwolujacy
wniesli o zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa prace swego wg norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie, podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil, co nastepuje.

M. S., urodzona (...), ma wyksztalcenie wyzsze — jest mgr sztuki. Ukonczyla studia na Wydziale Artystycznym o
kierunku grafika.

Jest zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Sp. z 0.0. w Z. jako handlowiec od 2013r.

Platnik skladek D. P. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza (...) D. P. w Z. w zakresie tworzenia stron internetowych,
produkcji anten do internetu bezprzewodowego, wynajmu wozkow, udzielania pozyczek. D. P. zatrudnia jednego
pracownika — M. S.. W 2016r. zatrudniat innego pracownika, ktérego praca polegala na odbieraniu korespondencji,
skanowaniu jej i przekazywaniu mu droga mailowa, gdyz wtedy przebywat za granicg. Réwnoczeénie D. P. prowadzi
5 réznych firm. Jest takze udzialowcem Spoiki (...) Sp. z o.o.

Przychod ze wszystkich dziatalno$ci D. P. wyniost za 2016r. 3,3 mln zt plus ponad 2 mln zt niewyplaconej jeszcze
dywidendy.

Spoétka (...) zleca projekty graficzne firmom zewnetrznym, w tym firmie (...). Koszt pracy grafika na godzine
wynajetego od innych firm to 100-200 zt na godzine.

D. P. postanowit zatrudnié¢ w firmie (...) M. S. jako grafika na wylaczno$¢, gdyz jej kwalifikacje sa bardzo wysokie i
taka forma zatrudnienia byla dla niego tansza.

Odwolujaca posiada doswiadczenie zawodowe w pracy grafika. Pracowala jako grafik i ilustrator w firmie (...) w
2012r. Miala takze do$wiadczenie jako grafik komputerowy. Juz bedac na studiach pracowala w programach, ktore
wykorzystuje w pracy firmie (...) — E., Ilustrator, F..

D. P. zaproponowal M. S. prace w polowie wymiaru czasu pracy w firmie (...) za wynagrodzeniem w wysoko$ci
10.017,33zl brutto, co w przeliczeniu na godzine wynosi 88zl. Umowa o prace zostala zawarta 14.01.2016r.

M. S. na podstawie umowy o prace z 14.01.2016r. pracowala rzeczywiécie w piatki, soboty i niedziele w siedzibie firmy
w Z., ktéra rbwnocze$nie jest miejscem zamieszkania D. P..

W Spotce (...) pracowala w dni powszednie w godzinach od 8.00 do16.00, a w (...) w piatki po 16.00 oraz weekendy.
Przejazd z pracy z firmy (...) do miejsca pracy (...) zajmowal odwolujacej od 5 do10 min. Obecnie M. S. pracujew (...)
w godzinach od 16.00 do 20.00 od poniedzialku do pigtku.



W Spolce (...) nie ma takiej potrzeby zeby na stale pracowal grafik.

Do obowigzkéw M. S. nalezalo projektowanie ulotek, katalogow, stron internetowych, montowanie zdjeé, tworzeniem
grafiki 3D, projektowanie opakowan. Odwolujaca w 2016r. wykonala min. projekty graficzne katalogu produktow dal
Spolki (...) (14 stron), W. S. for Internet (...) Provider (18 stron), opakowania produktu — T. N. 300 E. S. Router,
model 831 N.

D. P. nadzorowal prace M. S. na biezaco, stale uczestniczyl w procesie tworzenia projektow, wydawal polecenia,
udostepnial wszelkie materialy niezbedne do wykonywania pracy. Dzieki temu, ze odwolujaca wykonywala prace w
miejscu zamieszkania D. P. prace posuwaly sie sprawnie, D. P. mdgl na biezgco korygowac wykonywane projekty.

M. S. zawierajac umowe o prace z firma (...) nie wiedziala, ze jest w ciazy. O tym fakcie dowiedzial sie na poczatku
lutego 2016r..

Od 29 lutego odwolujaca stala sie niezdolna do pracy. W trakcie cigzy nie pracowala, przyjmowala leki na
podtrzymanie cigzy. To byla druga ciaza odwolujacej — pierwszej ciazy nie dotrzymala, wobec tego lekarz zadecydowal
o L4 dla odwolujacej. Odwolujaca wykonuje prace przed komputerem zaréwno w firmie (...) jak i firmie (...).

Odwolujaca otrzymata wynagrodzenie za prace za styczen i luty 2016r.

Po urlopie macierzynskim wrocila do pracy 11 wrze$nia 2017r. i od tej pory nadal pracuje na pétora etatu w firmie
(...). W pazdzierniku 2017r. dokonczyta katalog na Hiszpanie, wykonala takze baner, a nastepnie w listopadzie 2017r.
wykonala opakowania R..

Ojcem dziecka M. S. jest D. P.. Odwolujgca nie byla i nie jest w zwiazku formalnym ani nieformalnym z D. P., sama
wychowuje dziecko.

Ubezpieczona przy podejmowaniu zatrudnienia u platnika skladek przeszla wstepne badania lekarskie.

Dowod: akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonej, katalog produktu z. (..)r., wydruki plikow
komputerowych oraz katalogi produktéw dotaczonych do pisma procesowego z 30.05.2017r., zdjecia stanowiska pracy
ubezpieczonej, skrocony akt urodzenia O. P., opakowania U. L., katalog dla potrzeb targéw w Hiszpanii, zdjecia z
targow w G. z banerem, wydruk projektu graficznego R., zeznania Swiadkow W. W. i S. P. zlozone na rozprawie
28.06.2017r., protokdl elektroniczny rozprawy k. 39 a.s., zeznania M. S. i D. P. z zlozone na rozprawie 6.12.2017r.,
protokdt elektroniczny rozprawy k. 61 a.s.

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny i przekonywujacy, przez co mogacy stanowi¢ podstawe
rozstrzygniecia.

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolania ubezpieczonej i platnika skladek zaslugujg na uwzglednienie.

Zgodnie z tre$cia art. 6 ust. 1 pkt. 1 i art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (j.t. Dz. U. z 2017r., poz. 1778), zwanej dalej Ustawg, pracownicy
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Obowigzkowym
ubezpieczeniom pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania (art. 13).

Jak stanowi art. 22 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.



Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy w szczegolnosci
wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy ze wskazaniem skladnikow wynagrodzenia oraz wymiar czasu
pracy — art.29 § 1 kp.

Organ rentowy, wydajac decyzje o podleganiu ubezpieczonej ubezpieczeniom spotecznym w tytulu zatrudnienia u
platnika skladek, podwazyl umowe laczaca strony w zakresie faktycznego wykonywania pracy przez ubezpieczong.

Zatem kwestia sporna w niniejszej sprawie sprowadza sie do tego, czy stan faktyczny ustalony w tej konkretnej sprawie,
awynikajacy z zeznan $§wiadkow, ubezpieczonej i ptatnika sktadek, jak rowniez z dowodoéw z dokumentoéw, pozwala na
uznanie, ze umowa o prace z dnia 14.01.2016r. zawarta miedzy platnikiem skladek — T. (...) D. P. w Z. a ubezpieczona
M. S., jest czynnoécia prawng pozorng - tak jak to twierdzi organ rentowy w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji — czy
tez nie i jakie sa tego przyczyny.

W tym miejscu trzeba wskaza¢, ze pozorno$¢ o$wiadczenia woli (art. 83 § 1 k.c.) zostala potraktowana przez
ustawodawce jako wada o$wiadczenia woli, nie dotyczy wiec oSwiadczen wiedzy. Jest to jednak wada szczeg6lnego
rodzaju, bo dotyczaca oSwiadczenia zlozonego $wiadomie i swobodnie dla pozoru drugiej stronie, ktora o takim
o$wiadczeniu wie i na to sie zgadza. (tak - Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 czerwca 1971r., IT CR 250/71, nie
publikowany).

Z kolei w wyroku z dnia 23 czerwca 1986r., I CR 45/86 (nie publikowanym) Sad Najwyzszy zdefiniowal pozornoéé
jako ,wade o$wiadczenia woli polegajaca na niezgodno$ci miedzy aktem woli, a jej przejawem na zewnatrz, przy czym
strony zgodne sa co do tego, aby wspomniane o§wiadczenie woli nie wywolywalo skutkéw prawnych”. Nie mozna
tez przyjat pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca §wiadomie to przyjmowal (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001r., IT UKN 258/00, OSNP
7 2002r., Nr 21, poz. 527).

Nalezy tez podnie$¢, iz uznanie ze umowa o prace zawarta z kobieta w ciazy jest pozorna, prowadziloby do
wprowadzenia w praktyce zakazu zawierania umow o prace z ciezarnymi, co byloby sprzeczne z podstawowg zasada

prawa pracy okreslong w art. 11% k.p. wprowadzajacym zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy (por.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 29 kwietnia 1999r., III AUa 49/99, OSA z 2000r., Z. 3, poz. 11).

Przechodzac od powyzszych rozwazan na grunt tej konkretnej sprawy trzeba wiec wspomnieé, iz postepowanie
przeprowadzone przez Sad w zadnym wypadku nie wykazalo, ze umowe o prace zawarta przez platnika skladek a
ubezpieczona uzna¢ mozna za czynno$¢ prawng pozorna.

W niniejszej sprawie nie doszlo do naruszenia przepisu art. 22 § 1 k.p., poniewaz ubezpieczona zobowiazala sie i
Swiadczyla prace okreSlong w umowie o prace na rzecz pracodawcy, pod kierownictwem pracodawcy, za co miata
otrzymywacé ustalone w umowie o prace wynagrodzenie. W takiej sytuacji niewatpliwie posiadala status pracownika,
za$§ zawarta w dniu 01 lipca 2014r. miedzy stronami umowa o prace nie moze by¢ uznana za czynno$¢ prawna pozorng
(art. 83 § 1 k.c.), badz tez sprzeczng z prawem lub majaca na celu obejécie prawa (art.58 § 1 k.c.), co w konsekwencji
powodowaloby jej niewaznos¢.

Organ rentowy bedacy strona tego procesu w toku postepowania nie wykazal, by jego twierdzenia, zawarte w
zaskarzonej decyzji i jej uzasadnieniu polegaja na prawdzie a nie stanowia jedynie jednej z szeregu mozliwych wersji
— w tym przypadku korzystnej dla organu rentowego.

Utworzenie konkretnego stanowiska i zatrudnienie pracownika celem realizacji zadan przypisanych do tego
stanowiska lezy w sferze samodzielnych decyzji pracodawcy, ktéry ponosi wszelkie konsekwencje wynikajace z
podjetej decyzji (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 14 lutego 2006r., sygn. akt III AUa 577/05, Prawo
Pracy z 2006r., Nr11, poz. 41).



Ponadto w opinii Sadu ubezpieczona posiadala wystarczajace kwalifikacje do pracy u odwolujacego, w
sytuacji legitymowania sie wyzszym wyksztalceniem na kierunku grafika, znajomoscia graficznych programoéw
komputerowych, gdy nadto ubezpieczona miala juz do§wiadczenie zawodowe w pracy w tej dziedzinie.

Przeprowadzone postepowanie wykazalo, iz u platnika skladek, w momencie zawierania umowy o prace z
ubezpieczona, istniala potrzeba pracy grafika komputerowego, a zatrudnienie ubezpieczonej na wylacznos$é za
wynagrodzeniem okolo 10 ty$. brutto miesiecznie, bylo opcja najtansza dla platnika sktadek, gdy za prace wynajetych
grafikow z innych firm musialby zaplaci¢ do 200 zt za godzine takiej pracy. Nadto miejsce i warunki pracy
ubezpieczonej w ramach zawartej umowy o prace z platnikiem - wykonywanie pracy w domu platnika skladek w
weekendy, przy stalej wspolpracy z platnikiem, gwarantowaly bardzo dobre i szybkie efekty tej pracy, ktore platnikowi
skladek przynosily wymierne korzy$ci ekonomiczne.

Ubezpieczona od dnia zawarcia umowy faktycznie swa prace wykonywala, co wykazalo postepowanie dowodowe.
W momencie zawarcia umowy byla zdolna do wykonywania takiej pracy, co potwierdza za$wiadczenie lekarskie —
wstepne badanie lekarskie.

Ubezpieczona nadal jest zatrudniona u platnika skladek, w tym samym charakterze, na tych samych warunkach i po
zakonczonym urlopie rodzicielskim powrocila do tej pracy.

Za takim przyjeciem przemawiaja zeznaniom sluchanych w sprawie §wiadkow, ubezpieczonej i patnika skladek,
ktéorym Sad w pelni dal wiare, poniewaz sa one przekonywujace, logiczne, wzajemnie sie pokrywaja i uzupelniaja
przedstawiajac lacznie rzeczywisty przebieg pracy i zakres obowiazkoéw ubezpieczonej, a takze przyczyny zatrudnienia
ubezpieczonej, ponadto znajduja potwierdzenie w powolanej w sprawie dokumentacji.

Bez znaczenia natomiast, zdaniem Sadu, pozostaje fakt, iz ojcem dziecka ubezpieczonej jest jej pracodawca — D. P.,
przy jednoznacznym ustaleniu faktycznego wykonywania przez ubezpieczong pracy, o ktérej mowa powyzej.

Reasumujgc: wedlug oceny Sadu 14 stycznia 2016r. doszlo do zawarcia miedzy platnikiem skladek a ubezpieczong
umowy o prace, ktora na pewno nie byla czynno$cia prawng pozorna w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., a tym samym
niewazna, a przyczyny takiego stanowiska zostaly omowione wczeénie;j.

Majac powyzsze na uwadze, z mocy powolanych przepiséw i art. 477'4 § 2 kpe, Sad zmienit zaskarzona decyzje jak w
pkt 1 sentencji wyroku.

W pkt 2 wyroku Sad z mocy art.98 §11i §3 kpc w zw. z §9 ust.2 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. z 2015, poz. 1800) zasadzit od organu rentowego
kwoty po 180,00z} na rzecz odwolujacych tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

SSO Maria Olszowska



