Sygn. akt IX U 1178/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lutego 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Janina Koécielniak
Protokolant: Iwona Krakowczyk

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 27 lutego 2017 r. w Rybniku

sprawy z odwotania J. B. (J. B.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwotania J. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 28 kwietnia 2016 r. Znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposéb , ze przyznaje ubezpieczonemu prawo
do emerytury poczawszy od (...).

Sedzia

Sygn. akt IX U 1178/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28.04.2016r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odméwit ubezpieczonemu J. B. (B.)
prawa do wczesniejszej emerytury, poniewaz zdaniem organu rentowego nie spelnia on ustawowych warunkow do
jej uzyskania, a w szczegdlnoéci nie udokumentowal na dzien 01.01.1999r. wymaganych 15-tu lat pracy wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegélnych warunkach.

Ubezpieczony odwolal sie od powyzszej decyzji i wnidst o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do emerytury po
wczesniejszym zaliczeniu do okreséw pracy w szczegbdlnych warunkach wykonywanych stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, okresu jego zatrudnienia w Panhstwowym O$rodku (...) w W. od dnia 19.05.1979r. do dnia 30.04.1980r.



w charakterze instalatora instalacji odgromowej oraz od dnia 01.05.1980r. do dnia 30.04.1991r.na stanowisku
elektromontera przy wymianie sieci elektroenergetycznej niskiego napiecia.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie z przyczyn jak

w zaskarzonej decyzji, wskazujac jednoczeé$nie, iz brak jest podstaw do zaliczenia na podstawie dowodow
przedlozonych przez ubezpieczonego powyzszego okresu jako okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Rozpoznajgce sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 17.03.2016r. zlozyt wniosek o przyznanie uprawnien do emerytury na podstawie art. 32 w zwiazku z art.184
ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Zaskarzona decyzja z dnia 28.04.2016r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do wnioskowanego
Swiadczenia z przyczyn opisanych na wstepie.

Oddzial ZUS uwzglednit ubezpieczonemu na dzien 01.01.1999r. okres zatrudnienia w lacznym wymiarze 27 lat,
4 miesiecy i 5 dni - w tym 4 lata, 9 miesiecy i 25 dni pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy szczegblnych warunkach ( tj. okres zatrudnienia od 01.11.1993r. do 31.12.1998r. w KWK (...) na stanowisku
konserwatora maszyn i urzadzen przerébki mechanicznej wegla — na podstawie §wiadectwa wykonywania pracy w
szczego6lnych warunkach z dnia 30.11.20009r.).

Ubezpieczony domagal sie uwzglednienia ponadto jako okresu takiej pracy okresu swojego zatrudnienia w
Panstwowym Os$rodku (...) w W. w charakterze montera instalacji odgromowej oraz elektromontera przy wymianie
sieci elektroenergetycznej niskiego napiecia.

Prace w tym zakladzie ubezpieczony podjal od 01.09.1971r. jako uczen na podstawie umowy o nauke zawodu
mechanika maszyn, w trakcie uczeszczania do zasadniczej szkoly zawodowej o profilu mechanik samochodowy.
Zaraz po ukonczeniu tej szkoly tj. od 01.07.1974r. do 14.10.1974r. byl tam zatrudniony na stanowisku mechanika
samochodowo- ciggnikowego. Nastepnie zastal przeniesiony na stanowisko Slusarza w warsztacie osinobusow, gdzie
pracowal od 15.10.1974r. do 18.05.1979r., z tym ze w tym okresie odbyl zasadnicza stuzbe wojskowa. Od 19 maja
1979r zostal zatrudniony w dziale zajmujacym sie montazem instalacji odgromowych oraz montazem i demontazem
sieci elektroenergetycznych niskiego napiecia. Dzial ten podzielony byl na dwie brygady skladajace sie z 3 do 5
0s6b kazda. Poczatkowo obydwie brygady wykonywaly prace przy montazu instalacji odgromowej, z czasem doszly
prace przy wymianie sieci eklektycznych i nadal kazda z brygad wykonywala prace zar6wno przy instalacjach
odgromowych jak i przy instalacji elektrycznych . Do dnia 30.04.1980r ubezpieczony wykonywal prace wylacznie w
charakterze montera instalacji odgromowych tj. przy montazu i wymianie sieci odgromowej. Praca przy montazu
instalacji odgromowych polegala na ukladaniu na specjalnych uchwytach przewodéw odgromowych na dachach
obiektéw, nastepnie na sprowadzeniu przewoddéw odgromowych pionowo wzdhuz budynku do zlacza z uziemieniem,
znajdujacego sie bezposrednio nad ziemig, zamontowanego do budynku. Przy zakladaniu uziemienia kopano dookota
budynku réow o glebokoéci 70 cm, kladziono w nim plaskowniki zwane bednarkami, a nastepnie laczono uziemienie
z przewodami odgromowymi.

Od 1 maja 1980r. ubezpieczony zaczal wykonywaé prace wylacznie przy wymianie sieci elektrycznych niskiego
napiecia. Praca przy montazu i demontazu sieci elektrycznych niskiego napiecia polegala na demontowaniu starej
instalacji, starych stlupéw drewnianych, montowaniu nowych betonowych i montowaniu nowej sieci eklektycznej .
W zasadzie wykonywano wylacznie wymiane sieci napowietrznej. Brygada ubezpieczonego nigdy nie zakladala
instalacji eklektycznej wewnatrz budynkéw. Sporadycznie zdarzalo sie ze wykonywano wymiane kabla elektrycznego
wkopanego w ziemie od slupa do budynku. Ubezpieczony mial ukonczony kurs uprawniajacy go do wykonywania
prac przy montazu i demontazu sieci elektrycznych niskiego napiecia. Mial réwniez uprawnienia elektryka do prac



eklektycznych o napieciu do 1 kV. Wszystkie te prace wykonywano przy wylaczonej sieci elektrycznej. Zakladano
roéwniez uziemiacze tzn. zabezpieczenie przed przeptywem pradu, gdyby kto$ przez pomytke wlaczyl prad i uruchomit
sie¢. W celu podlaczenia zmontowanego odcinka sieci przyjezdzali elektrycy z uprawieniami do wykonywania takich
czynnosci. Ubezpieczony w okresie od 02.01.1984r. do 17.12.1990r. pelnil funkcje brygadzisty. Prace przy montazu
i demontazu sieci wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, to jest codziennie po 8 godzin. W zwiazku z
warunkami pracy otrzymywal dodatek pieniezny do wynagrodzenia.

Razem z ubezpieczonym byli zatrudnieni w tym zakladzie powolani w sprawie $§wiadkowie J. J. i Z. R., ktérzy
potwierdzili rodzaj wykonywanej przez ubezpieczonego pracy oraz jej wymiar.

Ubezpieczony nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego, akta osobowe z okresu zatrudnienia ubezpieczonego w
Panstwowym Osrodku (...) w W., zeznania §wiadkow J. J. i Z. R. oraz zeznania ubezpieczonego (nagranie z rozprawy
w dniu 02.02.2017r. minuty od 00:18:19 do 02:32:36).

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje :

Jak stanowi art.184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych ( t.j.
Dz.U. z 2016r. poz.1842) ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura po ukonczeniu
wieku przewidzianego w art.32 jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy tj. 01.01.1999r. osiagnal :

 okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do
emerytury wieku nizszym niz 65 lat

« okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27 wynoszacy 25 lat
oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Zgodnie natomiast z art.32 ust.1 powolanej ustawy w zwiazku z § 4 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze ( Dz. U. Nt 8 , poz.43 ze zm. ) pracownik — meZczyzna,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione

w Wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :
« ukonczyl wiek 60 lat,
« ma wymagany okres 25 lat zatrudnienia ,

» udowodnil co najmniej 15 letni okres pracy wymienionej w Wykazie A, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Bezsporne jest miedzy stronami, ze ubezpieczony w dniu (...). ukonczyt wiek 60 lat oraz, ze na dzien 01.01.1999r.
udowodnil wymagany co najmniej 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy, a takze nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego.

Ponadto, zdaniem Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié, iz
ubezpieczony w okresie od dnia 01.05.1980r. do dnia 30.04.1997r. bedgc zatrudnionym w Panstwowym O$rodku (...)
w W. w charakterze elektromontera przy wymianie sieci elektroenergetycznej niskiego napiecia, faktycznie wykonywat
stale i w pelnym wymiarze czasu prace w szczegdlnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie A dzial IT stanowiacym
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw



zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze tj. prace przy montazu i remoncie urzadzen
elektroenergetycznych.

Ustalajac powyzsze w zakresie rzeczywiécie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w wymienionym okresie,
Sad oparl sie na danych wynikajacych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji, a w szczeg6lnoséci dokumentacji
znajdujacej sie w aktach osobowych ubezpieczonego, aktach emerytalnych, jak rowniez na zeznaniach powolanych w
sprawie $§wiadkéw oraz ubezpieczonego.

Z powyzszej dokumentacji wynika, iz ubezpieczony w okresie j.w. wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
prace w szczegblnych warunkach jako elektromonter przy demontazu sieci elektroenergetycznych niskiego napiecia.
Nigdy natomiast nie wykonywal prac elektromonterskich wewnatrz budynkéw. Zgromadzony w sprawie material
dowodowy w pelni potwierdza zeznania ubezpieczonego oraz §wiadkow w zakresie wymiaru i charakteru wykonywanej

pracy.

Rozstrzygajac w sprawie Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie konieczne przestanki do nabycia prawa do
wczesniejszej emerytury, o ktéorych mowa w art.184 powolanej ustawy, w tym udowodnil, przy uwzglednieniu okresu
uznanego przez Sad, okres pracy w szczegbdlnych warunkach przekraczajacy 15 lat.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad z mocy art.477'# § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznat
ubezpieczonemu na podstawie art.32 w zwiazku z 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych prawo do emerytury poczawszy od dnia (...). tj. od ukonczenia wieku emerytalnego.

Sedzia



