Sygn. akt IX U 926/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 stycznia 2017r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzat-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 16 stycznia 2017r. w Rybniku

sprawy z odwolania E. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania E. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 8 kwietnia 2016r. Znak (...)

oddala odwolanie.

Sedzia

Sygn. akt IX U 926/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 08.04.2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R., odmoéwil ubezpieczonej E. C. prawa
do emerytury pomostowej na podstawie art.4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych, gdyz
ubezpieczona po dniu 31.12.2008r. nie wykonywala pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
w rozumieniu art.3 ust.1 i 2, a takze na podstawie art. 49 tej ustawy, poniewaz na dzien 01.01.2009r. nie
udokumentowala 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymienionej w zalaczniku
Nr 1 lub Nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Ubezpieczona wniosla odwolanie od decyzji jw., domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do
wnioskowanego $wiadczenia po uprzednim zaliczeniu do okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach okresu
zatrudnienia od 01.01.2009r. do 30.04.2009r.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.

Ubezpieczona urodzila sie w dniu (...)

W dniu 15.03.2013r. zlozyla wniosek o emeryture pomostowa.

Organ rentowy uznal za udowodniony okres sktadkowy i nieskladkowy lacznie w wymiarze 29 lat, 8 miesigca i 19 dni.

Ubezpieczona na dzien 01.01.1999r. legitymuje sie 23 latami, 8 miesigcami i 16 dniami pracy wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegblnych okre$lonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze.

W okresie od 02.1980r. ubezpieczona byla zatrudniona w (...) S.A. Zaklad (...) w R. na stanowisku poczatkowo
stazysty, od 01.06.1980r. konduktora, od 11.05.1987r. woZnej, opisywacza kart rozrzadowych, od 01.09.1989r. do
30.04.20009r. na stanowisku odprawiacza pociggow.

Zaklad pracy w Swiadectwie z dnia 30.04.2009r. potwierdzil, ze ubezpieczona w okresie od 25.02.1980r. do
31.12.2008r. wykonywala prace w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia z dnia
07.02.1983r.

Do obowigzkéw ubezpieczonej na stanowisku odprawiacza pociagdéw nalezalo odebranie dokumentéw pociagu,
sprawdzenie i spisanie wszystkich wagonow, dzielenie wagondéw na relacje, a przepieciu wagonow na poszczegdlne
relacje ponowne spisanie skladu pociagu. Ubezpieczona te czynnosci wykonywala w terenie chodzac pomiedzy torami
w czeSci manewrowej (...). Od 01.01.2000r. zakres jej obowigzkéw zmienil sie w zwiazku z orzeczenie lekarza
medycyny pracy, ktory stwierdzil przeciwwskazania do pracy na dotychczasowym stanowisku z uwagi na problemy
z uktadem krazenia. Od tego momentu ubezpieczona przejela obowiazku kancelistki i wykonywala w znacznej czeéci
prace biurowe.

Powyzsze ustalil Sad na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonej z okresu spornego
zatrudniania oraz zeznan ubezpieczonej (k.12, 20 a.s.).

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonej nie zasluguje na uwzglednienie.
Ubezpieczona w dniu (...). ukonczyla 55 lat.

Zgodnie z trescig art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2008r. Nr 237, poz.
1656) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art.5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia tacznie
nastepujace warunki:

« urodzil sie po dniu 31.12.1948r.;
+ ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
« osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 mezczyzn;

» udowodnil okres skladkowy i nieskladkowy w lgcznym wymiarze co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezezyzn;



« przed dniem 01 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z FUS;

+ po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.11i 3;

« nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.
Zgodnie z trescig art. 49 ustawy jw. prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1)po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2)spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3)w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt. 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz ubezpieczona nie spelnia warunkéw do uzyskania prawa do
emerytury pomostowej na podstawie art.4 powolanej ustawy, gdyz po dniu 31.12.2008r. nie wykonywala pracy w
szczego6lnych warunkach w rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

W szczegoblnoéci nie mozna zaliczy¢ do okresow takiej pracy wnioskowanego okresu zatrudnienia ubezpieczonej od
01.01.2009r. do 30.04.2009r. w charakterze kancelistki, gdyz nie jest to okres pracy w szczegblnych warunkach w
rozumieniu art.3 ust.11i 3.

Nie ulega réwniez watpliwo$ci, ze ubezpieczona nie spelnia warunkéw do emerytury pomostowej na podstawie art.49
tej ustawy, poniewaz nie udokumentowata na dziefi 01.01.2009r. co najmniej 15 lat pracy wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy w szczegdlnych warunkach, o ktérej mowa w art.3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, wymienionej w zalagczniku nr 11 2 do tej ustawy.

Do okreséw takiej pracy nie mozna zaliczy¢ okresu zatrudnienia ubezpieczonej na stanowisku odprawiacza pociagow,
poniewaz stanowisko to nie zostalo wymienione powyzszym w zalaczniku nr 1 i 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych.

W niekwestionowanych okoliczno$ciach faktycznych rozpoznawanej sprawy, prace wykonywane przez ubezpieczong
w tym okresie, nie sa pracami w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

W konsekwencji powyzszego Sad z mocy art.477'% § 1 kpc oddalil odwolanie ubezpieczonej nie znajdujac podstaw do
jego uwzglednienia.



