Sygn. akt IX U 960/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 listopada 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 4 listopada 2015 r. w Rybniku
sprawy z odwolania S. N. (N.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania S. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 10 sierpnia 2015 r. Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajqce od dnia (...).

Sedzia
Sygn.akt IX U 960/15

UZASADNIENIE
Decyzja z dnia 10.08.2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

odmoéwil S. N. prawa do emerytury wezeéniejszej gdyz nie udokumentowal on co najmniej 15-letniego okresu
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach wykonywanego stale i pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony odwolal sie od tej decyzji i wnidst o jej zmiane przez przyznanie mu prawa do emerytury od ukonczenia
60 lat.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji.



Dodatkowo wskazal, ze odmowil zaliczenia okresu pracy od 3.07.1973r do 31.08.1992r w Przedsiebiorstwie (...) w M.
zgodnie ze Swiadectwem wykonywania prac w warunkach szczegblnych z dnia 27.05.2003r poniewaz w Swiadectwie
tym nie wykazano czasokreséw zajmowanych przez ubezpieczonego stanowisk montera-spawacza i brygadzisty.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny.
S. N. urodzony (...) w dniu 2.07.20157 zlozyl wniosek o emeryture.
Nie jest on czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Na dzien 1.01.1999r udokumentowal on w spos6b niesporny miedzy stronami 25 lat 3 miesiace i 1 dzien okresow
skladkowych oraz 28 dni okresu niesktadkowego.

Okresy pracy w warunkach szczeg6lnych ubezpieczony udokumentowal $wiadectwem wykonywania prac w
warunkach szczegblnych z dnia 27.05.2003r wydanym przez likwidatora (...) S.A. w likwidacji z ktérego wynika,
ze w okresie od 3.07.1973r do 31.08.1992r w trakcie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w M. wykonywat prace
zaliczane do I kategorii zatrudnienia na stanowiskach monter, monter-spawacz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
t.j. na stanowiskach wymienionych w wykazie A dziale V pozycja 1 pkt 7 zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia nr 17 Ministra
Gornictwa i Energetyki z dnia 12.03.1983r w sprawie okreSlenia stanowisk pracy w resorcie goérnictwa i energetyki,
na ktorych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach (akta rentowe).

S. N. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w M. w pelnym wymiarze czasu pracy od 3.07.1973r do 31.08.1992r.
W okresie tego zatrudnienia nie mial nieusprawiedliwionych nieobecnoéci ani urlopéw bezptatnych.

Po podjeciu pracy ubezpieczony zostal skierowany do wykonywania pracy w Wydziale Montazowym nr 3 na
stanowisku montera instalacji wodnej i cieplowniczej. Praca jego polegala na montazu rurociaggéw wodnych i
cieplowniczych w glebokich wykopach lub na wysokosSci na estakadach. Przedsiebiorstwo bowiem, w ktérym byl
zatrudniony zajmowalo sie montazem réznego rodzaju instalacji przemystowych dla kopaln.

W 1976t ubezpieczony byl skierowany przez zaktad pracy na kurs spawalniczy, ktéry ukonczyl 30.04.1976r i po jego
ukonczeniu wykonywal prace jako spawacz rurociagéw wodnych i cieplowniczych stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Nadal byla to praca

w glebokich wykopach lub na wysokosci.

Z dniem 2.02.1979r powierzono mu obowigzki brygadzisty rurociagéw zewnetrznych i do jego obowigzkéw na tym
stanowisku nalezal rozdzial pracy miedzy czlonkéw brygady i uzgadnianie z kierownikiem robdt montazowych
urlop6w czlonkow brygady, wskazywanie robo6t w zakresie wystapienia niebezpiecznych, niezgodnych z przepisami
bhp i p.poz. warunkow pracy. Nadal jednak pelhiac funkcje brygadzisty ubezpieczony wykonywatl stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy prace spawalnicze, takze na wysokosci i byl poddawany stosownym badaniem i egzaminom
kwalifikacyjnym w zakresie spawania.

Zdobywat takze dalsze uprawnienia spawalnicze.

W ramach oddelegowania przez pracodawce od 24.01.1975r do 30.04.1975r jako monter wykonywat prace na budowie
eksportowej w Niemczech a od 11.04.1989r do 31.08.1992r jako spawacz na budowie eksportowej w Czechach (akta
osobowe ubezp, zeznania Sw.J. O. i A. P. i ubezpieczonego k.24-25 akt sprawy).

W okresie od 1.09.1992r do 30.04.2003r ubezpieczony byt zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)
S.A. w M. na stanowisku montera-spawacza i prace te wskazano w Swiadectwie pracy z dnia 30.04.2003r jako prace
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegélnych (k.70 akt rent.).



Charakter pracy ubezpieczonego po zmianie formy prawnej przedsiebiorstwa na spolke akcyjna nie ulegl zmianie.
Nadal wykonywat on tylko czynno$ci spawalnicze w pelnym wymiarze czasu pracy (zezn. Sw. A. P. i bezp.. k.25 akt

sprawy).

Sad uznal zeznania §wiadkéw i ubezpieczonego za w pelni wiarygodne. Sa one konsekwentne i nawzajem sie
potwierdzaja oraz znajduja pelne odzwierciedlenie w dokumentacji znajdujacej sie w jego aktach osobowych.

W oparciu o powyzsze, Sqd zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Spelnia on bowiem warunki z art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998r o emeryturach i rentach z FUS
(Dz. U. z 20157 poz. 1440 ze zm.).

W dniu (...) ukoniczyl bowiem 60 lat, nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i udokumentowal na dzien
1.01.1999r w sposob niesporny ponad 25 lat okres6w skladkowych i niesktadkowych.

Ponadto zebrane w sprawie dowody pozwalaja przyjaé, ze na dzien 1.01.1999r udokumentowat on ponad 15 lat pracy
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegblnych.

Za okresy takiej pracy nalezy bowiem zaliczy¢é mu okresy pracy wykonywanej jako monter rurociggéw wodnych
i cieplowniczych w glebokich wykopach oraz na wysokosci od 3.07.1973r do 30.04.1976r tj. prace wymienione w
dziale V pkt 11 5 oraz jako spawacz od 1.05.1976r do 31.12.1998r tj. prace wymienione w dziale XIV pkt 12 wykazu
A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.).

Pracodawcy ubezpieczonego co do wykonywania przez niego pracy w warunkach szczeg6lnych przytoczyli jedynie
zarzadzenie ministra, ktore odnosi sie do budowy rurociaggéw w glebokich wykopach na stanowisku montera instalacji
wodociagowych, kanalizacyjnych i cieplowniczych ale wobec zmiany treéci art. 32 ust. 2 i utraty mocy obwigzywania
ust 4a tego przepisu wymienione zarzadzenie resortowe ma jedynie charakter informacyjny.

Z ustalen poczynionych przez Sad wynika, ze ubezpieczony jako monter rurociagéw wodnych i cieplowniczych, ktore
woweczas byty metalowe wykonywat te prace albo w glebokich wykopach albo montowal je na wysokos$ci na metalowych
estakadach a wiec niezaleznie od zleconych czynnosci byly to zawsze prace wykonywane w warunkach szczeg6lnych.

Takze p6zniej wykonujac czynno$ci spawacza, ktore tez sg zaliczane do pracy w warunkach szczegblnych wykonywat
prace przy spawaniu metalowych rurociagéw i instalacji w glebokich wykopach lub na wysokosci.

Zakres obowiazkéw brygadzisty polegajacy na rozdzieleniu pracy miedzy pracownikow brygady po stwierdzeniu ich
obecno$ci nie daje podstaw do przyjecia, ze prac spawalniczych nie wykonywal on stale i w pelnym wymiarze czasu

pracy.
Dlatego tez Sad na mocy art. 4774 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje
orzekajac jak w sentencji wyroku.

Sedzia



