Sygn. akt IX U 620/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 sierpnia 2015r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 17 sierpnia 2015r. w Rybniku
sprawy z odwotlania G. G. (1) (G.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwolania G. G. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
z dnia 18 marca 2015r. Znak (...)

oddala odwolanie.

Sedzia

Sygn. akt IXU 620/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18.03.2015r. organ rentowy Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
G. G. (1) (G.) prawa do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z § 8a
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, gdyz ubezpieczony nie udowodnil na dzien 01.01.1999r.
wymaganego 25 letniego okresu skladkowego i nieskladkowego oraz nie udokumentowal co najmniej 20 letniego
okresu pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegdlnych warunkach wymienionej w dziale
IV wykazu B poz.8 i 9 stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia j.w.



Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany poprzez ponowne ustalenie emerytury od
zwaloryzowanej podstawy wymiaru dotychczasowego $wiadczenia, wskazujac, iz po przyznaniu $wiadczenia
przepracowal 30 miesiecy, za$ pobierana przez niego emerytura gornicza jest niska.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

O dnia(...). jest uprawniony do gorniczej emerytury. W zwigzku z kontynuowaniem przez ubezpieczonego zatrudnienia
po dniu nabycia prawa do emerytury kolejnymi decyzjami organ rentowy dokonywal przeliczen Swiadczenia poprzez
doliczanie stazu pracy.

W dniu 02.02.2015r. ubezpieczony zlozyl wniosek o doliczenie kolejnego okresu zatrudnienia od 09.04.2014r. do
31.12.2014r.i ponowne naliczenie emerytury. We wniosku podal, ze wnosi o ponowne przeliczenie $§wiadczenia
wskazujace, Ze po przyznaniu emerytury gorniczej przepracowal 30 miesiecy.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowit jak w zaskarzonej decyzji z dnia 18.03.2015r.

Organ rentowy uznal za udowodniony na dzien 01.01.1999r. staz pracy w lacznym wymiarze 24 lat, 2 miesiecy i 4 dni,
w tym 19 lat 4 miesiace i 7 dni pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych warunkach
wymienionej w dziale IV wykazu B.

W odwolaniu ubezpieczony nie kwestionowal wyliczenn organu rentowego dotyczacych okreséw skladkowych i
nieskladkowych oraz okres6w pracy w szczegélnych warunkach. Nie wskazywal rowniez na inne, niz uwzglednione
dotychczas przez organ rentowy, okresy zatrudnienia.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego.
Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie zastluguje na uwzglednienie.

Jak wynika z tresci tego odwolania oraz oswiadczenia ubezpieczonego zlozonego na rozprawie w dniu 17.08.2015r.
celem ubezpieczonego bylo podwyzszenie $wiadczenia w zwigzku z przepracowaniem trzydziestu miesiecy po nabyciu
uprawnien do emerytury.

Stusznie organ rentowy uznal, iz jedyna mozliwo$écia uzyskania przez ubezpieczonego Swiadczenia w wyzszej
wysokosci - poza doliczeniem okreséw tych do stazu pracy, co na biezaco byto czynione — jest nabycie przez niego
nowej emerytury. Dlatego tez wniosek ubezpieczonego zostat potraktowany jako wniosek o emeryture z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach. W zwiazku z ustalonym juz prawem do emerytury gorniczej brak byto podstaw do przyznania
kolejnej emerytury gorniczej.

Jak wynika z §8a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie B dziale IV poz. 8 i 9, nabywa
prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)osiggnal wiek emerytalny: 50 lat - kobieta i 55 lat mezczyzna - w czasie zatrudnienia lub w ciggu 5 lat od ustania
zatrudnienia,



2)ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 20 lat przy pracach wymienionych w wykazie B dziale IV poz.
8iog.
Dzial IV Wykazu B w pkt. 9 wskazuje prace wykonywane bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla w

zakladach gérniczych lub prace gornicza w rozumieniu przepisdéw o zaopatrzeniu emerytalnym gornikéw i ich rodzin.

Majac na uwadze wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego nie ulega watpliwosci, ze ubezpieczony nie
spelnia powyzszych warunkéw do nabycia emerytury w sytuacji gdy, na dzien 01.01.1999r. nie osiaggnal wymaganego
co najmniej 25-letniego okresu skladkowego i nieskltadkowego oraz nie udowodnil co najmniej 20-letniego okresu
pracy w szczegdlnych warunkach wymienionej w wykazie B poz. 8 i 9, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Zatem decyzja organu rentowego jest shuszna.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'*§ 1 kpc oddalit odwolanie nie znajdujac podstaw do jego uwzglednienia.

Sedzia



