Sygn. akt IX U 456/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 lipca 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 1 lipca 2015 r. w Rybniku

sprawy z odwolania J. K. (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwotania J. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.
z dnia 9 kwietnia 2015 r. Znak (...)

oddala odwolanie

Sedzia

Sygn. akt IX U 456/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 kwietnia 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu prawa do
wczesniejszej emerytury, poniewaz zdaniem organu rentowego nie spelnia on ustawowych warunkéw do jej uzyskania,
a w szczegoblnosci nie udokumentowal na dzien 01.01.1999r. wymaganego 15-letniego okresu pracy wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegélnych warunkach oraz nie ukonczyl wieku emerytalnego 60 lat. Organ
rentowy nie uwzglednit jako okresu pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia od dnia 01.09.1991r. do
dnia 30.12.1998r. poniewaz stanowisko wykazane w §wiadectwie pracy tj. operator T. nie jest zgodne ze stanowiskiem
wykazanym w Rozporzadzeniu.

Ubezpieczony odwolal sie od powyzszej decyzji domagajac sie przyznania prawa do emerytury po wcze$niejszym
uwzglednienia powyzszego okresu zatrudnienia jako okresu pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu



pracy w szczeg6lnych warunkach. Na rozprawie w dniu 01.07.2015r. sprecyzowal, iz zdaje sobie sprawe, zZe nie
ukonczyl jeszcze wieku emerytalnego, jednakze chodzi mu o uwzglednienie spornego okresu do okres6w pracy w
szczegblnych warunkach z uwagi na likwidacje pracodawcy i zwigzane z tym przepisy dotyczace ochrony zatrudnienia
pracownikow.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 19.03.2015r. zlozyl wniosek o przyznanie uprawnien do weze$niejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach.

W rozpoznaniu powyzszego wniosku organ rentowy wydal zaskarzona decyzje opisang na wstepie.

Oddzial ZUS uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 31.12.1998r. okres zatrudnienia w wymiarze 26 lat 1 miesigca i
17 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych - w tym 12 lat, 8 m-cy i 14 dni okres6w pracy wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy w szczegdlnych warunkach.

Ubezpieczony nie zgodzil sie z decyzja domagajac sie zaliczenia do uznanych przez organ rentowy okres6w pracy w
szczegblnych warunkach, okresu zatrudnienia j.w.

W spornym okresie ubezpieczony byt zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w bazie w J. B. jako operator T..
Byl to rodzaj maszyny budowlanej, a moze nawet drogowej. Dzialala ona jak kafar lub mlot wbijajacy rézne pale,
grodzice, elementy konstrukeji. Ten wibromtot mial dwa zakresy sity wbijania - 30 i 36 ton. Wazyl okolo 2 ton i byl
przewozony na naczepie samochodowej Jelcza Steiera (12 ton) wraz z agregatem pradotwoérczym. Byl uzywany gtownie
przy budowie kanalizacji oraz drég. Ubezpieczony rowniez wozil T. na naczepie samochodowej, a potem obstugiwal
go na budowie. Posiada prawo jazdy kat.C od 24.07.1981r. Byla to ciezka praca — maszyne obslugiwalo jednocze$nie
dwoch operatorow, poniewaz trudno bylo utrzymac sterowanie, gdy drgala cala ziemia w miejscu gdzie nastepowato
wbijanie. Nie bylo kabiny sterowniczej, byla duza szafka sterownicza i do tego pilot z kablem, zeby za blisko nie
podchodzi¢. Jednak czasami trzeba bylo podej$é. Lomami, ktore zaktadalo sie w pewnym miejscu, nalezalo nakierowac
ten mlot precyzyjnie na cel. Robilo sie to recznie. Zeby obslugiwaé mlot trzeba bylo mie¢ specjalne uprawnienia i prawo
jazdy kat.C, aby sie z nim przemieszczaé. Taka prace ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W zwiazku z warunkami pracy ubezpieczony otrzymywat dodatek za prace w szczegblnych warunkach. Nie korzystal
z urlopow bezplatnych, nie mial nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

Ubezpieczony zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku OFE na dochody budzetu panstwa.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego, dokumentacje z ekspertyzy dotyczacej wyceny wykonanej na
zlecenie (...) SA wibromlotu T. oraz na podstawie zeznania ubezpieczonego — nagranie z rozprawy w dniu 01.07.2015r.
( minuty od 00:07:11 do 00:30:05).

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie ubezpieczonego nie zastluguje na uwzglednienie.

Jak stanowi art.184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U
Z 2013r. poz 1440 ze zm.) ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31.12.1948r. przystluguje emerytura po ukonczeniu
wieku przewidzianego w art.32 jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy tj. 01.01.1999r. osiagnal :



« okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do
emerytury wieku nizszym niz 65 lat

« okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 wynoszacy 25 lat
a takze nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Zgodnie natomiast z art.32 ust.1 powolanej ustawy w zwiazku z § 4 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministréow z
dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze ( Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm. ) pracownik — mezczyzna, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w Wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli:

« ukonczyl wiek 60 lat
+ ma wymagany okres 25 lat zatrudnienia,

» udowodnil co najmniej 15 letni okres pracy wymienionej w Wykazie A wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Zaskarzona decyzja organu rentowego odmawiajaca prawa do wczes$niejszej emerytury zostala wydana w zwigzku ze
zlozeniem przez ubezpieczonego wniosku o to §wiadczenie.

Rozstrzygajac w sprawie Sad stwierdzil, iz ubezpieczony nie spelnia wszystkich koniecznych przestanek do nabycia
prawa do wczeéniejszej emerytury, o ktérych mowa w art.184 powolanej ustawy, a w szczegdlno$ci nie ukonczyl
wymaganego wieku 60 lat.

W ocenie Sadu wprawdzie mozna zgodzi¢ sie z ubezpieczonym, ze do okreséw pracy w szczegbdlnych warunkach
uwzglednionych przez organ rentowy, powinien by¢ doliczony wnioskowany okres zatrudnienia od dnia 01.09.1991r.
do dnia 31.12.1998r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) jako okres pracy wymienionej w Wykazie A dzial V poz. 3
oraz dzial VIII poz.2 i dzial XIV poz. 18 zalacznika do rozporzadzenia j.w. tj. okres pracy maszynisty ciezkich
maszyn budowlanych i drogowych, pracy przy obstudze urzadzen wibracyjnych oraz pracy w charakterze kierowcy
samochodo6w ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym pow. 3,5 tony. Nie ulega watpliwosci, iz wszystkie te
prace wykonywane przez ubezpieczonego naleza do prac w szczegdlnych warunkach.

Jak stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 lutego 2010r. (sygn. IUK 262/09) prawo do §wiadczen okres§lonych w
ustawie powstaje z dniem spelnienia sie wszystkich warunkéw wymaganych do ich nabycia. Wowczas tez, na wniosek
osoby uprawnionej, organ rentowy wydaje decyzje o przyznaniu prawa. Niespelnienie przez pracownika ustawowych
warunkéw, koniecznych do przyznania Swiadczenia powoduje wydanie decyzji odmownej. Wydanie takiej decyzji
nastepuje réwniez wtedy, gdy pracownik nie spelnia chociazby jednego z ustawowych warunkéw niezbednych do
przyznania $wiadczenia. Ponadto jest niedopuszczalne w sprawie z zakresu ubezpieczen spolecznych wydanie wyroku
ustalajacego spelnienie przez ubezpieczonego niektérych warunkéw wymaganych do nabycia prawa Swiadczenia i
przyznajacego to §wiadczenie pod warunkiem speklienia pozostatych warunkéw w przysztosci.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad z mocy art.477'% § 1 kpe oddalil odwolanie ubezpieczonego nie znajdujac
podstaw do jego uwzglednienia.

Sedzia



