Sygn. akt IX U 122/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 stycznia 2017r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 16 stycznia 2017r. w Rybniku

sprawy z odwolania B. R. (R.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwotlania B. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 30 grudnia 2014r. Znak (...)

- zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczqwszy od dnia (...).

Sedzia
Sygn. akt IXU 122/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30.12.2014r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R. odméwil ubezpieczonemu
B. R. (R.) prawa do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z §4
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, gdyz ubezpieczony na dzieh 01.01.1999r. nie udokumentowat
wymaganego 15 letniego okresu pracy w szczegolnych warunkach, a jedynie 12 lat 7 miesiecy i 7 dni takiej pracy.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji, sprecyzowanym ostatecznie na rozprawie w dniu 27.04.2015r. domagal sie jej
zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury, po uprzednim zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych okresu



zatrudnienia w (...) Spolem w K. Zakladzie (...) z siedziba w S. od dnia 01.03.1978r. do 31.08.1987r. w charakterze
montera urzadzen i konstrukeji stalowych na wysoko$ci.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 29.08.2014r. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do wczesniejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy w
warunkach szczeg6lnych.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowil jak w zaskarzonej decyzji z dnia 30.12.2014r.

Organ rentowy uznal za udowodniony na dzien 01.01.1999r. staz pracy w lgcznym wymiarze 28 lat, 11 miesiecy i 24
dni, w tym 12 lat, 7 miesiecy i 7 dni okres6w pracy wykonywanej w stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach
szczegO6lnych.

Ubezpieczony z zawodu jest mechanikiem maszyn i urzadzen energetycznych. W spornym okresie byl zatrudniony
w Zakladzie (...) przy (...) Spolem w K. w brygadzie, ktora zajmowala sie montazem urzadzen klimatyzacyjno —
wentylacyjnych w nowych oraz w remontowanych obiektach handlowych, przemystowych. Brygada liczyta okolo
5 0s0b, z ktérych kazda miala uprawnienia spawalnicze oraz uprawnienia do pracy na wysokoSci. Wykonywali
roboty montazowe, spawalnicze przy budowie instalacji wentylacyjnych oraz konstrukeji stalowych pod te instalacje
oraz przy budowie komindéw, a takze prace polegajace na uszczelnianiu i konserwacji instalacji wentylacyjno —
klimatyzacyjnych. Byla to praca wykonywana gléwnie na wysokoSci, bez wzgledu na warunki atmosferyczne. Elementy
konstrukeji montowano na miejscu, wyciagajac je recznie na kolejne pietra konstrukeji. Ubezpieczony wykonywal
takie prace na budowach w Z., O., O., M., G.. Pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, czesto rowniez
w godzinach nadliczbowych. W zwiazku z warunkami pracy otrzymywat dodatek do wynagrodzenia. Razem z
ubezpieczonym w tej samej brygadzie pracowali: H. L. oraz L. T., ktérzy potwierdzili rodzaj wykonywanej przez niego

pracy oraz jej wymiar.
Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, dokumentacji nadestanej przez archiwum w postaci kartotek
placowych ze spornego okresu, zeznan §wiadkéw H. L. i L. T. oraz zeznan ubezpieczonego.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony w dniu (...). ukonczyl wiek emerytalny 60 lat, na dziefi 01.01.1999r.
udowodnil wymagany co najmniej 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy i nie przystapit do otwartego funduszu
emerytalnego.

Spoér w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury
o jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z FUS ( t.j. Dz.U. z 2009r., Nr 153,
poz.1227 ze zm ), to jest czy na dzien 01.01.1999r. posiada 15 letni okres pracy w warunkach szczeg6lnych.

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz ubezpieczony bedac
zatrudniony w Zakladzie (...) w S. przy (...) w K. w okresie od 01.03.1978r. do 31.08.1987r. wykonywal stale i
w pelnym wymiarze czasu prace, o ktérej mowa w Wykazie A Dzial V poz. 2 i poz.5 stanowiacym zalacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w



szczegblnych warunkach lub szczegblnym charakterze tj. prace przy budowie oraz remoncie chtodni kominowych oraz
komindéw przemyslowych oraz przy montazu konstrukeji metalowych na wysokosci.

Ustalajac powyzsze Sad opart sie na danych wynikajacych z tre$ci zgromadzonej w sprawie dokumentacji przywolane;j
wezesniej, zeznaniach §wiadkow H. L. i L. T. - bytych wspo6lpracownikéw ubezpieczonego z okresu spornego i wreszcie
zeznaniach ubezpieczonego. Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, zasadniczo ze
soba zgodne, korespondujace z treScig powolanej w sprawie dokumentacji.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie niezbedne przestanki prawa do
$wiadczenia na podstawie z art.184 w zwigzku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych i w zwiazku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz.U. Nr 8,
poz.43 ze zm. ), gdyz przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych okresu spornego podanego na wstepie
rozwazan, posiada on réwniez na dzief 01.01.1999r. wymagany do przyznania emerytury 15 letni staz takiej pracy.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposéb, iz przyznat ubezpieczonemu
prawo do emerytury poczawszy od dnia ukonczenia wieku emerytalnego tj. od (...).

Sedzia



