Sygn. akt IX U 38/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 kwietnia 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Konieczna
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale: ./.

po rozpoznaniu w dniu 14 kwietnia 2015 r. w Rybniku
sprawy z odwotania I. G. (G. )

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne

na skutek odwolania I. G.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 12 listopada 2014 r. Znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonej prawo do nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

Sedzia
Sygn. akt IXU 38/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12.11.2014r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonej I.
G. (G.) na podstawie art.4 ustawy o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych prawa do takiego $§wiadczenia z
uwagi na brak wla$ciwego trybu rozwigzania umowy o prace okre§lonego w art.20, art.23 lub art.27 Karty Nauczyciela.

Ubezpieczona w odwolaniu od decyzji domagala sie jej zmiany przez przyznanie prawa do nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego podnoszac, iz spelnia lacznie wszystkie warunki wymagane przepisami do przyznania
wnioskowanego Swiadczenia —w tym roéwniez warunek rozwiazania stosunku pracy na swoj wniosek.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn wskazanych w decyzji zaskarzone;j.



Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Ubezpieczona I. G. urodzila sie w dniu (...)

W dniu 03.10.2014r. zlozyla wniosek o przyznanie nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego.
W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowil jak w zaskarzonej decyzji

z dnia 12.11.2013r., omdwionej na wstepie.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonej 34 lata, 8 miesiecy i 14 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych - w tym
32 lata i 25 miesiecy dni pracy nauczycielskiej.

Ubezpieczona jest z zawodu nauczycielem wychowania przedszkolnego i pracuje w tym zawodzie od 01.08.1977r.

Od dnia 01.07.1987r. pobiera rente rodzinng po zmarlym mezu. Po nabyciu prawa do powyzszego $wiadczenia
kontynuowala zatrudnienie w tym charakterze na podstawie uméw zawieranych na czas okreSlony w niepelnym
wymiarze czasu pracy, kazdorazowo przekraczajacym 12 etatu.

Ostatnia umowa o prace zostala zawarta na okres od dnia 01.09.2013r. do dnia 31.08.2014r. w niepelnym wymiarze
czasu pracy wynoszacym 23/25.

W dniu 21.07.2014r. ubezpieczona wystapila do pracodawcy - Publicznego Przedszkola(...)w J. - z wnioskiem o
rozwigzanie stosunku pracy. Umowe o prace rozwigzano z dniem 29.08.2015r. na podstawie art.308§ 1 pkt.1 Kodeksu
Pracy w zwiazku z art.91 ust. 1 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, dokumentacji akt osobowych, dopuszczonych jako dowod w
sprawie na okoliczno$c ich treéci, trybu rozwiazania ostatniego stosunku pracy, a takze podstaw prawnych $wiadczenia
tej pracy oraz zeznan ubezpieczonej zlozonych na rozprawie w dniu 14.04.2015r. (nagranie z rozprawy minuty od
00:12:32 do 00:17:44).

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.4 pkt.1 — 3 ustawy z dnia 22.05.2009r. 0 nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych ( Dz.U. z
20009r., Nr 97, poz.800 ) prawo do takiego §wiadczenia przystuguje nauczycielom, ktorzy spehnili tacznie nastepujace
warunki:

1) osiggneli wiek, o ktérym mowa w ust.3 tego przepisu — w przypadku ubezpieczonej 55 lat,
2) maja okres skladkowy i nieskladkowy w rozumieniu ustawy z dnia 17.12.1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych wynoszacy 30 lat,

w tym 20 lat wykonywania pracy w jednostkach, o ktérych mowa w art.2 pkt.1,

w wymiarze co najmniej /2 obowigzujacego wymiaru zaje¢ ( pracy nauczycielskiej ),

3) rozwigzali stosunek pracy.

Z literalnego brzmienia cytowanego powyzej uregulowania prawnego wynika jednoznacznie, iz dla przyznania
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego koniecznym jest laczne spelnienie wszystkich wymienionych
wezeéniej w pkt.1 — 3 warunkéw, w tym jednym z niezbednych takich warunkéw wynikajacym z art.4 pkt.3 ww. ustawy
jest rozwigzanie stosunku pracy.



Rozpoznajac odwolanie ubezpieczonej od zaskarzonej decyzji z dnia 12.11.2014r. nalezy stwierdzié, iz spér w sprawie
sprowadzal sie do rozstrzygniecia kwestii prawnej w zakresie czy tryb rozwigzania ostatniej zawartej umowy o prace na
okres od 01.09.2013r. do 31.08.2014r., pozwala na przyznanie ubezpieczonej prawa do nauczycielskiego §wiadczenia
kompensacyjnego w sytuacji gdy, pozostale warunki prawa do Swiadczenia nie byly kwestionowane przez organ
rentowy i gdy przeprowadzone dowody z akt organu rentowego, akt osobowych oraz przestuchania ubezpieczonej
wskazaly, ze spelnia ona pozostale warunki do powyzszego Swiadczenia.

Rozpoznajac kweste sporna Sad stangl na stanowisku, ze ubezpieczona spelnia réwniez warunek sporny.

W powolanej powyzej ustawie o nauczycielskich $§wiadczeniach kompensacyjnych, wskazano, ze S$wiadczenie
przystuguje nauczycielowi, ktoéry rozwiazal stosunek pracy. Przy czym ustawa ta nie zawiera takiego uregulowania
jak w art.88 ustawy Karta Nauczyciela, gdzie jest mowa o rozwigzaniu stosunku pracy na wniosek nauczyciela.
Zdaniem Sadu nie ulega watpliwoSci, ze uregulowania tego nie mozna przenosi¢ na grunt ustawy o S§wiadczeniach
kompensacyjnych, skoro ona sama takiego uregulowania wyraznie nie zawiera. Sformulowanie ,,rozwigzanie stosunku
pracy” zdaniem Sadu nalezy interpretowac jako rozwigzanie stosunku pracy w sposob okreslony w przepisach Karty
Nauczyciela lub w przypadkach nieuregulowanych w sposéb okreslony w odpowiednio stosowanych przepisach
Kodeksu Pracy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 4 czerwca 2014r. sygn. akt. III AUa 275/14).

Bezspornym jest, ze ostatnia umowa o prace na stanowisku nauczyciela, tak jak i poprzednie, po dniu nabycia prawa do
renty rodzinnej, zawarta byla na czas okreslony z wymiarem czasu pracy powyzej V2 etatu. Zostala ona rozwiazana na
wniosek ubezpieczonej przed uplywem okresu na jaki zostala, na podstawie porozumienia stron czyli w trybie art.308
ust.1 pkt.1 Kodeksu Pracy.

Co wiecej, zdaniem Sadu, gdyby rozwigzanie umowy o prace nie nastapilo w wskazanym trybie, a umowa ta ulegla by
rozwigzaniu z uplywem okresu, na jaki zostala zawarta to i tak, ubezpieczonej przystugiwato by prawo do $wiadczenia
kompensacyjnego na podstawie przepisOw ustawy o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych, bowiem z
literalnego brzmienia art.308 ust.1 pkt.4 k.p. wynika, ze umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu na jaki zostala
zawarta. Podobne stanowisko zajat Sad Apelacyjny w Bialymstoku z dnia 8 lipca 2014r. sygn. akt IITAUa 308/14).

Majac zatem na uwadze, na co juz wcze$niej Sad wskazal, Ze ustawa ta nie wymaga, aby stosunek pracy zostal
rozwigzany na wniosek nauczyciela, wystarczy samo rozwiazanie stosunku pracy.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad kierujac sie powolanym na wstepie uregulowaniem prawnym z mocy
art.477(14) §2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje orzekajac jak w sentencji.

Sedzia



