Sygn. akt IX U 1706/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 kwietnia 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale:./.

po rozpoznaniu w dniu 29 kwietnia 2015 r. w Rybniku
sprawy z odwolania F. B. (B.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o rente z tytutlu niezdolnosci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa
na skutek odwolania F. B.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 9 wrze$nia 2014 r. Znak (...)

oddala odwolanie

Sedzia

Sygn. akt IX U 1706/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 09.09.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odmoéwilt ubezpieczonemu F. B. (B.) prawa
do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa wobec tresci orzeczenia Komisji Lekarskiej
ZUS.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do wnioskowanego
$wiadczenia podnoszac, iz od wielu lat cierpi na chorobe zawodowa —gluchote czuciowo — nerwowa obustronna, ktéra
zostala stwierdzona decyzja Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego z dnia 28 lutego 2006r., za§ w
ostatnim czasie stan jego zdrowia ulegl w tym zakresie znacznemu pogorszeniu.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Ubezpieczony F. B. urodzit sie (...)

W okresie od dnia 12.01.1976r. do dnia 30.12.1999r. byl zatrudniony w KWK (...) na stanowiskach kolejno: pomocy
dotowej p/z, mlodszego gornika p/z oraz gornika p/z.

0Od 30.12.1999r. przebywal na urlopie gorniczym, zas od 24.02.2002r. jest uprawniony do gorniczej emerytury.
Po przejsciu na urlop gbérniczy ubezpieczony nigdzie dodatkowo nie pracowat.

W badaniu przeprowadzonym w dniu 27.12.2004r. w Poradni Choréb Zawodowych (...)w S. stwierdzono obustronny
ubytek shuchu dla UP-40dB i UL -38DB.

Decyzja Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego z dnia 30.11.2005r. nr NS/HP/(...) odmdéwiono
ubezpieczonemu stwierdzenia choroby zawodowej z uwagi niska wartosé¢ ubytku stuchu. W zwigzku z odwolaniem
ubezpieczonego, decyzja ta zostala zmieniona decyzja Powiatowego Wojewo6dzkiego Inspektora Sanitarnego w K. z
dnia 28.02.2006r. Nr NS/HP (...) w ktorej stwierdzono u ubezpieczonego chorobe zawodowa w postaci obustronnego
uszkodzenia shuchu spowodowanego dzialaniem hatasu ponadnormatywnego. W uzasadnieniu tej decyzji wskazano,
powolujac sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego, ze wielko$¢ ubytku stuchu zwigzana z praca w halasie nie moze byc
wylaczna przyczyna wydania decyzji odmawiajacej stwierdzenia choroby zawodowe;j.

W dniu 30.06.2014r. ubezpieczony wystapit z wnioskiem o ustalenie uprawnien do renty z tytulu niezdolnos$ci do
pracy w zwiazku z chorobg zawodowa, wobec czego poddany zostal badaniu przez lekarza orzecznika ZUS, ktéry w
orzeczeniu z dnia 18.08.2014r. stwierdzil, Ze nie jest on niezdolny do pracy w zwigzku z choroba zawodows. Jak
wskazal pogorszenie stuchu, jakie nastgpilo po 29.12.1999r., kiedy ubezpieczony zakoniczyl zatrudnienia, nie bylo
spowodowane halasem pochodzenia zawodowego i nie stanowi podstawy do orzekania o niezdolno$ci do pracy.
Powyzsze stanowisko podzielila Komisja Lekarska ZUS orzeczeniem z dnia 03.09.2014r., ktore stalo sie podstawa
zaskarzonej decyzji.

W toku niniejszego postepowania w trakcie badania ubezpieczonego przez bieglych specjalistéw z zakresu audiologii
ilaryngologii oraz z zakresu laryngologii, stwierdzono obustronny ubytek stuchu typu odbiorczego $redniego stopnia
na poziomie odpowiednio dla ucha prawego -48,3 dB oraz ucha lewego -48,3 dB. Jak wskazali biegli zawodowy ubytek
shuchu ma charakter stacjonarny i narasta wylgcznie podczas narazenia na halas. Stwierdzony u ubezpieczonego
W 2004r. - tj. juz po ustaniu zatrudnienia - uszczerbek nieprzekraczajacy progu 45 dB, $wiadczyl o zachowanej
wydolnoSci spolecznej stuchu i nie powodowal niezdolnosci do pracy. Poglebienie sie ubytku stuch od tego czasu ma
charakter pozazawodowy i jest zwigzane z procesem starzenia sie organizmu.

Ubezpieczony F. B. z powodu choroby zawodowej nie jest calkowicie ani czeSciowo niezdolny do pracy.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o dokumentacje akt organu rentowego, opinie bieglej z zakresu audiologii i laryngologii
drn. med. W. U. zdnia 11.12.2014r. (k.20-22), opinie bieglej z zakresu laryngologii E. W. z dnia 09.02.2015r. (k.44-47)
oraz zeznania ubezpieczonego (nagranie z rozprawy w dniu 29.04.2015r. minuty od 00:05:17 do 00:17:01).

Sad w pelni podzielil zgodne opinie powolanych w sprawie bieglych sadowych. Zawieraja one bowiem wyczerpujaca
specjalistyczng ocene schorzenia ubezpieczonego, sa rzeczowe i przekonywujace, poparte wynikami badan oraz
analizg dokumentacji lekarskiej z przebiegu leczenia ubezpieczonego.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqad zwazyl, co nastepuje:

Jak stanowi art. 6 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy
pracy i chor6b zawodowych ( Dz. U. Nr 199, poz. 1673 ze zm.) renta z tytulu niezdolnoéci do pracy przystuguje
ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.



Ubezpieczony domagal sie przyznania mu prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba
zawodowa wskazujgc na rozpoznang chorobe zawodowa w postaci obustronnego niedostuchu, ktéra w jego ocenie
uzasadnia przyznanie prawa do §wiadczen rentowych.

W $wietle wynikow przeprowadzonego postepowania dowodowego Sad uznal zadania ubezpieczonego za bezzasadne.

Choroba zawodowa nie zawsze oznacza takie upoSledzenie organizmu, ktére uniemozliwia wykonywanie pracy
zawodowej. Dopiero jej nasilenie w stopniu znacznie ograniczajacym zdolnoé¢ do wykonywania zatrudnienia z
powodu calkowitej lub czeSciowej niezdolnoSci do pracy (trwalej lub okresowej), daje podstawe do ustalenia
inwalidztwa (niezdolno$ci do pracy) z tytulu choroby zawodowej (Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 stycznia 1998
r. II UKN 438/97, OSNAIP z 1998/24/219).

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego jednoznacznie wynika, Ze u ubezpieczonego rozpoznano chorobe
zawodowa w postaci obustronnego niedostuch, jednak stopien zaawansowania tego schorzenia po ustaniu narazenia
na dzialanie czynniko6w zawodowych, nie uzasadnia orzeczenia niezdolnosSci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa.
Do chwili obecnej uszkodzenie stuchu miesci sie w granicach wydolnoéci spotecznej. Zawodowy ubytek stuchu
ma bowiem charakter stacjonarny i narasta wylacznie podczas narazenia na halas, ubezpieczony natomiast juz od
pietnastu lat nie pracuje i nie podlega takiemu narazeniu. Pogorszenie sie stanu zdrowia w tym zakresie juz po ustaniu
zatrudnienia, jest zwigzane wylacznie z procesem starzenia sie.

Za takim przyjeciem przemawiajg zgodnie opinie powolanych w sprawie bieglych sadowych specjalistow z zakresu
laryngologii, ktére Sad w pelni podzielil. Biegli ci jednoznacznie stwierdzili, iz brak jest podstaw do orzeczenia u
ubezpieczonego niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa — uszkodzeniem stuchu.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, ze nie zostaly spelnione przeslanki z art. 6 ust. 1 pkt.6 cytowanej wyzej ustawy,

wobec powyzszego dzialajac na mocy art. 477 '4 §1 kpc oddalil odwolanie jako bezzasadne.

Sedzia



