Sygn. akt IX U 1960/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 lutego 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale:

po rozpoznaniu w dniu 3 lutego 2014 r. w Rybniku

sprawy z odwolania J. G. (G.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania J. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 7.10.2013r. Znak (...)

- zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury

poczqwszy od 23 lipca 2013r.
Sedzia
Sygn. akt: IX U 1960/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7.10.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu J. G. (G.) prawa
do emerytury wobec nie udokumentowania wymaganych 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

Ubezpieczony w odwolaniu od powyzszej decyzji wnidst o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury z obnizonego

wieku. W uzasadnieniu wskazal, iz pracowal w warunkach szczegblnych jako spawacz w Zakladach (...) S.A. w R.. Na

okoliczno$¢ tego zostali juz przestuchani §wiadkowie w sprawie IX U 17/12.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqgc sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)
W dniu 23.07.2013r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 1.01.1999r. lgcznie 33 lata,
3 miesiace i 20 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych, w tym 2 lata, 7 miesiecy i 28 dni pracy wykonywanej w
szczeg6lnych warunkach.

(dowdd: akta emerytalne)

Ubezpieczony podjat prace w Zakladach (...) w R. w dniu 1.09.1965r. jako uczen przyzakladowej szkoly zawodowe;.
Szkole zawodowa ubezpieczony ukonczyl w zawodzie §lusarza.

W okresie od 20.04.1971r. do 14.04.1973r. ubezpieczony odbyl shuzbe wojskowa.

Po odbyciu stuzby wojskowej Zaklad wyslal ubezpieczonego na kurs spawalniczy. Ubezpieczony od dnia 28.04.1974r.
posiada uprawnienia spawacza elektrycznego. Po zdobyciu uprawnien spawalniczych ubezpieczony od dnia
01.06.1974r. wykonywal stale i w pelnym wymiarze prace w charakterze spawacza, co wynika z jego akt osobowych.

Ubezpieczony pracowat w oddziale konstrukeji stalowych. Zajmowal sie spawaniem zlaczonych elementow stalowych.

Slusarze, ktorzy byli w kazdej brygadzie przygotowywali elementy stalowe, sczepiali je zgodnie z rysunkiem, a potem
spawacze, w tym ubezpieczony, zajmowali sie ich spawaniem. W kazdej brygadzie byto kilku §lusarzy i kilku spawaczy.
Ubezpieczony jednak wylacznie wykonywal prace spawalnicze. W brygadzie byla tez grupa montazystéw, ktora
wyjezdzala na kopalnie i montowala to, co zespawali spawacze. Na kazdej kopalni byla taka brygada montazowa.

Ubezpieczony zdobyt dodatkowe uprawnienia na spawanie gazowe (od 28.02.1984r.), gdyz w Zakladzie byla potrzeba
uzywania palnika gazowego przy cieciu grubych elementéw blach.

Zaklad produkowal rézne elementy konstrukeji stalowych dla kopali. Byly to lutnie, blachownice, wywrotnice, skipy,
klatki szybowe. Na budowanych konstrukcjach byly umieszczane rézne rurociagi, ogromne slupy energetyczne o
wysoko$ci 30 metrow,

Prac spawalniczych bylo bardzo duzo. Czesto spawacze pracowali w nadgodzinach.

Ubezpieczony nie mial urlopéw bezplatnych, ani nieusprawiedliwionych nieobecnoSci w okresie spornego
zatrudnienia.

Od dnia 01.02.1996r. ubezpieczony zostal przeniesiony na oddzial §lusarni. Stwierdzono u niego chorobe zawodowa,
i musiat zostaé¢ odsuniety od pracy zwigzanej z ogromnym halasem.

W oddziale konstrukgji stalowych byly bardzo zle warunki pracy — byl ogromny hatas i zapylenie. Latem byla bardzo
wysoka temperatura, bo nagrzewaly sie stalowe elementy. Zima za$ na hali byl wielki mroz.

Ubezpieczony dostawal mleko, positki regeneracyjne, dodatek za prace w warunkach szkodliwych.

W praktyce w Zakladach (...) w R. sztucznie laczono dwa stanowiska pracy w celu podwyzszenia stawki
zaszeregowania. Ubezpieczony jednak po uzyskaniu uprawnien spawalniczych pracowatl stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy tylko jako spawacz. Ubezpieczony nie wykonywal zadnych prac $lusarskich.

Ubezpieczony pracowal w Zaktadach (...) w R. do dnia 12.04.1996r.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE. Pobiera z ZUS rente z tytulu choroby zawodowe;j.



Powodem oddalenia odwotania ubezpieczonego w sprawie IX U 17/12 byl nie rozwigzany stosunek pracy w sytuacji,
gdy wedlug wowczas obowiazujacych przepiséw prawnych, byl to konieczny warunek do nabycia prawa do emerytury.

(dowod: akta rentowe i osobowe ubezpieczonego, zeznania Swiadkéw: H. G. i M. S. oraz zeznania ubezpieczonego
J. G. — czas nagrania: 00:05:08 -00:11:06 elektronicznego protokotu z dnia 3.02.2014r., akta sprawy sadowej IX U
17/12 — znajdujace sie tam zeznania Swiadkéw H. G. i M. S., zeznania ubezpieczonego i adnotacje dotyczace ksiazeczki
spawacza).

Sad uznal zeznania powyzszych Swiadkow oraz zeznania ubezpieczonego za wiarygodne, gdyz sg one logiczne, spdjne,
wzajemnie sie potwierdzaja i znajduja potwierdzenie w powolanej przez Sad dokumentacji.

Majqgc na uvwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl , co nastepuje :
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj.Dz.U.z20009r. Nr 153, poz. 1227 ) w zwiazku z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz.
U. Nr 8, poz.43 ze zm. ) pracownik -mezczyzna, ktory wykonywal prace w szczegblnych warunkach wymienione w
Wykazie A zalacznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :

« ukonczyl wiek 60 lat,

« na dzien 1.01.1999r. osiggnal wymagany okres 25 lat zatrudnienia i udowodnil co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

+ nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.

W myél § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w
tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Spoér w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczony spelnia warunki konieczne do nabycia prawa do
tzw. wezeSniejszej emerytury, a konkretnie czy ma wymagany okres pracy w warunkach szczeg6lnych.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz
ubezpieczony w okresie od 1.06.1974r. do 12.04.1996r. w Zakladach (...) S.A. w R. wykonywal, stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, prace w warunkach szczeg6lnych jako spawacz.

Prace, o ktérych mowa powyzej to prace w warunkach szczegdlnych, okre$§lone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), wymienione w wykazie A dziale XIV, poz. 12.

Praca ubezpieczonego - pracownika (...) Zakladow (...) w charakterze spawacza zostala potwierdzona szczegbélowymi
zeznaniami ubezpieczonego i §wiadkow: H. G. i M. S. (jego wspdlpracownikoéw) zlozonymi w sprawie sadowej IX U
17/12, 1 w peli podtrzymanymi przed tut. Sadem.

Zeznania powyzszych $wiadkow sa rzeczowe i koreluja z treScia dokumentacji akt osobowych ubezpieczonego,
zapisami ksigzeczki spawacza, i stad Sad uznal je za wiarygodne w swej tresci.

Tym samym ubezpieczony posiada lgcznie ponad wymagane 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Skoro ubezpieczony ukonczyl 60 lat., a na dzien 01.01.1999r. posiada wymagany okres skladkowy i niesktadkowy
wynoszacy 25 lat, nadto udowodnil wymagany 15-letni okres pracy w warunkach szczegblnych, to spelnia on na



podstawie cytowanych na wstepie przepiséw, warunki do przyznania prawa do emerytury od daty ztozenia wniosku
o to §wiadczenie.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad w wyroku na podstawie art.477'#4 § 2 kpe zmienil zaskarzona decyzje w ten
sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od 23 lipca 2013r.

Sedzia



