Sygn. akt IX U 1301/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lutego 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale:

po rozpoznaniu w dniu 24 lutego 2014 r. w Rybniku

sprawy z odwolania J. M. (M.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwolania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 28 czerwca 2013r. Znak (...)

- zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczqwszy od 14 maja 2013r.

Sedzia

Sygn. akt IX U 1301/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 czerwca 2013r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w R. odmowil
ubezpieczonemu J. M. (M.) prawa do wcze$niejszej emerytury wskazujac, iz nie spelnia on ustawowych warunkéw
do jej uzyskania, gdyz nie udokumentowal na dzien 01.01.1999r. wymaganych 15-tu lat pracy wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegélnych warunkach. Organ rentowy nie uwzglednil do okresu pracy w
szczegblnych warunkach okresdéw zatrudnienia od dnia 20.06.1975r. do dnia 10.05.1983r. w Przedsiebiorstwie (...)
w B. Chlodnia w L. na stanowisku mistrza w Wydziale Eksploatacji, a nastepnie maszynisty chlodni, poniewaz
ubezpieczony nie przedlozyt na te okolicznos¢ Swiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.



Ubezpieczony odwolat sie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do wezeéniejszej
emerytury po uprzednim zaliczeniu do stazu pracy okresu j.w. jako okresu pracy wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w szczegdlnych warunkach. Podniosl, iz ze $wiadectwa pracy bedacego w posiadaniu ZUS
wynika na jakich stanowiskach pracowal. W chwili obecnej nie jest natomiast mozliwe przedlozenie dodatkowych
dokumentéw, poniewaz zaklad pracy zostal zlikwidowany.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji .
Rozpoznajqgc sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :
Ubezpieczony urodzil sie¢ w dniu (...) Jest uprawniony do emerytury gornicze;.

W dniu 14.05.2013r. zlozyl wniosek o przyznanie uprawnien do wezeéniejszej emerytury w zwigzku z wykonywaniem
pracy w szczegblnych warunkach.

W rozpoznaniu powyzszego wniosku Oddziat ZUS wydat zaskarzona decyzje z dnia 28.06.2013r.

Oddzial ZUS uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 01.01.1999r. okres zatrudnienia w lgcznym wymiarze 26 lat,
4 miesiecy i 24 dni okresow skladkowych i nieskladkowych — w tym13 lat, 1 m-c i 20 dni pracy w szczegélnych
warunkach.

Ubezpieczony domagal sie doliczenia do okreséw pracy w szczegbdlnych warunkach okresu zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) w B. Chlodnia w L..

Ubezpieczony podjal prace w tym przedsiebiorstwie w dniu 20.06.1975r. na stanowisku najpierw czeladnika, a
nastepnie mistrza w Wydziale Eksploatacji. Byl odpowiedzialny za skladowanie oraz wydawanie przechowywanych
w chlodniach towaréw. Musial wchodzi¢ do chlodni aby poukladaé towar, zrobi¢ miejsce na nowe dostawy. Na
tym stanowisku pracowal do dnia 30.06.1979r., za$ od 01.07.1979r. zostal przeniesiony do maszynowni wchodzacej
w sklad Oddziatu (...), na stanowisko maszynisty chlodni. Stosowne uprawnienia do wykonywania pracy na tym
stanowisku ubezpieczony nabyl po ukoniczeniu kursu w 1980r. Tytul mistrza w zawodzie maszynisty chlodniczego
uzyskal z dniem 10.06.1983r. Do obowigzkéw maszynisty chlodni nalezalo utrzymanie w ruchu sprezarek czyli
agregatow chlodniczych tj. wykonywanie czynnos$ci polegajacych na remoncie, przegladach, biezacych naprawach tych
urzadzen. Niezaleznie od tych czynnos$ci wykonywal tez czynno$ci bezposrednio w chlodni przy utrzymaniu w ruchu
znajdujacych sie tam urzadzen takich jak parowniki, wentylatory, przewody chlodnicze, rozdzielenie amoniaku oraz
przeprowadzatl kontrole komér. W chlodniach- magazynach panowala temperatura minus 22 stopnie, w komorach
zamrazania minus 30 stopni Celciusza. Niektore prace ubezpieczony musial wykonywaé¢ w maskach lub z uzyciem
aparatow tlenowych. Praca odbywala sie w systemie zmianowym. Na jednej zmianie bylo zatrudnionych dwoch
maszynistow, ktérzy wykonywali prace zar6wno w maszynowni jak i w chlodni. W maszynowni panowat ogromny
hatas wytwarzany przez pracujace sprezarki. Z nieszczelnych instalacji ulatnial sie amoniak. W zwiazku z warunkami
pracy ubezpieczony otrzymywal dodatek do wynagrodzenia oraz mleko.

Razem z ubezpieczonym pracowali C. K. oraz G. K., ktérzy potwierdzili charakter oraz wymiar §wiadczonej przez
ubezpieczonego pracy w spornym okresie.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego w szczegélnoéci znajdujace sie w nich §wiadectwo pracy z
dnia 10.05.1983r., zeznania §wiadkéw C. K. i G. K. (nagranie z rozprawy w dniu 24.02.2014r. minuty od 00:05:29 do
00:12:49 oraz od 00:12:49 do 00:20:25), zeznania ubezpieczonego (minuty od 00:20:25 do 00:29:31) oraz okazang
przez ubezpieczonego dokumentacje w postaci dyplomu mistrzowskiego w zawodzie maszynisty chlodniczego z dnia
10.06.1983r.



Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl , co nastepuje :

Zgodnie z art.184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( t.j. Dz.U.
Nr 39, poz. 353 ze zm. ) ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31.12.1948r. przysluguje emerytura po ukonczeniu
wieku przewidzianego w art.32 jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. 01.01.1999r. osiggnat :

- okres zatrudnienia w szczegoblnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do
emerytury w wieku nizszym niz 65 lat

- okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27 wynoszacy 25 lat
oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.
Jak stanowi natomiast z art.32 ust.1ipowolanej ustawy w zwiazku z § 4 ust.1

Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz. U. Nr 8 , poz.43 ze zm. ) pracownik — mezczyzna, ktory
wykonywal prace w szczego6lnych warunkach wymienione w Wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa prawo
do emerytury, jezeli :

« ukonczyl wiek 60 lat,
« ma wymagany okres 25 lat zatrudnienia,

« udowodnil co najmniej 15 letni okres pracy wymienionej w Wykazie A, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Bezsporne jest miedzy stronami, ze ubezpieczony w dniu 18.03.2013r. ukonczyl wiek 60 lat oraz, ze na dzieh
01.01.1999r. udowodnil wymagany co najmniej 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy, a takze nie przystapil do
otwartego funduszu emerytalnego.

Organ rentowy uwzglednil réwniez ubezpieczonemu okres pracy w szczegélnych warunkach wynoszacy 13 lat, 1
miesiac i 20 dni.

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala ponadto jednoznacznie stwierdzié,
iz ubezpieczony w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w B. Chlodnia w L. pracujac na stanowisku
maszynisty chtodni w okresie od dnia 01.07.1979r. do dnia 10.05.1983r. wykonywal stale i w pelnym wymiarze prace
w szczegblnych warunkach, o ktorej mowa w wykazie A dzial XIV poz.9 stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze tj. ,,prace przy bezposredniej obstudze stacji sprezarek”. Zdaniem Sadu prace
ubezpieczonego $wiadczone w tym okresie mozna réwnocze$nie zakwalifikowac do prac w szczegblnych warunkach
wymienionych w wykazie A , Dziale X, poz.7 — ,, prace w chlodniach skladowych i przyzakladowych o temperaturze
wewnetrznej ponizej zera stopni” i to pomimo, iz prac w chlodni ubezpieczony nie wykonywal przez calg dniéwke
robocza, gdyz ze wzgledu na niskie temperatury ( ponizej 22 stopni) nie mozliwe bylo ich stale §wiadczenie tylko w
chlodniach.

Ustalajac powyzsze w zakresie faktycznie wykonywanej przez ubezpieczonego pracy w spornym okresie, Sad
oparl sie na danych wynikajacych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji, a takze zeznaniach swiadkow oraz
ubezpieczonego.

Z dowodoéw tych nie kwestionowanych przez zadng ze stron, jednoznacznie wynika, iz ubezpieczony w okresie j.w.
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach jako maszynista chlodni.



Zgromadzony w sprawie material dowodowy w pelni potwierdza zeznania ubezpieczonego oraz $§wiadkoéw w zakresie
wymiaru i charakteru wykonywanej pracy.

Majac powyzsze na uwadze Sad stwierdzil zatem, iz ubezpieczony spelnia wszystkie konieczne przestanki do nabycia
prawa do weze$niejszej emerytury, o ktorych mowa w art.184 powolanej ustawy, w tym udowodnil, przy uwzglednieniu
okresu uznanego przez Sad, okres pracy w szczeg6lnych warunkach przekraczajacy 15 lat.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad z mocy art.477'# § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznat
ubezpieczonemu na podstawie art.32 w zwigzku z 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych prawo do emerytury poczawszy od dnia 14 maja 2013r. tj. od daty zlozenia wniosku.

Sedzia



