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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 czerwca 2016 roku

Sad Okregowy w Gliwicach XII Wydzial Cywilny

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Andrzej Kieé¢
Protokolant: stazysta Marta Strzala

po rozpoznaniu w dniu 28 czerwca 2016 roku w Gliwicach

sprawy z powbdztwa P. M. (M.)

przeciwko Skarbowi Panstwa - Prezesowi Sadu Okregowego w Gliwicach
o zaplate

1. oddala powodztwo;

2. odstepuje od obcigzania powoda obowigzkiem zwrotu kosztoéw procesu.

SSO Andrzej Kieé

Sygn XIIC 29/16

UZASADNIENIE

do postanowienia o kosztach zawartego w punkcie 2 wyroku z dnia 28 czerwca 2016r.

Wyrokiem z dnia 28 czerwca 2016 r. sad powddztwo oddalil i odstapit od obcigzania powoda obowigzkiem zwrotu

kosztow procesu.
Sad zwazyl co nastepuje:

Powod dochodzil roszezen, wywodzac je z okolicznoSci, iz przebywajac
w jednostkach penitencjarnych nie zapewniono mu odplatnego zatrudnienia.

W swoim o$wiadczeniu majatkowych skladanym w zwiazku z wnioskiem o zwolnienie z kosztow sadowych powdd

wskazal, iz nie posiada zadnego dochodu, posiada zadluzenie alimentacyjne oraz zaleglo$ci podatkowe, w wysokoSci

przekraczajacej
1mln z}



Sad uznal, iz biorac pod uwage okolicznosci sprawy, majac na wzgledzie sytuacje materialng powoda, zachodzi
szczegblnie uzasadniony przypadek, o ktéorym mowa w art. 102 kpc, pozwalajacy na nieobcigzanie powoda
obowigzkiem zwrotu kosztoéw procesu na rzecz przeciwnika procesowego.

Zastosowanie przez sad art. 102 k.p.c. powinno by¢ oceniane w caloksztalcie okolicznoéci, ktére by uzasadnialy
odstepstwo od podstawowych zasad decydujacych o rozstrzygnieciu w przedmiocie kosztow procesu. Do kregu tych
okoliczno$ci nalezy zaliczy¢ zaréwno fakty zwigzane z samym przebiegiem procesu, jak i fakty lezace na zewnatrz
procesu, zwlaszcza dotyczace stanu majatkowego (sytuacji zyciowej). Okolicznoéci te powinny by¢ oceniane przede
wszystkim

z uwzglednieniem zasad wspoélzycia spolecznego.

Uwzgledniajac sytuacje zyciowa powoda, w tym jego sytuacje majatkows, sad uznal, iz zasady wspodlzycia spotecznego
przemawiajg za zastosowaniem art. 102 pke.

Z uwagi na to orzeczono jak w sentencji postanowienia o kosztach zawartego
w punkcie 2 wyroku z dnia 28 czerwca 2016r.

SSO Andrzej Kieé
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UZASADNIENIE

do wyroku z dnia 28 czerwca 2016 roku

Powod P. M., w pozwie wniesionym w dniu 25 stycznia 2016 roku (data zlozenia w administracji ZK) domagat sie od
pozwanego Skarbu Panstwa — Prezesa Sadu Okregowego w Gliwicach:

- zaplaty kwoty 15.000 zt (z czego cze$¢ w wysokoéci 10.000 zl platna na rzecz jego matki)

- przeniesienia na pozwanego zobowiazan alimentacyjnych w wysokos$ci 13.932 z} i uiszczenie ich na rzecz Burmistrza
G.

- przeniesienia na pozwanego zobowiazan podatkowych w wysoko$ci 1.093.779,73 zl i uiszczenie ich na rzecz Urzedu
Skarbowego w S.

W uzasadnieniu zgloszonego zadania powdd podal, Ze odbywajac od lipca 2012 roku w zakladach karnych kare
pozbawienia wolnoéci, nie mial mozliwosSci podjecia platnego zatrudnienia. Powdd zarzucit pozwanemu niewlasciwy
nadzoér nad Zakladem Karnym w Z. w zakresie zatrudniania osadzonych.

Pozwany Skarb Panistwa — Prezes Sadu Okregowego w Gliwicach, w odpowiedzi na pozew z dnia 29 lutego 2016 roku
(k.35), wnio6st o oddalenie powo6dztwa oraz zasgdzenie kosztéw procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwany podnidsl, iz powdd nie wykazal, by zaklad karny mial mozliwo$¢ jego zatrudnienia i
naruszajac jego prawa zatrudnienia tego mu odméwiono. Dodatkowo podniesiony przez powoda zarzut o wadliwoéci
sprawowania nadzoru przez sedziego penitencjarnego takze jest niezasadny, albowiem wizytacje przeprowadzone
w jednostce w 2010 i 2013 roku nie wykazaly zadnych nieprawidlowosci w jej funkcjonowaniu. Co wiecej powod
nie wykazal, aby w okresie trzy i pol rocznego osadzenia mialby otrzymywaé wynagrodzenie przekraczajac 1 min zl,
ktoérego przez osadzenie zostal pozbawiony, nie wykazala w zaden sposob wysokoS$ci roszczenia. W tym stanie rzeczy
powodztwo winno zostaé oddalone.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :




Powod byt osadzony w jednostkach penitencjarnych, w tym w Zakladzie Karnym w Z. od lipca 2012 roku. Zaklad Karny
w Z. pelni funkcje jednostki typu pototwartego dla recydywistow penitencjarnych. Istnieje w nim roéwniez oddzial typu
otwartego dla recydywistéw penitencjarnych. Skazani osadzeni sa w 6 pawilonach w postaci parterowych budynkow
oznaczonych literami A-F. dodatkowo w pawilonie G miesci sie ambulatorium i izba chorych. Cele licza Srednio
po 8 skazanych. Jest kilka cel kilkunastoosobowych. Zgodnie z przyjetymi zaloZzeniami reformy funkcjonowania
jednostek penitencjarnych od 25 maja 2010 roku w zakladzie zostaly utworzone 2 oddzialy penitencjarne —
oddzial 1 o pojemnosci 288 osadzony i oddzial 2 o pojemnosSci 320 osadzonych. Co usprawnilo zarzadzanie i
zwiekszylo poziom bezpieczenstwa i efektywnosé oddzialywan resocjalizacyjnych. Warunki bytowe skazanych sg
zadawalajace. Brak jest przeludnienia. Wiekszo$¢é powierzchni pawilonéow, kuchni i lazienek jest wyremontowana.
Posilki odpowiadajace normom zywieniowym wydawane sa regularnie. Wykonywanie zadan penitencjarnych i
przebieg ich procesu resocjalizacji przebiega prawidlowo (staly kontakt skazanych z wychowawcami, psychologami i
kierownictwem zakladu). Prowadzone sa procesy resocjalizacyjne, stala wspoélpraca z kuratorami sadowymi. skazani
majg zagwarantowana stala opieke medyczna. Dodatkowo zatrudnionych jest 5 psychologow.

Przeprowadzone w dniach 6-8 wrze$nia 2010 roku i 3-4 pazdziernika 2013 roku wizytacje, a takze wcze$niejsza
majaca miejsce 7-8 wrzeénia 2009 roku, nie wykazaly zadnych nieprawidlowosci i nie zakonczyly sie wydaniem przez
sedziego penitencjarnego zalecen powizytacyjnych. Wykonywanie kary pozbawienia wolno$ci w Zakladzie Karnym w
Z. jest zgodne z zasadami legalizmu. Realizowane sa dyspozycje wynikajace z art.67kkw — zindywidualizowane formy
oddzialywania resocjalizacyjnego, ksztaltowania pozadanych postaw, aktywnos$¢ zawodowa skazanych, nauczanie,
zajecia kulturalno-o$wiatowe i sportowe. W procesie resocjalizacji naturalng role spelnia zatrudnienie skazanych. W
okresach kontrolnych (6-8 wrze$nia 2010 roku) zatrudnionych na zewnatrz bylo Srednio 90,54 skazanych, z czego
79,69 nieodplatnie. Wewnatrz zakladu pracowalo w tym okresie $rednio 82,46 skazanych, w tym odplatnie 63,54.
Zaktad ma podpisane umowy o odplatnym zatrudnieniu z 12 kontrahentami. Nieodplatnie skazani pracuja m.in. w
sadzie, schronisku dla bezdomnych i domu dziecka.

W nastepnych okresach kontrolnych zatrudnienie ksztaltowalo sie nastepujaco: w 2011 — 162, w 2012 — 136, na dzien
30 wrze$nia 2013 roku — 151. Dotyczylo to zar6wno zatrudnionych na zewnatrz jednostki, jak i wewnatrz. Odplatnie
w tych latach pracowalo odpowiednio 93, 60 i 61 osadzonych. Zaklad ma podpisane umowy z 5 kontrahentami.
Nieodplatnie skazani pracuja m.in. w 12 szkolach, 5 przedszkolach, domu dziecka, sadzie, schronisku dla bezdomnych
zwierzat, miejskim klubie sportowym.

Dowody z: sprawozdania z wizytacji w Zakladzie Karnym w Z. (k.60-65).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie przedstawionego w toku procesu materialu dowodowego. W zakresie
ustalen dokonanych w oparciu o dowody z dokumentéw Sad dat im wiare albowiem ich prawdziwo$¢ nie zostala
zaprzeczona w trakcie procesu.

Sad zwrocit (k.108) pismo powoda opatrzone data 22.04.2016r. zawierajace wnioski dowodowe, z uwagi na nie
usuniecia brakéw formalnych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Powod zarzucal pozwanemu nieprawidlowos$ci w sprawowaniu nadzoru przez sedziego penitencjarnego nad
wykonywaniem kary pozbawienia wolnoSci, co uniemozliwito mu podjecie zatrudnienia i pozbawilo zarobku w kwocie
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Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 26 sierpnia 2003 roku w sprawie sposobu,
zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego (Dz.U. z 2003, Nr 152, poz. 1496), nadzér nad legalnoécia
i prawidlowo$cig przebiegu wykonywania kary pozbawienia wolnoéci, kary aresztu, tymczasowego aresztowania,
zatrzymania oraz $rodka zabezpieczajacego zwigzanego z umieszczeniem w zakladzie zamknietym, a takze kar



porzadkowych i §rodkéw przymusu skutkujacych pozbawienie wolno$ci, sprawuje sedzia penitencjarny sadu
okregowego, w ktorego okregu wykonywane sg te kary lub Srodki.

Nadzor penitencjarny sprawowany w zakladzie karnym przez sedziego penitencjarnego sadu okregowego polega na
kontroli i ocenie, w szczegoblnodci:

1)legalno$ci wykonywania orzeczonej kary, legalnosci osadzenia i przebywania skazanych w zakladach karnych oraz
ich zwalniania z tych zakladow;

2)wykonywania zadan penitencjarnych i dzialalnoéci resocjalizacyjnej zakladu karnego oraz przebiegu procesu
resocjalizacji skazanych, zwlaszcza przestrzegania praw i obowigzkéw skazanych oraz zasadnoSci i skuteczno$ci
stosowanych metod i Srodkéow oddzialywania penitencjarnego, prawidlowosSci i terminowos$ci dokonywania
okresowych ocen postepéw w resocjalizacji i opiniowania skazanych;

3)dzialalnoéci zakladu karnego w zakresie rozpoznawania osobowosci skazanych, zwlaszcza przeprowadzania badan
psychologicznych i psychiatrycznych oraz gromadzenia informacji dotyczacych osoby skazanego;

4)kwalifikowania skazanych do wlasciwych systeméw wykonywania kary, ustalania indywidualnych programéw
oddzialywania oraz sposobu ich realizacji;

5)kwalifikowania skazanych jako niebezpiecznych;

6)prawidlowosci zaliczenia skazanych do odpowiednich grup i podgrup klasyfikacyjnych, kierowania do wladciwych
zakladow karnych, rozmieszczania wewnatrz tych zakladow, jak rowniez dokonywania zmian w tym zakresie;

7)réznicowania sposobu i warunkéw wykonywania kary pozbawienia wolnoéci, kary aresztu i kary aresztu
wojskowego;

8)ustalonego w zakladzie karnym porzadku i dyscypliny;

9)wykorzystywania pracy jako §rodka oddzialywania penitencjarnego, przestrzegania przepisow dotyczacych czasu,
bezpieczenstwa i higieny pracy, kierowania w pierwszej kolejno$ci do odplatnego zatrudnienia zobowiazanych
do Swiadczen alimentacyjnych, a takze skazanych majacych szczegdlnie trudna sytuacje materialna, osobista lub
rodzinng, oraz prawidlowo$ci ustalania nalezno$ci za prace;

10)kierowania skazanych do nauczania ogoélnego i zawodowego, jak roéwniez przestrzegania ustalonych zasad
szkolenia 1 samoksztalcenia;

11)organizowania czasu wolnego skazanych, zwlaszcza organizowania zaje¢ kulturalno-o$wiatowych, zajeé
wychowania fizycznego i sportowych, oraz pobudzania aktywno$ci spolecznej skazanych;

12)prawidlowoéci przyznawania nagrdd, ulg i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego oraz wymierzania
kar dyscyplinarnych i wykorzystywania ich jako Srodka oddzialywania penitencjarnego;

13)wspoldzialania ze spoleczenstwem, zwlaszcza z zakladami pracy zatrudniajacymi skazanych, placoéwkami
o$wiatowo-wychowawczymi i rodzinami skazanych, zwlaszcza mlodocianych, oraz pozyskiwania ich do udzialu w
procesie wychowawczym;

14)przestrzegania praw skazanych w zakresie korzystania z praktyk i postug religijnych, uczestniczenia w
prowadzonym nauczaniu religii i udzialu w dzialalno$ci charytatywnej i spolecznej koSciola lub innego zwigzku
wyznaniowego;

15)warunkéw bytowych skazanych, stanu opieki medycznej i stanu sanitarnego;



16)prawidlowoéci i terminowo$ci zalatwiania prosb, skarg i wnioskéw skazanych;

17)kolejnoséci wykonywania orzeczen, jak réwniez prawidlowo$ci zawiadamiania o przystapieniu do wykonania
orzeczenia lub o braku mozliwoéci przystapienia do jego wykonywania oraz przesylania obliczenia kary;

18)prawidlowosci i terminowo$ci realizacji Swiadczen alimentacyjnych oraz innych nalezno$ci stwierdzonych tytulem
wykonawczym;

19)przestrzegania przepisoOw o bezpieczenstwie w zakladzie karnym, w tym przepisow dotyczacych uzycia broni, sity
fizycznej i Srodkéw przymusu bezposéredniego;

20)prawidtowosci postepowania administracji zakladu karnego w razie ujawnienia popelnienia przestepstwa, a takze
w wypadkach buntéw, samouszkodzen i zgonow;

21)zakresu, terminowosci i trafno$ci podejmowanych czynnoéci majacych na celu przygotowanie skazanego do Zycia
po zwolnieniu z zakladu karnego;

22)udzielania pomocy postpenitencjarnej, zwlaszcza w zakresie uzyskania przez skazanego dokumentéw tozsamosci,
znalezienia pracy i zakwaterowania po zwolnieniu z zakladu karnego, a takze pomocy w ustaleniu niezdolnos$ci do
pracy i prawa do renty z tytutu tej niezdolnoSci.

Sedzia penitencjarny sprawuje nadzoér penitencjarny:

1)przeprowadzajac, zgodnie z planem, wizytacje jednostek kontrolowanych obejmujace caloksztalt spraw
podlegajacych kontroli i ocenie;

2)przeprowadzajac, w uzasadnionych przypadkach z urzedu badz na polecenie prezesa sadu okregowego lub
apelacyjnego, lustracje jednostek kontrolowanych w celu zbadania okre$lonej problematyki z zakresu dzialalno$ci
jednostki;

3)wydajac zalecenia powizytacyjne i polustracyjne oraz kontrolujac prawidlowosc i terminowo$¢ ich wykonania;
4)wydajac decyzje i zarzadzenia w przypadkach przewidzianych w ustawie;
5)podejmujac inne niezbedne czynnosci.

Wizytacje zakladow karnych przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na cztery lata, a pozostalych jednostek nie
rzadziej niz raz na dwa lata. W razie stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru penitencjarnego istotnych uchybien
w dzialaniu organu orzekajacego lub wykonujacego orzeczenie, sedzia penitencjarny podejmuje niezwlocznie, w
granicach swoich uprawnien, stosowne czynno$ci zmierzajace do usuniecia tych uchybien.

Z przebiegu wizytacji sedzia penitencjarny sporzadza sprawozdanie w terminie 14 dni od jej zakonhczenia, ktore
powinno zawiera¢ m.in. ustalenie wynikdéw przeprowadzonej wizytacji, w tym stwierdzonych uchybien.

Jak wynika z materialdéw z postepowania dowodowego, z przeprowadzonych przez sedziego penitencjarnego
sprawozdan z wizytacji jednoznacznie wynika, ze nie stwierdzono zadnych nieprawidlowosci i wizytacje nie zakonczyly
sie wydaniem przez sedziego penitencjarnego zalecen powizytacyjnych. Wykonywanie kary pozbawienia wolno$ci w
Zakladzie Karnym w Z. jest zgodne z zasadami legalizmu. Realizowane sg dyspozycje wynikajace z art.67kkw.

Dodatkowo powod nie wykazal, by zaklad karny mial mozliwo$¢ jego zatrudnienia i naruszajac jego prawa
zatrudnienia tego mu odmoéwiono, a takze aby w okresie trzy i p6l rocznego osadzenia mialby otrzymywaé
wynagrodzenie przekraczajac 1 mln zl, ktérego przez osadzenie zostal pozbawiony. Powdd nie wykazal zasad
odpowiedzialnoSci pozwanego, szkody ani jej wysoko$ci.



W tym stanie rzeczy pow6dztwo musialo zosta¢ oddalone.

SSO Andrzej Kieé



