Sygn. akt VII1 U 757/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 pazdziernika 2022 r.
Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqca Sedzia SO Grazyna Lazowska

po rozpoznaniu w dniu 7 pazdziernika 2022 r. w Gliwicach
na posiedzeniu niejawnym

sprawy E. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o emeryture pomostowg

na skutek odwolania E. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
zdnia 27 maja 2022r. nr (...

oddala odwolanie.

(-) Sedzia SO Grazyna Lazowska

Sygn. akt VIII U 757/22

UZASADNIENIE

Decyzja z 27 maja 2022 r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

wZ. odmowil ubezpieczonemu E. K. prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 ustawy z 19 grudnia 2008r. o
emeryturach pomostowych, poniewaz ubezpieczony nie osiagnal wieku 60 lat, nie osiggnal wymaganego 25 — letniego
okresu skladkowego i nieskladkowego, nie udowodnit okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat, przed dniem 1 stycznia 1999 roku nie wykonywatl prac w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art.
321 art. 33 ustawy emerytalnej, po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal prac w szczegélnych warunkach lub o

szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Odwolanie od decyzji ztozyt ubezpieczony.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej

decyzji.



Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.
Ubezpieczony E. K. urodzil sie w dniu (...).

Ubezpieczony wykazal lgcznie okresy sktadkowe i nieskladkowe w wymiarze 19 lat, 6 miesiecy i 29 dni, w tym 1 rok,
8 miesiecy i 24 dni pracy w warunkach szczeg6lnych.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji zawartej w aktach organu rentowego jako okolicznosci jednoznacznie
wynikajace z tych dowodow.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 4 ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. 2018r.1924), prawo do emerytury
pomostowej przystuguje pracownikowi, ktory spetnia {gcznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywatl prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastgpilo z nim rozwiazanie stosunku pracy - przepis ten zostat uchylony na mocy art.1 pkt 1 ustawy z dnia 9 marca
2022r. ( Dz.U. z 2022r., poz.755 ) zmieniajacej ustawe z dniem 20 kwietnia 2022r.

Na podstawie art. 49 ww. ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje takze osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywata pracy w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, o ile osoba ta:

2. spelnia warunki okreS§lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3. wdniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Dla przyznania emerytury pomostowej niezbedne jest, aby powyzsze warunki wymienione badz w art.4, badz w art.49
w zwigzku z art.4 cytowanej ustawy, zostaly spelnione lacznie, bowiem brak ktéregokolwiek z nich uniemozliwia
przyznanie prawa do $wiadczenia. Istotne przy tym jest, ze sad dokonuje oceny spehlienia tych warunkéw na dzien
wydania decyzji, od ktdrej zostalo zlozone odwolanie inicjujace postepowanie sadowe.

Jak wynika z poczynionych ustalen, na dzien wydania skarzonej decyzji odwolujacy nie osiggnal wymaganego
przepisami wieku 60 lat, nadto nie legitymuje sie 25- letnim okresem sktadkowym i nieskladkowym. Stusznie zatem,
organ rentowy odmowit ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej. W takiej sytuacji faktycznej nie bylo



potrzeby prowadzenia postepowania na okoliczno$é czy ubezpieczony posiada 15-letni okres pracy w warunkach
szczegblnych lub o szczegbdlnym charakterze, gdyz i tak pozostawaloby to bez znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy.

W konsekwencji powyzszego Sad na podstawie art. 47714 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie ubezpieczonego jako bezzasadne.

(-) Sedzia Grazyna Lazowska



