Sygn. akt VIII U 1099/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 listopada 2021 .
Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

na posiedzeniu niejawnym w skladzie:

Przewodniczgca sedzia Anna Capik-Pater

po rozpoznaniu w dniu 9 listopada 2021 r. w Gliwicach
sprawy B.S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwolania B.S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
zdnia 8lipca 2021r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) sedzia Anna Capik-Pater

Sygn. akt VIII U 1099/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 8 lipca 2021r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil B. S. prawa do emerytury gornicze;j.
W uzasadnieniu wskazano, ze ubezpieczony udowodnil jedynie 22 lata, 2 miesiace i 17 dni okreséw pracy gorniczej
lacznie z uwzglednieniem okres6w pracy w wymiarze pottorakrotnym, w tym 21 lat, 2 miesiace i 21 dni okreséw pracy

gbrniczej okreslonej w art. 50c¢, ust. 1 ustawy

z17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 291, ze zm.).

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony wywodzil, ze organ rentowy bezpodstawnie odméwil mu zaliczenia
do stazu pracy gorniczej okresow jego zatrudnienia w (...)/ (...) Sp. z 0.0. w od 14 marca 2012r. do 23 maja 2012r., w

(...) S.A. od 28 maja do 31 grudnia 2012r.iw (...) od 2 stycznia do 31 grudnia 2013r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.
Dodatkowo zaznaczyl, ze nawet uwzglednienie odwohlujacemu do pracy goérniczej powyzszych okreso6w nie pozwoli mu

na wykazanie 25 lat pracy gérnicze;j.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Ubezpieczony, B. S., urodzil sie (...)
Byl zatrudniony pod ziemia w nastepujacych okresach i na nastepujacych stanowiskach:

+ od 2 sierpnia 1984r. do 21 kwietnia 1991r. jako §lusarz pz., od 22 kwietnia 1991r. do 31 grudnia 1991r. jako gérnik
pz., od 1 stycznia 1992 do 31 sierpnia 1994r. jako nadgornik oddzialu wydobywezego pz., od 1 wrze$nia 1994r. do
31 grudnia 1998r. jako sztygar zmianowy oddzialu rob6t likwidacyjnych pz. w Kopalni (...),

« od 1 stycznia 1999r. do 29 marca 2000r. jako sztygar zmianowy oddzialu wydobywczego pz., w Kopalni (...).

Okresy te jako bezsporne zostaly przez ZUS zaliczone do pracy gorniczej,
z wylaczeniem wystepujgcych w ich trakcie okreséw pobierania zasitkéw chorobowych, urlopéw bezplatnych,
obecnoéci nieusprawiedliwionych.

Nadto ubezpieczony pracowal poza gornictwem:

+ od 1 wrze$nia 1981r. do 1 sierpnia 1984r. jako pracownik mtodociany — uczen (...) Elektrowni (...), w Elektrowni
(.OwWK,,

« od 1 kwietnia 2000r. do 31 grudnia 2008r. jako specjalista w Zakladzie (...) w R.,
« od 1 stycznia 2009r. do 9 stycznia 2012r. jako dyrektor w Zakladzie (...).
Bezspornie okresy te nie podlegaja wliczeniu do pracy gorniczej.

W okresie od 14 marca do 23 maja 2012r., ubezpieczony zatrudniony byl

u P. J. prowadzacego (...). Ze Swiadectwa pracy

z 23 maja 2012r, wynika, iz jako pracownik tego przedsiebiorstwa, wykonywal prace osoba Sredniego dozoru w
specjalno$ci gorniczej. Z kolei z pisma (...) Sp. z0.0.z 30 grudnia 2020r., wynika, ze spdtka ta jest nastepca prawnym P.
J. prowadzacego (...). W tresci tego pisma wskazano, iz u tego pracodawcy odwolujacy od 14 marca do 23 maja 2012r.
pracowatl stale w KWK (...). Rdwnocze$nie przedsiebiorstwo to obecnie nie posiada umoéw handlowych zawieranych
z kopalniami, wobec czego nie jest w stanie wykazacé tej okolicznosci.

W okresie od 28 maja do 26 sierpnia 2012r. ubezpieczony zatrudniony byt

w  Przedsiebiorstwie (...) S.A. w L.. Ze $wiadectwa pracy z 31 grudnia 2012r. wynika, iz jako pracownik tego
przedsiebiorstwa, od 28 maja do 26 sierpnia 2012r., wykonywal prace sztygar zmianowy gorniczy pz. w KWK (...), od
27 sierpnia do 31 grudnia 2012r., wykonywal prace sztygar oddzialowy gérniczy pz. w KWK (...).

Okresy te nie zostaly przez ZUS zaliczone do pracy gornicze;j.

W okresie od 2 stycznia 2013r. do nadal ubezpieczony zatrudniony jest w (...) Sp. z 0.0. w Z.. Z zaéwiadczenia z 11
listopada 2020r. wynika, iz jako pracownik tego przedsiebiorstwa, wykonywat prace sztygar zmianowy pod ziemig.
Spotka wykonuje wylacznie roboty goérnicze w kopalniach wegla kamiennego nalezacych do (...) S.A. i (...) S.A.
Rownoczesnie w za§wiadczeniu z g listopada 2020r. (...) przedstawila wykaz okreséw pobierania przez odwolujacego
Swiadczen chorobowych. Spélka ta dolaczyla rowniez wykaz zjazdow. Dalej w piSmie z 23 grudnia (...) wskazala, ze
odwolujacy w ramach zatrudnienia w tej firmie §wiadczyl prace na rzecz KWK (...), S. i B.. Niezaleznie od powyzszego
(...) S.A. nadestala wykaz umoéw, w ramach ktérych (...) samodzielnie, badz tez jako czlonek konsorcjum, wykonywata
roboty gbrnicze na rzecz kopaln nalezacych do (...).

Okres ten zostal przez ZUS zaliczony do pracy gorniczej, z wylaczeniem wystepujacych w jego trakcie okresow
pobierania zasitkéw chorobowych, urlopéw bezplatnych, obecnosci nieusprawiedliwionych i miesiecy w ktérych
odwolujacy nie wykazal on co najmniej potowy obowiazujacych w danym miesigcu zjazdow pod ziemie.



Réwnoczeénie organ rentowy, nie zaliczyl do pracy gérniczej okresu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w Z., od 2 stycznia
2013r. do 31 grudnia 2013r., bowiem

w okresach tym pracodawca odwolujgcego nie wykonywal robot goérniczych na rzecz zakladéw gobdrniczych. W
szczegoblnosci brak bylo konkretnych umoéw zawieranych przez to przedsiebiorstwo na wykonywanie przez nie ustug,
na rzecz zakladoéw gorniczych

w tym okresie, a w szczegolnos$ci informacji dla jakich konkretnie kopaln prace te byly wykonywane, a ponadto czy
mialy one charakter prac gorniczych, gbrniczo — montazowych.

W dniu 10 listopada 2020r. skarzacy zlozyt w ZUS wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury gbrniczej. ZUS
uznat za udowodnione 22 lata, 2 miesiace i 17 dni okreséw pracy gorniczej tacznie z uwzglednieniem okreséw pracy
w wymiarze pottorakrotnym, w tym 21 lat, 2 miesigce i 21 dni okres6w pracy gorniczej okre$lonej

w art. 50c¢, ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W oparciu
o powyzsze ZUS 5 lipca 2021r. wydal zaskarzona decyzje odmowna, uznajac, iz odwoltujacy nie legitymuje sie stazem
pracy gorniczej wymaganym do przyznania prawa do emerytury gorniczej. W uzasadnieniu ZUS podkreélil, ze nie
zaliczyt ubezpieczonemu do pracy gorniczej okresoéw zatrudnienia

w (...)/ (..) Sp.z 0.0., (...) S.A.iw (...), z uwagi na brak bezposredniej umowy zawartej przez te przedsiebiorstwa
z kopalnia.

Sad ustalil, iz ubezpieczony w toku procesu domagatl sie zaliczenia do pracy goérniczej okreséw zatrudnienia w (...)/
(...)Sp.zo.0.,,

(-.) S.A.iw (...), ktore po odliczeniu okresow urlopu bezplatnego i dni nieobecnosci nieusprawiedliwionych, tacznie
wynosza nieco ponad 1 rok i 9 miesiecy. Wobec powyzszego, Sad majac na uwadze wzgledy ekonomiki procesowej jak
rowniez fakt, ze nawet doliczenie ww. okresow do wykazanych dotychczas okresow pracy goérniczej w wymiarze 22
lata, 2 miesigce i 17 dni, nie pozwoli na wykazanie, wymaganych ustawa, 25 lat takiej pracy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych odwoltujacego, dotaczonych do akt niniejszej
sprawy.

Sad w zakresie charakteru pracy odwolujacego i rodzaju wykonywanych przez niego czynno$ci oraz wymiaru czasu
pracy pod ziemia, dal w caloSci wiare dokumentom, ktére nie byly przez strony kwestionowane.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie B. S. nie zastluguje na uwzglednienie.

Przeslanki nabycia prawa do emerytury gorniczej okreéla ustawa z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U.
Z 2021T., pOZ. 291, Ze Zm.).

Zgodnie z art. 50a ust. 1 tej ustawy goérnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1)ukonczyl 55 lat zycia;

2)ma okres pracy gorniczej wynoszacy lgcznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okreslonej w art. 50c ust. 1;

3)nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.



Po mys$li art. 50a ust. 2 ustawy, wiek emerytalny wymagany od pracownikéw mezczyzn majacych co najmniej 25 lat
pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktorej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

W przedmiotowej sprawie bezspornym jest, ze ubezpieczony ukonczyl 50 lat zycia i przystapil do otwartego funduszu
emerytalnego jednak rownocze$nie wniost
o przekazanie zgromadzonych tam $§rodkéw na rzecz dochodéw budzetu panstwa.

Przedmiotem sporu pozostawalo ustalenie, czy skarzacy legitymuje sie wymaganym okresem pracy gorniczej, ktory —
wobec jego wieku — dla przyznania prawa do emerytury goérniczej, zgodnie z art. 50a ust. 1 ustawy, musialby wynosic
co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art.
50c ust. 1.

ZUS uznal ostatecznie za udowodnione przez odwolujgcego 22 lata, 2 miesigce

i 17 dni okreséw pracy gorniczej lacznie z uwzglednieniem okreséw pracy w wymiarze pottorakrotnym, w tym 21 lat,
2 miesigce i 21 dni okreséw pracy gorniczej okreslonej

w art. 50c, ust. 1 ustawy emerytalnej.

ZUS nie uwzglednil do okresu pracy gorniczej odwolujacego okreséw zatrudnienia od 14 marca 2012r. do 23 maja
2012r., od 28 maja do 31 grudnia 2012r. i od 2 stycznia do 31 grudnia 2013r., tj. w lacznym wymiarze nieco ponad
1rok i 9 miesiecy.

W ocenie Sadu, postepowanie dowodowe, a zwlaszcza treSé akt emerytalnych ubezpieczonego, stanowczo wskazuja,
ze wykazal on jedynie 22 lata, 2 miesigce i 17 dni okreséw pracy gorniczej lacznie z uwzglednieniem okreséw pracy w
wymiarze pottorakrotnym, w tym 21 lat, 2 miesiace i 21 dni okreséw pracy gorniczej okreslonej

w art. 50c, ust. 1 ustawy emerytalnej. Z kolei okresy ktérych nie uwzglednit organ rentowy, w sumie wynosza nieco
ponad 1 rok i 9 miesiecy. Ubezpieczony za$ nie podnosil, aby wykazal jeszcze inne dotychczas nieuwzglednione przez
ZUS okresy zatrudnienia.

W konsekwencji nawet gdyby uzna¢, iz w spornych okresach ubezpieczony faktycznie wykonywal prace gornicza, to
wykaze on jedynie 23 lata i 11 miesiecy takiej pracy.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, ze przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala na uznanie, iz odwolujacy
nie spelnia wymogu posiadania 25 lat pracy gbrniczej facznie z okresami pracy rownorzednej z praca gornicza. Tym
samym nie zostal spelniony jeden z warunkéw koniecznych nabycia prawa do emerytury gorniczej, o ktérych mowa
w art. 50a ustawy emerytalne;j.

W zwiazku z powyzszym Sad na mocy art. 4774 § 1 k.p.c. — odwolanie oddalil.

(-) sedzia Anna Capik — Pater



