Sygn. akt VIII U 344/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 czerwca 2022 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Jolanta LEanowy - Klimek
Protokolant Ewa Grychtol

po rozpoznaniu w dniu 14 czerwca 2022 r. w Gliwicach
sprawy K. K. (1) (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o emeryture pomostowa

na skutek odwotania K. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 21 stycznia 20211. nr (...)

1. oddala odwolanie;

2. przyznaje adw. J. P. od Skarbu Panstwa wynagrodzenie w kwocie 110,70 z} (sto dziesie¢ zlotych siedemdziesiagt
groszy) w tym VAT tytulem nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej odwolujacemu z urzedu.

(-) sedzia Jolanta Lanowy - Klimek

Sygn. akt VIII U 344/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 21 stycznia 2021r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu
K. K. (1) ( K. ) prawa do emerytury pomostowej na podstawie art.4 ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach
pomostowych, poniewaz ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008r. nie udowodnil okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ww. ustawy, nie udowodnit okresu pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczegb6lnym charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat, przed dniem 1 stycznia 1999r.
nie wykonywal prac w szczegoélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.11 3 ww. ustawy
lub art.32 i art.33 ustawy emerytalne;j.

W odwolaniu od decyzji ubezpieczony domagal sie przyznania prawa do emerytury pomostowej podnoszac, ze posiada
wymagany okres pracy w warunkach szczegblnych, bowiem pracowal na stanowisku wulkanizatora i palacza.



Pelnomocnik ubezpieczonego ustanowiony z urzedu na rozprawie w dniu 14 czerwca 2022r. wnio6sl o zasadzenie
kosztow pomocy prawnej udzielonej z urzedu wskazujac, ze nie zostaly one pokryte ani w caloéci ani w czesci.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnio6sl o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w decyzji
zaskarzone;j.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny.

Ubezpieczony K. K. (1) ( ur. (...) ) w dniu 22 grudnia 2020r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury
pomostowej i organ rentowy decyzja zaskarzong odmoéwil prawa do tego $wiadczenia z przyczyn wskazanych na
wstepie. Organ rentowy uznal za udowodniony staz pracy ubezpieczonego w wymiarze lacznym okreséow skltadkowych
i niesktadkowych 34 lat, 2 miesiecy i 14 dni, w tym zadnego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Na przestrzeni swojego zycia zawodowego ubezpieczony byt zatrudniony:
1) od 1 sierpnia 1978r. do 31 sierpnia 1988r. w Gminnej Spoldzielni (...) T. na stanowisku wulkanizatora,

2) od 1 wrze$nia 1988r. do 31 pazdziernika 1989r. w Zakladzie (...).-K..,
CO Czyszczenie kanalow i rowow odwadniajacych wht. M. R. w T. na stanowisku montera instalacji wod.-kan i centr.
ogrzewania,

3) od 1 listopada 1989r. do 12 paZdziernika 2012r. w Publicznym Gimnazjum Nr (...)
w T. na stanowiskach: palacza C.O. i od 15 stycznia 2007r. woZnego szkolnego.

Po tym czasie ubezpieczony nie wykonywal pracy zawodowe;.

Na stanowisku wulkanizatora ubezpieczony zajmowal sie wymiang i naprawg opon. Nastepnie w latach 1988 — 1989
pracowal na terenie Huty (...) na stanowisku pracownika fizycznego przy oczyszczaniu kanalizacji, chlodni. Od 1
listopada 1989r. wykonywal prace najpierw w szkole podstawowej, a potem w gimnazjum, na stanowisku palacza kotla
weglowego przeznaczonego do centralnego ogrzewania i cieplej wody. Od 2007r. pracowal wylgcznie jako wozny.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji zawartej w aktach organu rentowego oraz zeznan ubezpieczonego
( protokot elektroniczny z rozprawy z 14 czerwca 2022r. czas 00:08:18 — 00:16:58 ) jako okolicznosci jednoznacznie
wynikajace z tych dowodow.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie K. K. (1) nie zasluguje na uwzglednienie.

Ubezpieczony domagal sie przyznania prawa do $wiadczenia na podstawie ustawy

z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 1924 ). Ustawa

ta ma charakter przejéciowy w tym znaczeniu, ze ogranicza prawo do uzyskania emerytury pomostowej do osob
urodzonych po 31 grudnia 1948r., ktore prace w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely przed
1 stycznia 1999r. Jak wskazal Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 16 marca 2010r. K 17/2009 (OTK ZU 2010/3A
poz. 21), emerytura pomostowa ma by¢ "pomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi mozliwoSciami
przechodzenia na emeryture w obnizonym wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego typu rozwigzania
beda wyjatkiem".

Zgodnie z art. 4 tejze ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia fqgeznie
nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;



2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczegoélnych warunkach lub prace w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastgpilo z nim rozwiazanie stosunku pracy - przepis ten zostat uchylony na mocy art.1 pkt 1 ustawy z dnia 9 marca
2022r. ( Dz.U. z 2022r., poz.755 ) zmieniajacej ustawe z dniem 20 kwietnia 2022r.

Dla przyznania emerytury pomostowej konieczne jest, aby powyzsze warunki zostaly spelnione lacznie, bowiem brak
ktdéregokolwiek z nich uniemozliwia przyznanie prawa do $§wiadczenia.

Z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wynika, ze jednym z koniecznych warunkéw do przyznania emerytury
pomostowej jest wykonywanie pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze przed dniem 1 stycznia
1999r. jak i po dniu

31 grudnia 2008r. Przed dniem 1 stycznia 1999r. moze to by¢ zaréwno praca wymieniona

w nowych wykazach prac (prace w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych), jak i
prace wymienione w zalacznikach A lub B do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.). Natomiast po
dniu 31 grudnia 2008r. musza to by¢ prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, wymienione
wylacznie w nowych wykazach ( praca w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych).

Nalezy zwrocié uwage, ze na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej
przystuguje takze osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, o ile osoba ta:

2. spelnia warunki okre§lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3. w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegoélnym charakterze, w rozumieniu art. 3ust. 11 3,

Sad Najwyzszy wyjasnil, ze warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w §wietle art. 4 i 49 ustawy
o emeryturach pomostowych, jest legitymowanie

sie wymaganym stazem pracy w warunkach szczegdlnych lub o szczeg6lnym charakterze (w rozumieniu tej ustawy lub
dotychczasowych przepiséw) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy o emeryturach
pomostowych, a wiec po 1 stycznia 2009r. Natomiast osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa, ktéra nie
kontynuuje pracy w warunkach szczegblnych lub o szczegbélnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie
stazem pracy ,szczeg6lnej” wedlug poprzednio obowiazujacych przepisow, moze nabyé prawo do tej emerytury jedynie
wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegblnych lub o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu obowiazujacych przepiséw (art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych) — wyrok
z dnia 13 marca 2012r., w sprawie IT UK 164/11, opublikowany w OSNP z 2013r.,Nr 5-6, poz. 62.



Ubezpieczony urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r., osiagnal w dniu (...)wiek emerytalny 60 lat, legitymuje sie okresem
skladkowym i nieskladkowym wynoszgcym co najmniej 25 lat, rozwigzat stosunek pracy, przy czym Sad zwraca uwage,
ze w zwigzku ze zmiana ustawy o emeryturach pomostowych z dniem 20 kwietnia 2022r. rozwigzanie stosunku pracy
nie stanowi juz warunku koniecznego do przyznania prawa do emerytury pomostowe;j.

Ubezpieczony niewatpliwie nie spelnia przestanek prawa do emerytury pomostowej

z art.4 ustawy gdyz po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykazal wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub o
szczegbOlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, a wiec pracy wymienionej
w Zalacznikach Nr 11 2 do ustawy o emeryturach pomostowych, ktdre zawieraja wyczerpujacy katalog takich prac.

Z materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczony od 2007r. pracowal na stanowisku woznego w szkole, a praca taka
nie zostala wymieniona w powolanych powyzej Zalacznikach nr 11 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Skoro ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008r. nie udowodnil wykonywania pracy
w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu art.3 ust.1 i ust.3 ustawy o emeryturach pomostowych, to nie przystuguje
mu prawo do emerytury pomostowej na podstawie art.4 ustawy o emeryturach pomostowych.

Jednocze$nie ubezpieczony nie spelnia takze warunkéw prawa do emerytury pomostowej z art.49 ustawy o
emeryturach pomostowych. Nalezy przypomnie¢, ze jednym

z warunkéw do przyznania prawa do $wiadczenia z tej podstawy prawnej jest legitymowanie sie co najmniej 15 -
letnim okresem pracy w warunkach szczegblnych w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.
Tymczasem do takiej pracy nie mozna zaliczy¢ pracy ubezpieczonego zaré6wno na stanowisku wulkanizatora jak i
palacza C.O., gdyz nie zostala ona wymieniona jako taka praca w Zalacznikach nr 1 i nr 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych. Powoduje to, ze ubezpieczony nie legitymuje sie koniecznym do przyznania dochodzonego §wiadczenia
15 - letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych w rozumieniu art.3 ust. 1 i 2 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Reasumujgc, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie wykazalo,

ze ubezpieczony nie spelnil przestanek prawa do emerytury pomostowej zaréwno z art.4, jak i z art.49 ustawy o
emeryturach pomostowych, a zatem dochodzone §wiadczenie

mu przyshuguje.

W konsekwencji powyzszego Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. w pkt 1 wyroku oddalil odwolanie ubezpieczonego
jako bezzasadne.

W pkt 2 wyroku Sad na podstawie §15 ust.2 w zwigzku z §4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 3 pazdziernika
2016r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata
z urzedu ( Dz.U. z 2019r. poz.18 ) przyznal ze Skarbu Panstwa na rzecz pelnomocnika adwokata J. P. kwote 110,70 zl,
w tym VAT tytulem nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej ubezpieczonemu z urzedu.

(-) Sedzia Jolanta Lanowy-Klimek



