Sygn. akt VIII U 1030/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lutego 2021 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia (del.) Magdalena Kimel
Protokolant Justyna Jarzombek

Ppo rozpoznaniu w dniu 5 lutego 2021 r. w Gliwicach
sprawy R. K. (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania R. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 23 czerwca 2020r. nr (...)-2020

zmienia czeSciowo zaskarzona decyzje w ten sposob, ze uwzglednia do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego jako
okres skladkowy okres zatrudnienia odwolujacego

w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowym (...)

od 1 grudnia do 31 grudnia 1992r.

(-) sedzia del. Magdalena Kimel

Sygn. akt VIII U 1030/20

UZASADNIENIE

Decyzja z 23 czerwca 2020r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

W oparciu o przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz. U. z 2020r., poz. 53 ze zm.) ponownie ustalil odwolujacemu R. K.
warto$¢ kapitalu poczatkowego.

Odwolanie od tej decyzji zlozyl R. K. domagajac sie, po ostatecznym sprecyzowaniu w toku procesu, jej zmiany i
ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego przy przyjeciu jak sktadkowego okresu od 1 grudnia 1992r. do 31 grudnia
1992r. W uzasadnieniu wskazal, ze w tym czasie byl zatrudniony w ramach stosunku pracy ktory wiagzat go w okresie
od 1 pazdziernika 1991r. do 31 grudnia 1992r.




W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie argumentujac jak w zaskarzonej decyzji.
Dodatkowo zaznaczyl, Ze nie uwzglednil ubezpieczonemu spornego miesigca pracy, bowiem z zaswiadczenia Wydzialu
(...) i Skladek nie wynika data rozwigzania stosunku pracy, gdyz podano jedynie okres grudzien 1992r.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

Decyzja z 15 maja 2020r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. ustalit odwolujagcemu warto$¢ kapitalu
poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999r. uznajac za udowodnione 17 lat, 6 miesiecy i 27 dni okreséw skladkowych
oraz 4 miesiace i 4 dni okresow nieskladkowych.

W uzasadnieniu ZUS wskazal, Ze na wysoko$¢ kapitalu poczatkowego nie uwzglednil okresu zatrudnienia w (...) Sp.
z 0.0. od 1 stycznia 1996r. do 31 stycznia 1998r. wobec nieécistoSci w dokumentacji dotyczacej tego okresu, okresu
studiow, wobec nieprzedlozenia wymaganych dokumentéw, okresu stuzby wojskowej, wobec przedlozenia wylacznie
kserokopii ksigzeczki wojskowe;j.

Od decyzji tej ubezpieczony zlozyl odwolanie, do ktérego dolaczyl zadane przez ZUS dokumenty.

Zaskarzong decyzja z 23 czerwca 2020r., organ rentowy ponownie obliczyl odwolujacemu kapital poczatkowy,
przyjmujac za udowodnione 18 lat, 4 miesiace i 12 dni okreséw skladkowych oraz 4 miesiace i 4 dni okresow
nieskladkowych.

Ubezpieczony po sprecyzowaniu swojego roszczenia na rozprawie w dniu 5 lutego 2021r., ostatecznie domagat
sie ponownego ustalenie kapitalu poczatkowego, poprzez doliczenie do okreséow skladkowych zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie Produkcyjno Handlowym (...) od 1 grudnia 1992r. do 31 grudnia 1992r. dolaczajac do akt
Swiadectwo pracy z 1 stycznia 1993r., w tresci ktorego wskazano, ze R. K. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie
Produkcyjno Handlowym (...) na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem, w
okresie od 1 pazdziernika 1991r. do 31 grudnia 1992r.

Natomiast w toku przeprowadzonego postepowania Sad ustalil, ze ubezpieczony

w spornym okresie faktycznie pracowal tam nieprzerwanie przez caly okres wskazany

w opisanym wyzej Swiadectwie pracy. fakt ten zostal potwierdzony przez pracodawce, ktory jako platnik skladek,
rozliczajac sie z ZUS, w deklaracji rozliczeniowej za grudzien 1992r., wykazal rowniez nazwisko odwolujacego. Organ
rentowy zreszta nie kwestionowal zapiséw tej deklaracji rozliczeniowej, uwzgledniajac odwolujacemu, do ustalenia
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, rowniez wynagrodzenie za grudzien 1992r. Nadto ubezpieczony do akt
sprawy dolaczyl zlozone ww. pracodawcy w dniu 29 grudnia 1992r., swoje o§wiadczenie — wniosek o rozwigzanie
umowy o prace, w drodze porozumienia stron, z datg 1 stycznia 1993r.

Powyzszy stan faktyczny ustalit Sad na podstawie akt Zakladu Ubezpieczenh Spotecznych Oddzial w Z. dotyczacych
ustalenia kapitalu poczatkowego R. K. a takze jego zeznan (k.26), o§wiadczenia o zamiarze rozwigzana stosunku pracy
(k.19), jak rowniez akt kontroli ZUS przeprowadzonej w (...), dolaczonych do akt niniejszej sprawy.

Zebrane dowody Sad ocenit jako spojne, logiczne w pelni wiarygodne i mogace byé¢ podstawa ustalen faktycznych.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego, R. K. zastluguje na uwzglednienie.

Nalezy stwierdzi¢, ze zgodnie z tredcia art. 174 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz. U. z 2020r., poz. 53 ze z.):

1. Kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

2. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia



w zycie ustawy:
+ okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6,
« okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
« okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2.

Natomiast zgodnie z norma art. 6 ust. 1, pkt 1 powolanej wyzej ustawy za okresy skladkowe uwaza sie okresy
ubezpieczenia.

Za$ po mysli § 22, ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z dnia 8 listopada 2011r.)
jezeli ustawa nie stanowi inaczej, $rodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spoéldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie
platnika sktadek lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument,
w tym w szczegoblnoéci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis
w dowodzie osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie sprowadza sie do tego, czy majac na uwadze ustalony stan faktyczny i
obowiazujace przepisy nalezy uznaé odwolanie ubezpieczonego za uzasadnione, a tym samym zaliczy¢ mu okres pracy
od 1 grudnia 1992r. do 31 grudnia 1992r. jako skladkowy, czy tez nie i jakie sg tego przyczyny.

Ubezpieczony na potwierdzenie zatrudnienia w spornym okresie przedlozyt o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o
prace z dniem 1 stycznia 1993r. i §wiadectwo pracy

z Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego (...), co w my$l § 22, ust 1 powolanego wyzej rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej

z 11 pazdziernika 2011r. jest wystarczajace do stwierdzenia tego okresu zatrudnienia. Organ rentowy odmawia
uznania tego okresu wskazujac, ze jego wewnetrzny Wydzial Skladek i Ubezpieczonych nie byl w stanie jednoznacznie
potwierdzi¢ daty koncowej zatrudnienia odwoltujacego w grudniu 1992r.

Trzeba jednak mie¢ na uwadze, ze w aktach pracodawcy, jako platnika skladek, znajduje sie deklaracja rozliczeniowa
za grudzien 1992r., w tresci ktérej wymieniono odwolujacego. Tym samym choéby z tej przyczyny nalezalo uznaé,
ze w miesigcu tym odwotujgcy podlegal ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u tego pracodawcy. Posrednio
zreszta ZUS nie kwestionowal faktu podlegania odwolujacego ubezpieczeniom spolecznym w tym miesiacu, bowiem
uwzglednil mu, w wysokoSci kapitalu poczatkowego, zarobki za ten miesigc.

W ocenie Sadu z zebranego w postepowaniu materialu dowodowego,

a w szczegblnoSci zgodnych wyjadnien ubezpieczonego i zapisow znajdujgcego sie w aktach organu rentowego
Swiadectwa pracy, w kontekScie przedlozonego przez niego oSwiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace za
porozumieniem stron i deklaracji rozliczeniowej znajdujacej sie w aktach jego pracodawcy, jako platnika skladek,
wynika, ze odwolujacy w spornym okresie byl zatrudniony na podstawie umowy o prace i wykonywat w praktyce swoje
obowiazki. Rdwnoczes$nie pracodawca zglosil go w tym czasie do ubezpieczen spolecznych.

Reasumujgc: w ocenie Sadu okres od 1 grudnia 1992r. do 31 grudnia 1992r. nalezy zaliczy¢ jako skltadkowy, co zostalo
potwierdzone w toku przeprowadzonego postepowania.

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage, Sad na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl, jak w sentencji.



(-) Sedzia del. Magdalena Kimel



