Sygn. akt VII1 U 544/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 maja 2020 .
Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

na posiedzeniu niejawnym w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Grzegorz Tyrka

Ppo rozpoznaniu w dniu 6 maja 2020 r. w Gliwicach
sprawy J. K. (K.)

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C.

z dnia 23 marca 2020r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) sedzia Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 544/20

UZASADNIENIE

Decyzja z 23 marca 2020r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat

w C. odmoéwil ubezpieczonemu J. K. (K. ) prawa do emerytury pomostowej, poniewaz ubezpieczony nie osiagnal wieku
60 lat, nie udowodnit okresu pracy

w szczegblnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat oraz nie udowodnil rozwigzania stosunku pracy z
pracodawca.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony domagal sie zaliczenia do pracy
w warunkach szczeg6lnych pracy na stanowisku muzyka waltornisty w Operetce (...)
wG..

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania podtrzymujac stanowisko zajete

w decyzji zaskarzonej. Organ rentowy dodal, ze za okres zatrudnienia w Operetce (...)

w G. od 1 wrzeénia 1979r. do 30 wrzeénia 1989r. ubezpieczony nie przedlozyl §wiadectwa pracy w warunkach
szczegblnych.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



Ubezpieczony J. K. urodzony (...), w dniu 1 paZdziernika 2019r. zlozyl wniosek o emeryture pomostowg. W
rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy wydal decyzje zaskarzong.

Organ rentowy uznal odwolujacemu okres skladkowy i niesktadkowy ustalony
na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS w wymiarze 39 lat, 11 miesiecy i 13 dni, w tym 8 lat, 7 miesiecy
i 10 dni pracy w warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony nie rozwiazal stosunku pracy, od 2 stycznia 1997r. do nadal jest zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. — Oddzial
KWK (...)wR..

Na przestrzeni swojego zycia zawodowego ubezpieczony pracowal:

- w Operetce (...) w G. jako muzyk orkiestrowy waltornista: od 1 wrze$nia 1979r. do 30 wrze$nia 1989r. w pelnym
wymiarze czasu pracy i nastepnie od 1 pazdziernika 1989r. do 31 marca 1990r. w niepelnym ( V2 etatu ) wymiarze
czasu pracy,

-w Operze (...) w B. od 1 wrze$nia 1989r. do 29 listopada 1996r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
muzyka orkiestry — waltornisty,

- od 2 stycznia 1997r. do nadal w (...) Sp. z 0.0. — Oddzial KWK (...) w R..

Stan faktyczny zostal ustalony w niezbednym zakresie do rozpoznania zgdania o prawo do emerytury pomostowe;j.
/dowéd z: akt ZUS /.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie J. K. nie zastuguje na uwzglednienie.

Odwolujacy domaga sie przyznania prawa do Swiadczenia na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o
emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 1924 ze zm.)

Zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej, [...], przyshuguje
pracowntkowi, ktory spelnia gcznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczeg6élnych warunkach lub prace w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej
przystuguje takze osobie, ktora:



1. po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, o ile osoba ta:

2. spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3. w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, co
oznacza, ze osoba ta:

- urodzila sie po dniu 31 grudnia 1948 roku,
- ma okres pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
- osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

- ma okres skladkowy i nieskladkowy, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet
i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

- przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywala prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegblnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy

o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2020r., poz. 53 ze zm.),

- nastapilo z nig rozwigzanie umowy o prace.

Sad Najwyzszy wyjaénil, Ze warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w §wietle art. 4 i 49 ustawy
o emeryturach pomostowych, jest legitymowanie

sie wymaganym stazem pracy w warunkach szczeg6lnych lub o szczegb6lnym charakterze (w rozumieniu tej ustawy lub
dotychczasowych przepisow) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy o emeryturach
pomostowych, a wiec po 1 stycznia 2009r. Natomiast osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa, ktéra nie
kontynuuje pracy w warunkach szczegoblnych lub o szczegbélnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie
stazem pracy ,,szczeg6lnej” wedlug poprzednio obowigzujacych przepisé6w, moze naby¢ prawo do tej emerytury jedynie
woweczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowac jako prace w warunkach szczego6lnych lub o szczeg6lnym
charakterze w rozumieniu obowiazujacych przepisoéw (art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych) — wyrok
z 13 marca 2012r., IT UK 164/11, opublikowany w OSNP z 2013r., Nr 5-6, poz. 62 ).

Nalezy podkresli¢, ze przepisy prawa ubezpieczen spolecznych maja charakter norm bezwzglednie obowiazujacych.
Instytucja wczeéniejszej emerytury podlega Scislej wykladni. Przestanki nabycia prawa do emerytury na podstawie
przepisow o emeryturach pomostowych musza by¢ spelnione lacznie, co oznacza, ze brak chocby jednego z tych
warunkéw powoduje niemozno$¢ nabycia uprawnien emerytalnych — wyroki Sadéw Apelacyjnych: w B. z dnia 11
wrze$nia 2012 roku, w sprawie III AUa 440/12, opublikowany w LEX Nr 1220435 oraz we W. z dnia 26 kwietnia 2012
roku, w sprawie III AUa 252/12, opublikowany w LEX Nr 1164689.

Ubezpieczony nie spetnia przestanek prawa do emerytury pomostowej zaréwno

z art.4 jak i art.49 cytowanych powyzej przede wszystkim z tej przyczyny, ze nie spelnia jednego z koniecznych
warunkoéw do przyznania tego Swiadczenia w postaci rozwigzania stosunku pracy — bezspornym jest, ze ubezpieczony
od 1997r. nieprzerwanie do chwili obecnej jest zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. — Oddzial KWK (...)

w R.. Nadto ubezpieczony nie osiagnal wieku emerytalnego 60 lat.

W takiej sytuacji kwestia legitymowania sie 15 — letnim okresem pracy w warunkach szczego6lnych nie ma znaczenia.

Jednocze$nie podkresli¢ nalezy, ze regula jest, iz sad w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych w trybie
rozpoznania odwolania od decyzji organu rentowego przyznaje konkretne $§wiadczenie lub okresla jego wysoko$c.



Spelnienie przez osobe uprawniona wszystkich wymaganych ustawa warunkéw skutkuje wydaniem decyzji
przyznajacej tej osobie $wiadczenie, natomiast brak spelnienia chociazby jednej z koniecznych takich przestanek
uniemozliwia przyznanie prawa do $§wiadczenia i skutkuje oddaleniem odwolania. Sad ubezpieczen spotecznych nie
ma mozliwoéci orzekania w wyroku o spelnieniu poszczegblnych przestanek koniecznych do przyznania $wiadczenia,
czy tez — jak w niniejszym przypadku — o zaliczeniu danego okresu do pracy w warunkach szczegblnych — gdy
jednoczeénie ubezpieczonemu i tak nie przystluguje prawo do emerytury pomostowej, bo nie rozwigzal stosunku pracy
( por. wyrok Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 2000r. IT UKN 147/00 ).

Z uwagi na brak lacznego spelienia przestanek prawnych okreslonych w art. 4 lub w art. 49 ustawy o emeryturach

pomostowych, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. odwolanie ubezpieczonego nalezalo oddalié.

Sad wydal wyrok na posiedzeniu niejawnym zgodnie z art.148" k.p.c. uznajac,
iz zgromadzony material dowodowy pozwolil na stanowcze rozstrzygniecie sprawy bez konieczno$ci przeprowadzenia
rozprawy, gdy ubezpieczony o przeprowadzenie takiej rozprawy nie wnosil.

Zgodnie z art. 148" k.p.c. Sad moze rozpoznaé sprawe na posiedzeniu niejawnym,

gdy pozwany uznal powddztwo lub gdy po zlozeniu przez strony pism procesowych

i dokumentéw, w tym réwniez po wniesieniu zarzutéw lub sprzeciwu od nakazu zaplaty

albo sprzeciwu od wyroku zaocznego, sad uzna - majac na wzgledzie caloksztalt przytoczonych twierdzen i zgloszonych
wnioskéw dowodowych - Ze przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne ( §1).

W przypadkach, o ktérych mowa w § 1, sad wydaje postanowienia dowodowe
na posiedzeniu niejawnym ( §2 ).

Rozpoznanie sprawy na posiedzeniu niejawnym jest niedopuszczalne, jezeli strona
W pierwszym piSmie procesowym zlozyla wniosek o przeprowadzenie rozprawy, chyba
ze pozwany uznal powodztwo ( §3 ).

(-) Sedzia Grzegorz Tyrka



