Sygn. akt VIII U 2293/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 marca 2020 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Grzegorz Tyrka
Protokolant Korneliusz Jakimowicz

Ppo rozpoznaniu w dniu 3 marca 2020 r. w Gliwicach
na rozprawie

sprawy A. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C.
o prawo do emerytury pomostowe;j

na skutek odwolania A.J.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
z dnia 24 pazdziernika 2019 r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) sedzia Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 2293/19

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z dnia 24 pazdziernika 2019r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w C.
odmoéwit odwolujacemu A. J. prawa do emerytury pomostowe;.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze odwolujacy nie spelnil kumulatywnie przestanek zawartych w art. 4 ustawy
z dnia 19 grudnia 2008r. o0 emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 965 ze zm.): odwolujacy nie udowodnit
okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat, po dniu 31
grudnia 2008r. nie wykonywal prac w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3
ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, nie udowodnil rozwigzania stosunku pracy z pracodawca.

Organ rentowy podal, ze do stazu pracy w szczegblnych warunkach uwzglednit okres zatrudnienia ubezpieczonego od
1 wrzeénia 1995r. do 31 grudnia 2008r. ( (...) Sp. z 0.0. ) i nie uwzglednil okresow:

1) od 1 stycznia 1984r. do 10 wrzeénia 1989r. w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w K., poniewaz



w $wiadectwie z 25 marca 1998r. pracodawca blednie okreslit punkt w powolanym zarzadzeniu resortowym, to jest
Ministra Administracji i Gospodarki Przestrzennej

z 1 lipca 1983r., czyli pkt 2 ,, kierowca autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15 7, zamiast pkt 1 ,, kierowca
samochody ciezarowego ( pojazdu czlonowego ) i specjalnego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym co najmniej 3,5
tony 7,

2) od 4 pazdziernika 1993r. do 31 marca 1994r. i od 1 kwietnia 1994r. do 31 sierpnia 1995r. w Grupie (...) sp. z
0.0., poniewaz w $§wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych warunkach z 13 maja 2019r. pracodawca nie okreslil
charakteru $wiadczonej pracy Scisle wedlug wykazu, dziatu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministréow z 77 lutego 1983r.
oraz brak jest informacji, czy prace w warunkach szczegélnych wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
ponadto wykazane stanowisko pracy ,, mechanik samochodowy ” nie pokrywa sie ze stanowiskiem wykazanym w
Swiadectwie pracy

z 1 wrze$nia 1995r., to jest ,, mechanik — kierowca ”, a takze ze stanowiskiem wymienionym w wykazie A dziale XIV
poz.16 pkt 1, to jest ,, mechanik zatrudniony wylacznie w kanalach ” zarzadzenia nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki
7 12 sierpnia 1983r.

Odwolujacy domagat sie zmiany zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie prawa
do emerytury pomostowe;j.

W uzasadnieniu ubezpieczony wskazal, ze w okresie od 1 stycznia 1984r.

do 10 wrze$nia 1989r. w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego
o dopuszczanym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, w okresach od 4 pazdziernika 1993r. do 31 marca 1994r. i
od 1 kwietnia 1994r. do 31 sierpnia 1995r. pracowatl jako mechanik samochodowy w kanatach. Zatem ww. okresy
sporne powinien mie¢ zaliczone do pracy w warunkach szczeg6lnych, podobnie jak okres od 11 wrzes$nia 1989r.
do 3 pazdziernika 1993r. w Rudzkiej Spotce (...), kiedy to pracowal jako mechanik samochodowy w kanalach
remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych. Ubezpieczony dodal, ze na dzieni 1 stycznia 20009r. legitymuje
sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczegblnych i stad spelia przestanki do przyznania mu emerytury
pomostowej.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. wniost o oddalenie odwolania podtrzymujac stanowisko zajete w decyzji
zaskarzonej.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Dnia 16 wrze$nia 2019r. odwolujacy A. J., urodzony dnia (...) ztozyt wniosek o emeryture pomostowa.

Organ rentowy uznal odwolujacemu okres skladkowy i niesktadkowy ustalony
na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS w wymiarze 41 lat 10 miesiecy i 26 dni.

W okresie od 1 stycznia 1984r. do 10 wrzes$nia 1989r. ubezpieczony byt zatrudniony w Wojewo6dzkim Przedsiebiorstwie
(...) na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony. Zaklad pracy sporzadzit dla ubezpieczonego
Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych z25 marca 1998r. wskazujac, ze jest to praca wymieniona
w wykazie A dziale VIII poz.2 pkt 2.

W okresie od 11 wrzesnia 1989r. do 3 pazdziernika 1993r. ubezpieczony
byl zatrudniony w KWK (...) na stanowisku mechanika kierowcy pojazdéw samochodowych na powierzchni i od 1
grudnia 1991r. §lusarza na powierzchni.

W okresie od 4 pazdziernika 1993r. do 31 sierpnia 1995r. ubezpieczony byl zatrudniony w Spolce Kopalnie (...) S.A.
jako mechanik samochodowy do 31 marca 1994r. i od 1 kwietnia 1994r. do 31 sierpnia 1995r. jako sztygar zmianowy,
zgodnie z wykazem A dzialem XIV poz.16 pkt 11 poz.24 pkt 1.



Od 1 wrze$nia 1995r. do nadal ubezpieczony jest zatrudniony w (...) Sp. z.0.0. w R..

Pracodawca sporzadzit dla ubezpieczonego $§wiadectwo wykonywania pracy

w warunkach szczeg6lnych z 13 sierpnia 2019r., w ktérym wskazal, ze w okresie od 1 wrze$nia 1995r. do 31 grudnia
2008r. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal ( z wykluczeniem okres6w pobierania zasitkow
chorobowych ) prace w warunkach szczegblnych: kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakosci produkgcji i ushug
oraz dozor inzynieryjno — techniczny na oddzialach i wydzialach, w ktorych jako podstawowe sa wykonywane prace
wymienione w wykazie ( wykaz A dzial XIV poz.24 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze ( Dz.U. Nr 8,
poz.43 ze zm. ), jako dozér inzynieryjno — techniczny na stanowiskach: sztygar zmianowy w Oddziale (...), starszy
mistrz — sztygar zmianowy w Oddziale Sprzetowo — Transportowym, starszy mistrz — sztygar zmianowy pelniacy
obowiazki Kierownika D. Ustug (...) i od 1 stycznia do nadal Kierownik Sekeji Sprzetowo — Transportowe;j.

Powyzszy okres od 1 wrzeénia 1995r. do 31 grudnia 2008r. ( z wylaczeniem okreséw nieskladkowych ) organ rentowy
zaliczyt do pracy w warunkach szczegdlnych.

Stan faktyczny zostal ustalony w niezbednym zakresie do rozpoznania zgdania o prawo do emerytury pomostowe;j.
/dowéd z: akt ZUS /.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. J. nie zasluguje na uwzglednienie.

Odwolujacy domaga sie przyznanie prawa do $wiadczenia na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o
emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 1924 ze zm.)

Zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej, [...], przyshuguje
pracowntkowi, ktory spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczeg6élnych warunkach lub prace w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej
przystuguje takze osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywata pracy w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, o ile osoba ta:

2. spelnia warunki okre§lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;



3. w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, co
oznacza, ze osoba ta:

- urodzila sie po dniu 31 grudnia 1948 roku,
- ma okres pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
- osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

- ma okres skladkowy i nieskladkowy, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet
i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

- przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywala prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczegbélnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2020r., poz. 53 ze zm.),

- nastgpilo z nig rozwigzanie umowy o prace.

Sad Najwyzszy wyjasnil, ze warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w §wietle art. 4 i 49 ustawy
o emeryturach pomostowych, jest legitymowanie

sie wymaganym stazem pracy w warunkach szczegdlnych lub o szczeg6lnym charakterze (w rozumieniu tej ustawy lub
dotychczasowych przepiséw) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy o emeryturach
pomostowych, a wiec po 1 stycznia 2009r. Natomiast osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa, ktéra nie
kontynuuje pracy w warunkach szczegoblnych lub o szczegbélnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie
stazem pracy ,szczeg6lnej” wedlug poprzednio obowiazujacych przepiséw, moze nabyé prawo do tej emerytury jedynie
wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegblnych lub o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu obowiazujacych przepisoéw (art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych) — wyrok
z 13 marca 2012r., IT UK 164/11, opublikowany w OSNP z 2013r., Nr 5-6, poz. 62 ).

Nalezy podkresdli¢, ze przepisy prawa ubezpieczen spolecznych maja charakter norm bezwzglednie obowigzujacych.
Instytucja wczesniejszej emerytury podlega Scistej wykladni. Przeslanki nabycia prawa do emerytury na podstawie
przepisow o emeryturach pomostowych muszg by¢ spelnione lacznie, co oznacza, ze brak chocby jednego z tych
warunkéw powoduje niemozno$é¢ nabycia uprawnien emerytalnych — wyroki Sagdéw Apelacyjnych: w B. z dnia 11
wrzeénia 2012 roku, w sprawie III AUa 440/12, opublikowany w LEX Nr 1220435 oraz we W. z dnia 26 kwietnia 2012
roku, w sprawie III AUa 252/12, opublikowany w LEX Nr 1164689.

Z cytowanej normy prawnej wynika, ze emerytura pomostowa przystluguje wylacznie pracownikom, a wiec osobom,
ktdére wykonywaly prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w ramach stosunku pracy. Zatem
ten sam rodzaj pracy, ale wykonywanej w ramach np. prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej lub umowy
zlecenia — nie stanowi podstawy do przyznania emerytury pomostowej. Nie wymaga sie jednak, aby osoby te podlegaly
ubezpieczeniom pracowniczym bezpos$rednio przed zgloszeniem wniosku o emeryture pomostowa. Nalezy zgodzié¢
sie z pogladem Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w G., ze ustawa o emeryturach pomostowych nie utozsamia
pojecia ,pracownik” z osoba aktualnie pozostajaca w stosunku pracy, bowiem zgodnie z art. 4 prawo do emerytury
pomostowej przystuguje pracownikowi, z ktérym nastgpilo rozwigzanie stosunku pracy (wyrok z 7 kwietnia 2011r., w
sprawie (...) SA/Gd 84/11, opublikowany w LEX Nr 785901).

Ubezpieczony nie spetnia przestanek prawa do emerytury pomostowej zaréwno

z art.4 jak i art.49 cytowanych powyzej przede wszystkim z tej przyczyny, ze nie spekil jednego z koniecznych
warunkoéw do przyznania tego Swiadczenia w postaci rozwigzania stosunku pracy — bezspornym jest, ze ubezpieczony
od 1 wrze$nia 1995r. do chwili obecnej jest zatrudniony w (...) Sp. z.0.0. w R..



W takiej sytuacji kwestia legitymowania sie 15 — letnim okresem pracy w warunkach szczegblnych nie ma znaczenia.

W tym miejscu mozna tylko dodac, ze z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wynika, ze jednym z warunkéw do
przyznania emerytury pomostowej jest wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze
przed dniem 1 stycznia 1999 roku, jak i po dniu 31 grudnia 2008r. Przed dniem 1 stycznia 1999r. moze to by¢ zaréwno
praca wymieniona w nowych wykazach prac (prace w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych),
jak i prace wymienione w zalacznikach A lub B

do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.). Natomiast po
dniu 31 grudnia 2008r. musza to by¢ prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, wymienione
wylacznie w nowych wykazach (praca w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych).

Z materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywal pracy w warunkach
szczegblnych lub o szczegolnym charakterze, co zreszta wskazal w odwolaniu od decyzji zaskarzonej. Niewatpliwie
brak jest podstaw do zaliczenia do takiej pracy zatrudnienia ubezpieczonego w firmie (...) Sp. z 0.0. na stanowiskach
dozoru, bo praca taka nie zostala wymieniona w zalgcznikach nr 1i 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Jednocze$nie dla przyznania emerytury na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych ubezpieczony
musialby udowodnié, Ze do 31 grudnia 2008r. legitymuje sie 15 — letnim okresem pracy w warunkach szczegdblnych lub
o0 szczegblnym charakterze wymienionej w zalaczniku nr 11 2 do ustawy o emeryturach pomostowych. Zdaniem Sadu
ubezpieczony wskazany dzien wymaganej pracy nie posiada. Niewatpliwie brak jest podstaw do zaliczenia spornych
okresdw zatrudnienia, kiedy to — jak wskazal — pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony oraz mechanik samochodowy w kanalach remontowych.

Praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony jest praca w szczegblnych warunkach w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze i znajduje sie w wykazie A dziale VIII poz. 2. Nalezy
zauwazy¢, ze na gruncie ustawy o emeryturach pomostowych praca na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony nie jest praca wykonywana w szczegblnych warunkach
lub o szczeg6lnym charakterze i stanowisko to nie zostalo wymienione w wykazach Nr 1 lub Nr 2 do ustawy
o emeryturach pomostowych. Podobnie praca mechanika w kanalach remontowych jest praca w szczegélnych
warunkach w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. i znajduje sie w wykazie A dziale XIV poz.
16, nie zostala natomiast wymieniona w zalacznikach Nr 11 2 do ustawy

o emeryturach pomostowych.

Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 3 marca 2011r. uznal, ze art. 3 ust. 1-3 ustawy

o emeryturach pomostowych oraz zalaczniki nr 1 i 2 do tej ustawy w zakresie, w jakim pomijaja jako przestanke
uzyskania emerytury pomostowej prace [...] kierowcéw samochoddw ciezarowych, [...], sa zgodne z art. 2 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej i wynikajaca z niego zasadg zaufania obywatela do panstwa i stanowionego przez nie prawa
oraz z zasadg ochrony praw slusznie nabytych (wyrok w sprawie K 23/09, opublikowany w OTK-A z 2011r., Nr 2,
poz. 8).

Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 25 listopada 2010r. uznal, ze zalacznik nr 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych w zwigzku z art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych w zakresie, w jakim nie uwzglednia w
wykazie prac o szczegdlnym charakterze pracy kierowcow samochodoéw ciezarowych oraz wszystkich prac zwigzanych
z wysilkiem energetycznym powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu
powyzej 8400 kJ u mezezyzn i powyzej 4600 kJ u kobiet, jest zgodny z art. 32 ust. 1 Konstytucji (wyrok w sprawie K
27/09, opublikowany w OTK-A z 2010r., Nr 9, poz. 109).



W wymienionych orzeczeniach Trybunal Konstytucyjny przypomnial, ze z wej$ciem w Zycie ustawy o $wiadczeniach z
FUS, ktora zapoczatkowata reforme systemu ubezpieczen spolecznych (tj. z dniem 1 stycznia 1999r.) nie przewidziano
gwarancji uzyskania prawa do emerytury pomostowej z tytulu zatrudnienia w konkretnie okre§lonych warunkach
pracy. W przepisach ustawy o $§wiadczeniach z FUS ustawodawca odniost sie jedynie do sytuacji istniejacych w
przeszlosci, tzn. przed dniem wprowadzenia reformy systemu emerytalnego. W toku prac nad nowsa ustawg, ktore
trwaly przez kilka lat, podkreslano konieczno$é ograniczenia liczby os6b uprawnionych do tego typu §wiadczen, a takze
ich wygasajacy charakter. Celem nowej ustawy, w obliczu niekorzystnych trendéw demograficznych, bylo bowiem
przejscie z systemu, w ktérym istnialy szerokie mozliwo$ci wczesniejszego przejscia na emeryture do systemu, w
ktérym takie uprawnienia poddawane beda likwidacji (druk sejmowy nr 1070, VI kadencja Sejmu). Tym samym
osoby, ktére podjely prace uznawane przez dotychczasowe przepisy za prace w szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, nie mogly zasadnie oczekiwaé, po wejéciu w zycie ustawy o §wiadczeniach z FUS, ze tego typu
zatrudnienie zagwarantuje im emeryture pomostowa. Trybunal Konstytucyjny zwrécit uwage, ze zaréwno prawo do
emerytury w obnizonym wieku, ktore przystugiwato na podstawie wezeéniejszych przepiséw, jak i prawo do emerytury
pomostowej stanowia szczegdlne uprawnienia emerytalne i nie naleza do istoty prawa do zabezpieczenia spolecznego,
zagwarantowanego w art. 67 Konstytucji. Osoby pozbawione prawa do emerytury pomostowej nabywaja bowiem po
spelieniu odpowiednich przeslanek prawo do emerytury ,zwyklej” na podstawie ustawy o §wiadczeniach z FUS.
Oznacza to, ze prawo do emerytury pomostowej, jako szczeg6lne uprawnienie, moglo zostac przyznane wezszej grupie
pracownikdéw, w stosunku do kregu uprawnionych do emerytury w obnizonym wieku.

Na konieczno$¢ weryfikacji liczby os6b uprawnionych do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym zwracatl
uwage takze Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 20 maja 2008r., w ktérym wskazal, ze demokratyczne przemiany
spoteczno-gospodarcze spowodowaly, Ze ubezpieczenie spoleczne powinno przestaé by¢ wykorzystywane jako
instrument rozwigzywania probleméw na rynku pracy. Aktualnym problemem jest dzi$ nie wysylanie pracownikow na
wcze$niejsze emerytury, lecz ich motywowanie do jak najdluzszej aktywnos$ci zawodowej i spolecznej, jesli pozwala na
to ich sytuacja psychofizyczna. W obliczu postepu w dziedzinie medycyny pracy oraz BHP i wynikajacych z tego zmian
w sposobie wykonywania pracy istnieje konieczno$é zweryfikowania przestanek, ktérymi kierowal sie prawodawca
w 1983r. przy konstruowaniu preferencyjnych rozwiazan skracania wieku emerytalnego — wyrok w sprawie SK 9/07,
opublikowany w (...) — A z 2008r., Nr 4, poz. 60.

Z uwagi na brak lacznego spelienia przestanek prawnych okreslonych w art. 4 lub w art. 49 ustawy o emeryturach

pomostowych, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. odwolanie ubezpieczonego nalezalo oddalié.

(-) Sedzia Grzegorz Tyrka



