Sygn. akt VIII1 U 2806/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 stycznia 2019 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Grychtot

Ppo rozpoznaniu w dniu 17 stycznia 2019 r. w Gliwicach

sprawy J. P. (P.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 15 pazdziernika 2018 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje J. P. prawo do emerytury od 6 listopada 2018 roku;

2. zasadza od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujacego kwote 180 zl (sto osiemdziesiat
zlotych) tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

(-) SSO Teresa Kalinka

Sygn. akt. VIII U 2806/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 15 pazdziernika 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w Z. odmoéwil ubezpieczonemu J. P. prawa do emerytury

w nizszym wieku w oparciu o art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2018r.,

poz. 1270 z pbdzn. zm.) w zwigzku z tym, iz nie udowodnil on 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczegélnych
warunkach przy pracach wymienionych w wykazie A. ZUS nie zaliczyl mu zadnego okresu takiej pracy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do
wcezedniejszej emerytury. Podnidsl, ze zgodnie z przedlozonymi przez niego Swiadectwami i za§wiadczeniami oraz
zeznaniami Swiadkow, o przestuchanie ktérych wnosil, wykonywal prace w warunkach szczegblnych i tym samym
spelnia warunki do przyznania prawa do emerytury.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie, podtrzymujgc swoje stanowisko zawarte
w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Dodatkowo wskazal, ze nie uwzglednil zadnego okresu pracy w warunkach
szczego6lnych, ze wzgledu na rozbieznos$ci w przedlozonych przez niego dokumentach.

Sad ustalil co nastepuje:

Ubezpieczony J. P., urodzony (...) w dniu 8 pazdziernika 2018r. zlozyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65
lat z tytulu zatrudnienia
w szczegblnych warunkach.

Ubezpieczony 60 lat ukonczyl (...)

Skarzacy, na dzien 1 stycznia 1999r., legitymuje sie okresem sktadkowym
iniesktadkowym w wymiarze ponad 25 lat, z tym, ze w ocenie ZUS nie udowodnil zadnego okresu pracy w szczegolnych
warunkach.

Po przeanalizowaniu sprawy ZUS w dniu 15 pazdziernika 2018r. wydal zaskarzong decyzje.

Organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje nie uznal za prace w warunkach szczegélnych pracy w okresie od 13 maja
1982r. do 31 grudnia 1997r. na stanowisku §lusarza i spawacza w (...) S.A. KWK (...) w P., z uwagi na rozbiezno$ci
w dokumentacji. ZUS podkres$lal bowiem, ze

w zaéwiadczeniu pracodawca potwierdzil ubezpieczonemu, ze od 13 maja 1982r. do

30 listopada 1982r. byt zatrudniony jako spawacz, za$ od 1 grudnia 1982r. do 31 grudnia 1997r., na stanowisku §lusarza
na powierzchni. Przy czym pierwszy z tych okreséw pracodawca zaliczyt do prac wymienionych pod poz. 12, dzial XIV
wykazu A, natomiast prace w drugim okresie do prac wymienionych pod poz. 5, dzial XIV wykazu A.

W postepowaniu przed Sadem ubezpieczony domagal sie uznania za prace
w warunkach szczeg6lnych zatrudnienia od 13 maja 1982r. do 31 grudnia 1997r.

W toku procesu Sad ustalil, iz ubezpieczony kurs spawacza elektrycznego ukonczyt bezposérednio po zakonczeniu
nauki w szkole, tj. w roku 1979 i jako spawacz pracowal juz w trakcie odbywania stluzby wojskowej w okresie od 25
pazdziernika 1979r. do 7 kwietnia 1982r.

Nastepnie od 13 maja 1982r. do 31 grudnia 1997r. byl zatrudniony w KWK (...) w P.. W okresie tym stale pracowal na
wydziale mechanicznym, ktéry zajmowat sie naprawami i remontami stalowych konstrukeji urzadzeh uzywanych na
kopalni. Odwolujacy przez caly okres zatrudnienia w tym wydziale, bez wzgledu na nazwe stanowiska pracy, faktycznie
pracowal jako spawacz. W wydziale tym na jedna zmiane pracowato do 40 0s6b, 2 — 3 z nich bylo spawaczami
elektrycznymi, kolejnych 5 — 6 spawaczami gazowymi, natomiast pozostali byli §lusarzami. Spawacze elektryczni
wykonywali wylacznie gléwne spawy. Wykonywaniem elementéw sktadowych przyszlych konstrukeji zajmowali
sie §lusarze. Byly to konstrukcje stalowe, zatem ich montaz odbywal sie wylacznie w technologii spawalnicze;j.
Byly rowniez elementy wycinane z blach. Z tego wzgledu konieczne bylo ich wycinanie przy uzyciu palnikow
acetylenowych, nastepnie wyréwnanie i zeskosowanie krawedzi przy uzyciu szlifierki mechanicznej. Po przygotowaniu
elementéw nalezalo je zlozy¢ w calo$é. Czynnosé ta wykonywana byla przez zastosowanie spawdéw punktowych,
czyli tzw. sczepienie. Nastepnie tak wstepnie posktadany element otrzymywal spawacz i zajmowal sie on wylgcznie
wykonywaniem spawdw gléwnych, ktore podlegaly kontroli jakoéci. W konsekwencji odwotlujacy jako spawacz
zajmowal sie spawaniem przez pelne dniéwki robocze. W trakcie tego okresu zatrudnienia, odwolujacy uzyskat
rowniez uprawnienia spawacza gazowego i sukcesywnie wykonywal coraz wiecej prac jako spawacz gazowy. Praca
ta od spawacza elektrycznego roznila sie wykonywaniem wycinania elementéw stalowych z wiekszych arkuszy lub
zuzytych elementéw z calych maszyn, przy uzyciu palnika acetylenowego. Nastepnie za$ na dospawaniu nowych
elementéw, przewaznie rur stalowych. Réwniez jako spawacz gazowy, odwolujacy nie zajmowat sie innymi pracami
niz przy uzyciu palnika acetylenowego. Odwolujacy w calym okresie zatrudnienia u tego pracodawcy, stale i w pelnym
wymiarze czasu wykonywal wylacznie prace spawalnicze zwigzane z wycinaniem palnikiem element6éw z arkuszy blach



oraz ze spawaniem poszczegblnych elementéw spawami gléownymi. Sytuacja ta byla zwigzana z tym, ze byl niedoboér
spawaczy i nie byli oni kierowani do innych prac.

W roku 1989, odwolujacy zostal przeniesiony z warsztatu mechanicznego do wydzialu kotlowni, na stanowisku
spawacza — $lusarza. Byl to wydzial zajmujacy sie produkcja i dystrybucja ciepta — cieplej wody i pary, na uzytek
kopalni i sgsiadujacego z nia osiedla, jak rowniez montazem i wykonawstwem instalacji cieptowniczych. W calym
tym okresie odwolujacy zajmowal sie wylacznie pracami spawalniczymi przy remontach, naprawach i rozbudowie
instalacji centralnego ogrzewania i kotlow przemystowych pracujacych w kotlowni. Prace wykonywal przez pelne
dniéwki robocze

w pomieszczeniach kottowni, a takze we wszystkich miejscach gdzie wystapily awarie

i konieczno$¢ wymiany czeéci instalacji doprowadzajacej goraca wode,

w wymiennikowniach i rozdzielniach. Elementy sktadowe naprawianych kottow, czy tez rury do instalacji grzewczej,
przygotowywali Slusarze i dostarczali je na miejsce ich spawania. W tym czasie nie byl kierowany do innych prac.

Pracownicy mieli przez pracodawce przypisywane stanowiska, takie jakie przewidywal taryfikator
wewnatrzzakladowy, co nie zawsze odpowiadalo charakterowi faktycznie wykonywanej pracy. Przewaznie
przypisywanie kolejnych stanowisk bylo zwigzane z checig podniesienia pracownikowi wynagrodzenia o kolejng
stawke

wtaryfikatorze. Pracodawca nie wystawil ubezpieczonemu, za ten okres, §wiadectwa pracy w warunkach szczegdlnych.

Niezaleznie od powyzszego Sad ustalil, ze w okresie od 3 lipca 1991r. do
18 sierpnia 1991r. i od 6 lipca 1993r. do 16 sierpnia 1993r., byl czasowo oddelegowany do pracy w oSrodku kolonijnym
w G., gdzie wykonywal prace palacza CO.

Razem z odwolujacym w spornych okresach pracowali §wiadkowie: H. Z. — §lusarz w dziale kotlownii (...) — §lusarz
w dziale mechanicznym.

Ubezpieczony nie przystapil do OFE.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: akt organu rentowego, zeznan §wiadkéw: H. Z.1iP. P. (2) (k.25v-26),
nadto z wyjasnien odwolujacego stuchanego w charakterze strony (k.26-26v), oraz akt osobowych ubezpieczonego
(k.13).

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i spojny, a tym samym za wystarczajacy do poczynienia ustalen
faktycznych oraz do rozstrzygniecia sprawy.

W szczeg6lnosci Sad dal w pelni wiare zeznaniom §wiadkéw i samego ubezpieczonego, gdyz sa spdjne i wzajemnie
sie potwierdzaja. Swiadkowie byli wspélpracownikami odwolujacego. Zatem mieli oni bezposrednie informacje w
zakresie charakteru i wymiaru §wiadczonej przez ubezpieczonego pracy w spornych okresach.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego, J. P. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1270, ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31
grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 1 40, jezeli w dniu wejécia
w zycie ustawy osiaggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.



Emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.

W zakresie okreslenia wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajow prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktorych ubezpieczonym przystluguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyla do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Zgodnie z treScig § 2 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do S$wiadczen na zasadach
okre$lonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktoérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.
Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W my$l § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktory wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn

2. ma wymagany 25 letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Za$ do okresow zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, zalicza sie takze okresy pracy gorniczej w rozumieniu
przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikoéw i ich rodzin oraz okresy zatrudnienia na kolei w rozumieniu
przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin.

Ubezpieczony z dniem (...) ukoniczyt 60 lat zycia i nie przystapit do OFE. Kwestie te nie byly sporne.

Okoliczno$¢ sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego (na dzien 1 stycznia 1999r.)
wymaganego 15 letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych, bowiem organ rentowy nie zaliczyl
mu zadnego okresu takiej pracy.

W $wietle zgromadzonego w sprawie materialu Sad uznal, ze ubezpieczony J. P., ukonczyt 60 rok zycia z dniem 6
listopada 2018r., i na dzien 31 grudnia 1998r. udowodnit lgcznie ponad 15 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w szczeg6olnych warunkach. Nie budzi watpliwosci Sadu, ze praca ubezpieczonego

w KWK (...) w P. od 13 maja 1982r. do 31 grudnia 1997r. na stanowisku §lusarza — spawacza byla praca stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywana w szczegdlnych warunkach, tj. przy spawaniu elektrycznym i gazowym.

Zgodnie z wykazem A stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze praca w szczeg6lnych warunkach, uprawniajaca do
nizszego wieku emerytalnego byly prace wymienione

w dziale XIV poz. 12, przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym.

Sad uznal, ze w okresie spornym, odwolujacy pracowat w szczegdlnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. W tym czasie nie wykonywal innych czynnosci niz zwigzane z opisanymi pracami spawalniczymi.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow potwierdzajacym charakter pracy ubezpieczonego, uznajac te dowody za sp6jne
logiczne i wzajemnie sie uzupelniajace. Nadto zeznania Swiadkéw koreluja z zapisami w dokumentacji osobowej
ubezpieczonego. Znajduja tez potwierdzenie w przestuchaniu ubezpieczonego.



Nalezy podkresli¢, ze okres zatrudnienia moze by¢ zaliczony do pracy

w warunkach szczeg6lnych, gdy pracownik faktycznie wykonywal prace objete wykazem prac uprawniajacych do
wczesniejszej emerytury, pomimo ze stanowisko jakie mu formalnie przypisano nie jest wymienione w wykazie.
Wymieniony wyzej wykaz A nie okre$la bowiem stanowisk pracy, ale definiuje rodzaj prac, ktére sg uwazane za
wykonywane w szczeg6lnych warunkach. Decydujace znaczenie dla zakwalifikowania pracy jako realizowanej w
szczeg6lnych warunkach ma nie nazwa zajmowanego stanowiska, ale rodzaj, charakter i warunki pracy. Bez znaczenia
pozostaje takze fakt, ze za sporne okresy, pracodawca nie wystawil odwolujacemu §wiadectwa wykonywania pracy
w warunkach szczegélnych. Fakt wykonywania takiej pracy zostal wykazany w postepowaniu sagdowym za pomoca
innych dowoddw.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad uznal, ze ubezpieczony legitymuje sie na dzien

1 stycznia 1999r. wymaganym 15 - letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach ( po odliczeniu okresu niespelna
4 miesiecy jako pracownika obslugi na koloniach) . Sad uznal, Ze z momentem osiggniecia wieku 60 lat, odwotujacy
speil wszystkie warunki uprawniajace go do otrzymania prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, z
tytulu pracy w warunkach szczegblnych.

W zwigzku z powyzszym Sad z mocy art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl jak w punkcie pierwszym sentencji, przyznajac
ubezpieczonemu prawo do emerytury od 6 listopada 2018r. tj. od osiggniecia wieku 60 lat. O kosztach orzeczono po
mysli art. 98 k.p.c.

w zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za
czynnoé$ci adwokackie (Dz. U. z 2015r. poz. 1800, ze zm.)

w punkcie drugim orzeczenia.

(-) SSO Teresa Kalinka



