Sygn. akt VIII U 1912/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 grudnia 2019 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Jolanta Lanowy - Klimek
Protokolant Malgorzata Skirto

Ppo rozpoznaniu w dniu 26 listopada 2019 r. w Gliwicach
sprawy Z.N. (N.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o emeryture pomostowg

na skutek odwolania 7. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 16 kwietnia 2018 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwotlujacemu Z. N. prawo do emerytury pomostowej od
dnia 1 stycznia 2018 r.;

2. zasadza od Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujacego kwote 180 zl (sto osiemdziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

(-) Sedzia Jolanta Lanowy — Klimek

Sygn. akt VIII U 1912/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 16 kwietnia 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z., powolujac sie na art. 4 i art. 49 ustawy z
dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych, odmoéwit ubezpieczonemu Z. N. przyznania prawa do emerytury
pomostowej. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie udowodnit zadnego okresu pracy
w szczeg6lnych warunkach lub o szczegolnym charakterze wymienionej w zalgczniku 1 lub 2 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji wniost o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej,
podnoszac, iz spelnia warunki do przyznania tego $wiadczenia.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowe stanowisko.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Ubezpieczony Z. N. urodzil sie (...) Obecnie nie pozostaje w zatrudnieniu.

W dniu 25 stycznia 2018 r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. wniosek o przyznanie prawa do
emerytury pomostowe;j.

Zaskarzong decyzja z 16 kwietnia 2018 r. (...) Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu przyznania prawa do emerytury
pomostowej, wskazujac, ze nie udowodnil zadnego okresu pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych wymienionej w zalaczniku 1 lub 2 do
tej ustawy, poniewaz nie przedlozyl zaswiadczenia od pracodawcy o okresach pracy w szczegblnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze, o ktérym mowa w art. 51 ustawy o emeryturach pomostowych.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu 24 lata, 5 miesiecy i 24 dni okres6w skladkowych oraz 1 rok, 6 miesiecy i
11 dni okresoéw nieskladkowych, tj. Yacznie 26 lat i 5 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.

Do stazu pracy w szczegblnych warunkach w rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS organ
rentowy uwzglednil ubezpieczonemu 19 lat i 6 dni.

(...) Oddzial w Z. nie uznal za prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art.
3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych okresu zatrudnienia w (...) S.A. w G. od 4 pazdziernika 1982 r.
do 14 sierpnia 1985 r. i od 8 kwietnia 1988 r. do 28 kwietnia 2006 r., poniewaz nie przedlozyt zaswiadczenia od
pracodawcy o okresach pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, o ktéorym mowa w art. 51
ustawy o emeryturach pomostowych.

Ubezpieczony w okresie od 4 pazdziernika 1982 r. do 14 sierpnia 1985 r. i od 8 kwietnia 1988 r. do 28 kwietnia 2006
r. byl zatrudniony w (...) S.A. w G. (od 4 pazdziernika 1982 r. do 14 sierpnia 1985 r. (...), od 8 kwietnia 1988 r. do
1 stycznia 1998 r. (...) S.A., od 2 stycznia 1998 r. do 4 listopada 2001 r. (...) Sp. z 0.0., od 5 listopada 2001 r. do 28
kwietnia 2006 r. (...) Sp. z 0.0.). Ubezpieczony zajmowal wowczas nastepujace stanowiska:

« operatora walcarki — od 4 pazdziernika 1982 r. do 14 sierpnia 1985 r.i od 8 kwietnia 1988 r. do 31listopada 1991r.;
« walcownika — od 1 stycznia 1993 r. do 4 listopada 2001 1.
« operatora walcarki blokéw blach i taS§m — od 5 listopada 2001 r. do 27 paZzdziernika 2005 r.

Ustalono, ze (...) zajmowala sie produkcja wyrobow plaskich z metali. Ubezpieczony przez caly okres zatrudnienia
w (...) pracowal w wydziale walcowni blach. W tym czasie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
bezposrednio przy obstudze ciagow walcowniczych. Ubezpieczony przez wiekszo$¢ czasu pracowal jako operator
walcarki do walcowania blach na gorgco. Do jego zadan nalezaly m.in. czynnosci zwigzane z podnoszeniem blach
i taSm. Prace wykonywal w gumowym fartuchu. Oprocz zadan operatora walcarki ubezpieczony kierowany byl do
tzw. kwasiarni, gdzie wytrawiano blachy, a takze do ciecia blach przy nozycach. Na hali panowaly trudne warunki
— pracowano w zapyleniu, halasie, wysokiej temperaturze w porze letniej generowanej przez piece. Ubezpieczony
otrzymywat dodatek za prace w szkodliwych warunkach.

Razem z ubezpieczonym w (...) pracowali: M. K. (zatrudniona w latach 1969 — 1999), J. K. (zatrudniony w latach 1967
—2001) i T. N. (zatrudniona w latach 1972 — 1999).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego, pisma
prezesa zarzadu (...) S.A. z 27 wrze$nia 2018 1. (k.26), zeznan Swiadka M. K. (nagranie z rozprawy z 26 listopada 2019
r. min. 4.07 i n. k.78), zeznan §wiadka J. K. (nagranie z rozprawy z 26 listopada 2019 r. min. 15.36 i n. k.78), zeznan
$wiadka T. N. (nagranie z rozprawy z 26 listopada 2019 r. min. 22.12 i n. k.78) oraz przesluchania ubezpieczonego
(nagranie z rozprawy z 6 listopada 2018 r. min. 7.36 i n. k.30).



Sad uznal zgromadzony material dowodowy za kompletny i wiarygodny, a przez to pozwalajacy na poczynienie ustalen
faktycznych w sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1924
ze zm.) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreSlonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Po myéli art. 3 ust. 1 prace w szczegblnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem
moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych
warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo
zastosowania §rodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegélnych
warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Zgodnie z ust. 3 tego przepisu prace o szczegdlnym charakterze to prace wymagajace szczegdlnej odpowiedzialnosci
oraz szczegblnej sprawnoéci psychofizycznej, ktérych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy
bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych osbéb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku
emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o
szczegblnym charakterze okre$la zalgcznik nr 2 do ustawy.

Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu
wejscia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktéorych mowa w ust. 1 (ust. 4). Za pracownikéw
wykonujacych prace o szczegolnym charakterze uwaza sie pracownikdéw wykonujacych po dniu wejscia w zycie ustawy,
w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktorych mowa w ust. 3 (ust. 5). Za pracownikéw wykonujacych prace w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze uwaza sie réwniez osoby wykonujace przed dniem wejsScia w
zycie ustawy prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (ust.7).

Sad wskazuje, iz ubezpieczony nie moze naby¢ prawa do emerytury pomostowej w oparciu o cytowany wyzej art.
4 ustawy, gdyz po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywal pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym



charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy — co nie jest okolicznoScia sporng. Natomiast art. 4 ustawy wymaga
lacznego spelnienia wszystkich wymaganych przestanek.

Prawo odwolujacego do emerytury pomostowej nalezy rozpatrywac w $wietle art. 49 omawianej ustawy.
Zgodnie treScig art. 49 prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegbélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okreélone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktéorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

W mniejszej sprawie nie bylo przedmiotem sporu, ze ubezpieczony urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r., osiagnal
wymagany wiek 60 lat, posiada wymagany okres skladkowy i nieskladkowy oraz nie pozostaje w zatrudnieniu.

Przedmiotem sporu bylo natomiast, czy ubezpieczony wykazal co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub
pracy w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy.

W ocenie Sadu przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, iz ubezpieczony na dzien 1
stycznia 2009 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub pracy w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art.
3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych przez okres ponad 15 lat.

Ze zgromadzonego materiatu dowodowego, tj. akt osobowych ubezpieczonego, zeznan §wiadkow oraz wyjasnien
ubezpieczonego, wynika jednoznacznie, ze ubezpieczony od 4 pazdziernika 1982 r. do 14 sierpnia 1985 r. i od 8
kwietnia 1988 r. do 28 kwietnia 2006 r. podczas zatrudnienia w (...) S.A. w G. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace bezposrednio przy obstludze ciagdw walcowniczych, tj. prace wymienione w pkt 11 zalacznika nr 1
do ustawy o emeryturach pomostowych, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych.

W tym czasie ubezpieczony przez wiekszo$¢ czasu pracowal jako operator walcarki do walcowania blach na goraco,
a do jego zadan nalezaly m.in. czynno$ci zwiazane z podnoszeniem blach i taSm. Oprocz zadan operatora walcarki
ubezpieczony kierowany byt do tzw. kwasiarni, gdzie wytrawiano blachy, a takze do ciecia blach przy nozycach. W
pracy ubezpieczonego wystepowaly warunki szkodliwe w postaci nadmiernego halasu, silnego zapylenia i wysokiej
temperatury w porze letnie;j.

Bezsporne bylo, ze wymienione wyzej, wykonywane przez ubezpieczonego prace zaliczaja sie pracy wykonywanej w
warunkach szczegblnych w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Sad Okregowy zwraca jednak uwage, iz aby uzyskaé¢ prawo do emerytury pomostowej w oparciu o art. 49 ustawy,
ubezpieczony w dniu wejscia w Zycie ustawy musi posiada¢ wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczegoblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych. Oznacza to, ze praca wykonywana przez ubezpieczonego w okresie spornym w (...) musi nie tylko zostaé
zakwalifikowana do pracy w warunkach szczegélnych w rozumieniu dotychczasowych przepisow tj. art. 32 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ale tez musi by¢ to praca w warunkach szczego6lnych lub
o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Innymi stowy musi to
by¢ praca wymieniona w zalgczniku 1 lub 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Postepowanie dowodowe wykazalo jednoznacznie, Ze praca ubezpieczonego w okresie spornym moze zostaé zaliczona
do prac w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, gdyz wykonywane przez niego prace zostaly wymienione w zalaczniku nr 1 tej ustawy pod poz. 11 —



prace bezposrednio przy obstudze ciagéw walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie pracy walcow lub samotokow,
ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu materialow.

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania, ubezpieczony spelnia zatem wszystkie przestanki wskazane w art. 49 ustawy
do przyznania emerytury pomostowej.

Z uwagi na powyzsze, Sad na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. orzekl jak sentencji i zmienil zaskarzong decyzje w ten
sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury pomostowej 1 stycznia 2018 r., tj. od miesigca zlozenia
wniosku.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono w punkcie drugim orzeczenia, po mysli art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 9 ust
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie
(Dz. U. z 2015r., poz. 1800).

(-) sedzia Jolanta Lanowy - Klimek



