Sygn. akt VIII1 U 455/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 wrzeénia 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Szmajduch
Protokolant: Katarzyna Stefanczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 20 wrze$nia 2017 r. w Gliwicach
sprawy Z. R.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
o prawo do emerytury gbrniczej

na skutek odwolania Z. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z dnia 31 stycznia 2016 r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Mariola Szmajduch

VIII U 455/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 pazdziernika 2016r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w C. odmoéwil Z. R. prawa do
emerytury gorniczej. W uzasadnieniu wskazano, ze na dzien 31 pazdziernika 2015r., ubezpieczony udowodnil jedynie
10 lat, 6 miesiecy i 20 dni okreséw pracy gorniczej okre§lonej w art. 50c, ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 1383, ze zm.).

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony wniost o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury goérniczej. W
uzasadnieniu skarzacy wywodzil, ze posiada wymagany staz pracy goérniczej do przyznania mu prawa do emerytury

gobrniczej.

W szczegblnosei podnidsl, ze w jego ocenie do pracy takiej, winien by¢ zliczony, nie uwzgledniony przez ZUS okres
od pazdziernika 2000r., kiedy pelil funkcje prezesa zarzadu oraz dyrektora w firmie w (...) Sp. z 0.0. w M., ktéra
zajmuje sie wykonywaniem na rzecz kopaln i podziemnych zakladéw gorniczych robo6t gorniczych i budowlano —

montazowych.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.
Dodatkowo zaznaczyl, ze nie moze odwolujacemu uwzglednié spornego okresu z uwagi na fakt, iz odwolujacy nie
wykazal, ze jako osoba kierownictwa ruchu tej spétki posiada stosowne kwalifikacje do czynnoSci zwigzanych z
nadzorowaniem rob6t prowadzonych przez firme w zakladach gorniczych. W szczego6lno$ci nie wykazal, ze legitymuje
sie zatwierdzeniem Wyzszego Urzedu Gorniczego.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony, Z. R., urodzit sie w dniu (...)

W okresie od 14 pazdziernika 1986r. do 3 lipca 1998r. byt zatrudniony

w (...) Spoblce Akcyjnej Kopalni (...), na stanowiskach dozoru, kolejno od p.o. dozorcy urzadzen mechanicznych pz.
przez dozorce oddzialu urzadzen mechanicznych pz. po sztygara zmianowego oddzialu mechanicznego utrzymania
urzadzen przodkowych pz. Okres ten jako bezsporny zostal przez ZUS zaliczony do pracy goérnicze;j.

Nastepnie w okresie od 6 lipca 1998r. do 31 sierpnia 1999r. byl zatrudniony

w (...) (...) Sp. z 0.0. w T. na stanowisku specjalisty automatyka. Dalej w okresie od 1 wrze$nia 1999r. do 30 kwietnia
2000r. pracowal na stanowisku technika specjalisty w (...) Sp. z 0.0. w M.. Od 5 czerwca 2000r. do 31 sierpnia 2001r.
pracowal na stanowisku glownego specjalisty ds. marketingu w (...) sp. z 0.0. w B., z kolei od 3 stycznia 2001r. do 31
stycznia 2003r. na stanowisku dyrektora dzialu technik odpylania w (...) Sp. z 0.0. w Z.. Od 1 stycznia 2002r. do 31
grudnia 2002r. byt zatrudniony na stanowisku dyrektora handlowego w Centrum (...) Sp. z 0.0. w R, za$ od 1 lutego
2003r. do 11 marca 2004r. na stanowisku prezesa zarzadu, a nastepnie pracownika w (...) Sp. z 0.0. w Z..

Jak sam przyznal, odwolujacy w powyzszych okresach nie wykonywal prac, ktére mozna by zaliczy¢ do pracy gornicze;j.
Mianowicie okazjonalnie zjezdzal do podziemi kopaln, jednak byly to zjazdy wykonywane w celu oceny miejsca
inwestycji, ktére mialy by¢ wykonane przez jego pracodawcdw i sporzadzenia oferty tych prac, tj. w charakterze
przedstawiciela handlowego. Rownocze$nie w tym czasie nie wykonywal prac polegajacych na nadzorze rob6t w
podmiotach wykonujacych na rzecz podziemnych zakladéw goérniczych, roboty budowlano — montazowe.

Ubezpieczony z dniem 15 lipca 1998r. jednoosobowo podjal prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej w ramach Firmy
(...) zajmujacej sie wykonywaniem ustug dla gornictwa w zakresie naprawy maszyn i urzadzen gbérniczych. Nastepnie
w pazdzierniku 2000r. zawiazal razem z (...) Sp. z 0.0. w M.. Spdtka zajmuje sie wykonywaniem na rzecz kopalh robot
przy naprawie, montazu i produkeji nowych urzadzen gorniczych stuzacych do obstugi szyb6w i innych. Ubezpieczony
od poczatku prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej i nastepnie w ramach spolki, jako jej prezes, wykonywal nadzor
nad pracami montazowymi w podziemiach kopali i w szybach. Posiada rowniez zatwierdzenie Okregowego Urzedu
Gorniczego w G. w charakterze osoby $redniego dozoru ruchu urzadzen mechanicznych. W zwiazku z powyzszym
wykonywal co miesigc zjazdy pod ziemie, w ramach ktorych uzgadnial z personelem kopalni zakres prac do wykonania,
nastepnie nadzorowal wykonywanie samych prac i uczestniczyt w ich odbiorze.

Istotnym jest fakt, ze zar6wno w trakcie jednoosobowego prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, jak i pelniac funkcje
prezesa zarzadu spétki nadzorowal prace podleglych mu pracownikéw, jednak sam takiego statusu nie posiadal,
bowiem jak sam przyznal dopiero w roku 2005 sytuacja finansowa firmy pozwolila na jego zatrudnienie na stanowisku
prezesa, a nastepnie od roku 2015, dyrektora. Z dniem 1 marca 2005r. spolka (...) zawarta z nim umowe o prace. Od
tej daty, oprocz przewidzianej w przepisach prawa spolek handlowych funkcji prezesa zarzadu, posiadat on rowniez
status pracownika tej firmy.

W dniu 1 sierpnia 2016r. skarzacy zlozyl w ZUS wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury gorniczej. ZUS uznal
za udowodnione 10 lat, 6 miesiecy i 20 dni okreséw pracy gorniczej okre§lonej w art. 50c¢, ust. 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W oparciu o powyzsze ZUS w dniu
31 pazdziernika 2016r. wydat zaskarzona decyzje odmowna, uznajac, iz odwolujacy nie legitymuje sie stazem pracy
gorniczej wymaganym do przyznania prawa do emerytury gornicze;j.



W szczegblnosci ZUS nie zaliczyl ubezpieczonemu do pracy gorniczej okreséw przypadajacych po zakonczeniu
zatrudnienia w KWK (...), tj. zatrudnienia w opisanych wyzej firmach, ktére nie wykonywaly prac budowlanych i
montazowych na rzecz podziemnych zakladéw gorniczych. Nadto nie zaliczyt mu do takiej pracy, przypadajacego
od 15 lipca 1998r. jednoosobowego prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w ramach Firmy (...) zajmujacej sie
wykonywaniem ustug dla gornictwa w zakresie naprawy maszyn i urzadzen gorniczych, jak réwniez przypadajacego
od pazdziernika 2000r. pelienia funkcji, a nastepnie przypadajacej od 1 marca 2005r. pracy na stanowisku prezesa i
kolejno dyrektoraw (...) Sp. z 0.0. w M., tj. spolce zajmujacej sie wykonywaniem na rzecz kopaln robot przy naprawie,
montazu i produkcji nowych urzadzen goérniczych stluzacych do obslugi szybéw. W ocenie ZUS odwolujacy nie
posiadal stosownych kompetencji oraz zatwierdzenia Urzedu Gorniczego do pelnienia funkcji dozoru w podziemnych
zakladach gorniczych, czego wymagaja przepisy zarzadzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia
1994r., a odwolujacy nie wykazal, Zze wykonal co najmniej polowe zjazdéw w kazdym z tych miesiecy.

W postepowaniu przed Sadem ubezpieczony domagatl sie zaliczenia do pracy gorniczej zar6wno okresu prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej, jak i pelnienia funkceji prezesa oraz zatrudnienia w spolce (...), bowiem w jego ocenie w tym
czasie faktycznie posiadal zatwierdzenie Urzedu Gorniczego i faktycznie wykonywal prace osoby dozoru Sredniego o
specjalno$ci mechanicznej, tj. na stanowiskach wymienionych w zarzadzeniu nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia
23 grudnia 1994r.

W toku procesu Sad w oparciu o zeznania Swiadkow zajmujacych rownowazne stanowiska z ubezpieczonym oraz
na podstawie ich akt emerytalnych oraz akt osobowych odwolujacego ustalil, iz w drugim ze spornych okresow,
z momentem podjecia od 1 marca 2005r. formalnego zatrudnienia w Spoélce (...), odwolujacy faktycznie stale
Swiadczyl prace na stanowiskach dozoru $redniego przy wykonywaniu prac mechanicznych. Odwolujacy w tym
czasie w kazdym miesigcu zatrudnienia, wykonywat zjazdy pod ziemie w kopalniach. Z kolei ilo¢ tych zjazdow
nie byla stala i zalezala od iloéci aktualnie wykonywanych przez firme prac przy remontach i zabudowie urzadzen
mechanicznych. Natomiast dozorem nad pracami elektrycznymi i innymi zajmowali sie inni pracownicy posiadajacy
stosowne w tym zakresie zatwierdzenia urzedu gorniczego. Do pracownikow tych nalezal miedzy innymi Swiadek K.
P. zatrudniony w spolce (...) od 15 pazdziernika 2004r., na stanowisku wiceprezesa. W jego aktach emerytalnych
znajduje sie zatwierdzenie Okregowego Urzedu Goérniczego z 16 stycznia 1990r. zatwierdzajace go w charakterze osoby
wyzszego dozoru ruchu w specjalnoéci elektrycznej w zakladach gérniczych podziemnych oraz §wiadectwo dyrektora
(...) w G. z 23 lutego 1999r. stwierdzajace, ze Swiadek ten posiada kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku
kierownika dzialu energomechanicznego w podziemnych zakladach gérniczych wydobywajacych wegiel kamienny.
Dalej w zaswiadczeniu z dnia 10 maja 2016r. i piémie z dnia 4 lipca 2016r. spoélka (...) potwierdzila, ze $wiadek
jest zatrudniony w tej firmie na stanowisku kierownictwa ruchu zaktadu okreSlonego w przepisach zarzadzenia nr 9
Ministra Przemyshu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994r. Decyzja z dnia 22 lipca 2016r. (...) Oddzial w R. przyznal K. P.
prawo do emerytury gorniczej od dnia 1 maja 2016r. Przy ustaleniu uprawnien do tego Swiadczenia ZUS uwzglednil
jego zatrudnienie w spoélce (...) jako okres pracy gorniczej.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania §wiadkéow K. P. i P. P. (k.31-32) oraz A. M. (k.52-55),
a takze na podstawie wyjasnienn odwotujgcego stuchanego w charakterze strony (k.29-30, 55-56), akt osobowych
odwolujacego oraz akt emerytalnych swiadkéow K. P. i P. P., dolaczonych do akt niniejszej sprawy.

Sad w zakresie charakteru pracy odwotujacego i rodzaju wykonywanych przez niego czynnoS$ci oraz wymiaru czasu
pracy pod ziemig, dal w calo$ci wiare wyjasnieniom odwolujacego i zeznaniom §wiadkow, poniewaz sa one obiektywne,
logiczne, wzajemnie sie pokrywajg i znajduja pelne potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym zebranym
w sprawie. Za ich wiarygodno$cia przemawia fakt, ze K. P., w spornym okresie byt wiceprezesem Spolki (...)
i wspolpracownikiem ubezpieczonego. Z kolei pozostali §wiadkowie pracowali na tozsamych stanowiskach, jak
odwolujacy. Stad charakter jego pracy jest dobrze znany $wiadkom.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie Z. R. nie zastluguje na uwzglednienie.



Przestanki nabycia prawa do emerytury gorniczej okresla ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 1383, ze zm.).

Zgodnie z art. 50 a ust. 1 tej ustawy gornicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory spelnia tacznie nastepujace
warunki:

1)ukonczyl 55 lat zycia;

2)ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3)nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek
o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa.

Po myéli art. 50a ust. 2 ustawy, wiek emerytalny wymagany od pracownikow mezczyzn majacych co najmniej 25 lat
pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gérniczej, o ktérej mowa w art. 50¢ ust. 1, wynosi 50 lat.

W przedmiotowej sprawie bezspornym jest, ze ubezpieczony ukonczyl 50 lat Zycia i nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego.

Przedmiotem sporu pozostawalo ustalenie, czy skarzacy legitymuje sie wymaganym okresem pracy gorniczej, ktory —
wobec jego wieku — dla przyznania prawa do emerytury gorniczej, zgodnie z art. 50a ust. 1 ustawy, musialby wynosié
co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art.
50c ust. 1.

W zaskarzonej decyzji ZUS uznat za udowodnione przez odwotujacego 10 lat, 6 miesiecy i 20 dni okreséw pracy
gbrniczej.

ZUS nie uwzglednil do okresu pracy gorniczej odwolujacego okreséw przypadajacych po zakonczeniu zatrudnienia w
KWK (...), tj. zatrudnienia

w opisanych wyzej firmach, ktére nie wykonywaly prac budowlanych i montazowych na rzecz podziemnych
zakladow gorniczych, przy czym okoliczno$é ta byla niesporna pomiedzy stronami. Nadto nie zaliczyl mu do takiego
charakteru, przypadajacego od 15 lipca 1998r. jednoosobowego prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, jak rowniez
przypadajacego od pazdziernika 2000r. pelienia funkcji, a nastepnie przypadajacej od 1 marca 2005r. pracy na
stanowisku prezesa i kolejno dyrektora w (...) Sp. z 0.0. w M..

Stosownie do treSci art. 50 b powolanej ustawy, przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie
okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza, bedace okresami skladkowymi lub nieskladkowymi w
rozumieniu ustawy, z tym ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca
ta wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Przepis art. 50c okresla jakie zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza, a jakie za prace rownorzedna z pracq goérnicza.
W ustepie pierwszym tego artykulu w punkcie 5 wymieniono okresy pracy gorniczej do ktérej ustawodawca zaliczyt
zatrudnienie pod ziemig na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych
podmiotéw okreslonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i
innych podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4, na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki zlozami kopalin i
ministrem wladciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego.

Takie rozporzadzenie nie zostalo wydane. Zaréwno odwolujacy jak i organ rentowy powolali sie na zarzadzenie nr 9
Ministra Przemyshu i Handlu z 23 grudnia 1994r. w sprawie okres$lenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu
pod ziemia,



w kopalniach siarki i kopalniach wegla brunatnego, na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza. Zaznaczyc
jednak nalezy, ze zgodnie z art. 194 ustawy emerytalnej, pierwszenstwo przystluguje ustawie i zadne uregulowanie
nie moze wyprowadza¢ odmiennych kryteriow niz przewidziane przez ustawe o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, dla uznania okreslonej pracy - za prace gornicza do celéw emerytalnych. Zatem nie jest
warunkiem wystarczajacym do uznania za prace gornicza wylacznie ustalenie, ze ubezpieczony wykonywat prace ktore
figuruja wzalaczniku nr 2, lit. A, zarzadzenia nr 9 Ministra Przemyshu i Handlu z 23 grudnia 1994r. Do uznania za prace
gornicza na stanowiskach dozoru kopaln przepis art. 50c ust. 1 pkt. 5 powolanej ustawy wymaga, aby byla to praca
wykonywana pod ziemig. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze przepis art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej nie wymaga, aby
praca wykonywana na wymienionych w nim stanowiskach mogla zosta¢ uznana za prace gornicza jedynie wowczas,
gdy byla zwigzana z co najmniej polowa dniéwek roboczych przepracowanych pod ziemia — poréwnaj stanowisko
zajete w wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 8 sierpnia 2002r., III AUa 2630/01 (LEX 448525). Gdyby bowiem
ustawodawca chcial, aby osoby zatrudnione na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu w kopalniach
musialy wykaza¢ sie co najmniej polowa dniéwek roboczych przepracowanych pod ziemia, to warunek taki zawarlby
w art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy.

Jesli jednak ustawodawca zdecydowal sie na odrebne potraktowanie os6b zatrudnionych na stanowiskach dozoru
ruchu oraz kierownictwa ruchu i w odniesieniu do nich nie wymienil dodatkowo warunku legitymowania sie
przepracowaniem potowy dniéwek roboczych pod ziemia, to wykladnia gramatyczna i celowo$ciowa tego przepisu
musi wskazywaé, ze warunek 6w w tym przypadku nie istnieje. Tym samym nalezy wnosi¢, iz o uznaniu, ze konkretna
osoba wykonywala prace gornicza wymieniona

w art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy, decydowa¢ winien wylgcznie rodzaj stanowiska zajmowanego przez te osobe. Jesli
wiec owo stanowisko mie$ci sie w kategorii dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu i jest zwigzane z koniecznoScia
jakichkolwiek zjazdow pod ziemie, to praca na nim wykonywana musi by¢ uznana za prace goérnicza bez konieczno$ci
wykazania okre$lonej ilo$ci dnidbwek roboczych przepracowanych pod ziemia, a juz w szczego6lnosci bez koniecznoSci
wykazania co najmniej potowy takich dniéwek.

W ocenie Sadu orzekajacego w niniejszej sprawie powolane przez strony zarzadzenie nr 9 Ministra Przemystu i
Handlu z dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie okreslenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w
kopalniach siarki i wegla brunatnego, na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza, wprawdzie nie posiada juz
obecnie delegacji ustawowej, jednak moze by¢ stosowane pomocniczo, bowiem w zalaczniku nr 2 okresla stanowiska
kierownictwa ruchu i dozoru ruchu podmiotéw gospodarczych wykonujacych dla podziemnych zakladéw gorniczych
roboty goérnicze, roboty przy budowie szybow, roboty budowlano — montazowe, roboty przy naprawie maszyn i
wdrazaniu nowych urzadzen oraz wykonujacych dla kopaln siarki i wegla brunatnego, roboty gérnicze, na ktorych
zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza okre§long w art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej, pod warunkiem
wykazania, ze na tym stanowisku byly wykonywane zjazdy pod ziemie, niezaleznie od ich liczby.

W pkt. 1 omawianego zalacznika wymieniono stanowisko dyrektora, prezesa zarzadu podmiotéw gospodarczych.

W ocenie Sadu, postepowanie dowodowe, a zwlaszcza tresé akt osobowych

i emerytalnych ubezpieczonego, jego zeznania w charakterze strony, jak i zeznania §wiadkdéw, zgodnie i stanowczo
wskazuja, ze wykonywana przez niego w spornym okresie od 1 marca 2005r. praca na stanowisku prezesa zarzadu
Spolki (...) a nastepnie dyrektora tej firmy, jest praca opisang w zalaczniku nr 2 do cytowanego wyzej zarzadzenia, co
po uwzglednieniu dodatkowo faktu wykonywania przez niego zjazd6w pod ziemie w kazdym miesigcu z tych okresow,
daje podstawy do uznania tej pracy za prace wyzszego dozoru ruchu podziemnych zakladéw gorniczych.

Rownoczesnie Sad nie uwzglednit do pracy gorniczej zadnego miesiaca z okresu przypadajacego od 15 lipca 1998r.
jednoosobowego prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej w ramach Firmy (...), jak roéwniez przypadajacego od
pazdziernika 2000r. wylgcznie pelnienia funkcji prezesa zarzadu (...) Sp. z 0.0. w M.. W tych okresach ubezpieczony
nie mial bowiem statusu pracownika wykonujacego prace gorniczg. Jak wynika z brzmienia powolanego na wstepie
art.50a omawianej ustawy emerytura goérnicza przysluguje pracownikowi, za§ powolany wyzej art. 50c ustawy
emerytalnej zawierajgcy definicje pracy gorniczej stanowi, ze za prace gorniczg uwaza sie zatrudnienie.



Zgodnie z art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spoéldzielczej umowy o prace.

Niewatpliwie zar6wno w okresie prowadzenia dzialalnosSci gospodarczej, jak i w okresie wylacznego pelnienia funkcji
prezesa zarzadu Spoéki (...) w rozumieniu przepisow prawa handlowego, odwolujacy nie mial statusu pracownika
wykonujacego prace gornicza. Mimo wiec tego, ze nadzorowal wowczas prace dolowe i tym samym wykonywal zjazdy
pod ziemie, nie odbywalo sie to w ramach stosunku pracy.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, Ze przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala na uznanie, iz odwotujacy
w okresie od 1 marca 2005r. Swiadczyl prace gornicza mieszang w rozumieniu art. 50c ust. 1, pkt 5 powolanej ustawy,
co pozwala na doliczenie mu do dnia 31 sierpnia 2017r. kolejnych

12 lat i 6 miesiecy pracy gorniczej. Doliczenie tego okresu, do dotychczas uwzglednionego przez organ rentowy,
pozwoli na stwierdzenie, ze ubezpieczony legitymuje sie okresem pracy gérniczej w wymiarze 23 lat i 20 dni.

Konsekwencja takiego stanowiska jest uznanie, iz nie spelnia on wymogu posiadania 25 lat pracy gorniczej lgcznie z
okresami pracy rownorzednej

z praca gorniczg. Tym samym nie zostal spelniony jeden z warunkéw koniecznych nabycia prawa do emerytury
gobrniczej, o ktérych mowa w art. 50a ustawy emerytalne;j.

W zwigzku z powyzszym Sad na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

(-) SSO Mariola Szmajduch



