Sygn. akt VIII U 2001/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Mariola Szmajduch
Protokolant: Katarzyna Stefanczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 25 stycznia 2017 r. w Gliwicach
sprawy A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania A.P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 27 pazdziernika 2016 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu A. P. prawo do emerytury poczynajac od 9
listopada 2016r.

(-) SSO Mariola Szmajduch

Sygn. akt. VIII U 2001/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 pazdziernika 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z., powotujac sie na art. 184 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r.
poz. 887, z p6Zn. zm.) odmoéwil ubezpieczonemu A. P. prawa do emerytury w nizszym wieku w zwiazku z tym, iz nie
udowodnit on 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
bowiem ZUS zaliczyt mu jedynie 9 lat, 9 miesiecy i 1 dzien takiej pracy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony, po sprecyzowaniu w toku procesu, domagat sie jej zmiany poprzez
przyznanie prawa do emerytury wczesniejszej z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych. Podniosl, iz
prace w warunkach szczegblnych wykonywal w okresie od 16 pazdziernika 1979r. do 31 stycznia 1991r. Nadto wskazal,
iz taki charakter jego pracy wynika z zeznan $wiadkow, o przestuchanie ktérych wniost.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.
Dodatkowo wskazal, ze nie uznal ubezpieczonemu za prace w warunkach szczegoélnych okresu pracy od 16



pazdziernika 1979r. do 31 stycznia 1991r. w Hucie ,,1 M.” w G., poniewaz nie przedlozyl on stosownego $wiadectwa
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Sad Okregowy w Gliwicach poczynil nastepujqgce ustalenia:

W dniu 4 pazdziernika 2016r. ubezpieczony A. P., urodzony (...) ztozyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65
lat z tytulu zatrudnienia w szczegblnych warunkach.

Ubezpieczony ukonczyt wiek 60 lat w dniu (...) Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Do 31 grudnia
1998r. udokumentowal ponad 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy — okolicznosci te byly niesporne pomiedzy
stronami.

Na podstawie zlozonych przez ubezpieczonego $wiadectw pracy organ rentowy do 31 grudnia 1998r. uwzglednil mu 9
lat, 9 miesiecy i 1 dzien okresow pracy w szczegoblnych warunkach, tj. zatrudnienie w Hucie (...) od 15 czerwca 1974r.
do 6 wrzeénia 1974r., od 21 listopada 1974r. do 14 paZdziernika 1975r., od 4 listopada 1977r. do 31 sierpnia 1978r.,
peliong w trakcie zatrudnienia u tego pracodawcy, stuzbe wojskowa od 27 pazdziernika 1975r. do 31 pazdziernika
1977r., zatrudnienie w Kopalni (...) w K. od 1 marca 1993r. do 31 grudnia 1998r. r6wnoczeénie organ rentowy nie
zaliczyl odwolujacemu do pracy w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia od 16 pazdziernika 1979r. do 31
stycznia 1991r. na stanowisku tokarza, wobec nie przedlozenia przez niego za ten okres $wiadectwa wykonywania
pracy w warunkach szczeg6lnych.

W okresie od 16 pazdziernika 1979r. do 31 stycznia 1991r. ubezpieczony zatrudniony byt w Hucie ,,1 M.” w G., ktéra
zajmowala sie w gldwnej mierze wytwarzaniem zestawdw kol kolejowych zlozonych z 2 kol stalowych z nabitymi
obreczami i polaczonych na stale stalowa osig. W ramach huty byly wydzielone wydzialy realizujace poszczego6lne etapy
produkcji tych zestawdw. M. byla stalownia, gdzie stal rozgrzewano i wytwarzano z niej walce przekazywane nastepnie
do wydzialu prasowni, gdzie byly ciete na tzw. kesy, tj. porcje, z ktorych nastepnie, przy uzyciu pras, formowano
wstepny ksztalt kola. Tak uformowane kola taczono nastepnie przy uzyciu pras z osia i taki zestaw 2 kot potaczonych
osia przekazywano do wydzialu W-57, ktéry zajmowal sie ich wykanczaniem. Nosil on nazwe Wydzialu Zestawow (...).
Wykanczanie polegalo na zamontowaniu zestawu w specjalnej wielkogabarytowej tokarce i przy jej uzyciu, na nadaniu
kolom i osi koficowych wymiaréw i ksztaltu. Ubezpieczony pracowal w wydziale W-57 na stanowiskach tokarza kot
i tokarza zestawow i zajmowal sie wylacznie pracami zwigzanymi z opisanym wyzej wykanczaniem zestawow kot
kolejowych. Prace takie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na 3 zmiany robocze, przez caly okres
swojego zatrudnienia u tego pracodawcy. Nie byl kierowany do innych prac. Praca przy obrabianiu zestawow kotowych
odbywala sie w warunkach zapylenia opitkami stalowymi, w oparach oleju, halasie i wysokiej temperaturze. W calym
okresie zatrudnienia w hucie odwolujgcy otrzymywal dodatek za prace w szkodliwych warunkach i mleko.

Z momentem zwolnienia sie z Huty ,,1 M.”, odwolujacy nie otrzymal §wiadectwa pracy w warunkach szczegblnych i o
nie sie nie staral, nie mial bowiem §wiadomosci, ze bedzie mu w przyszlosci potrzebne.

Razem z ubezpieczonym w spornym okresie pracowali H. S. — §lusarz wykonujacy remonty maszyn i obrabiarek na
rzecz wydzialu, w ktorym pracowal odwotujacy i J. H. — tokarz wykonujacy taka samg prace jak odwolujacy.

Powyzsze okoliczno$ci Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, zeznan $§wiadkéow H. S. i J. H. (k.15-16),
wyjaénien odwolujacego (k.14 i 17), a takze w oparciu o jego akta osobowe (koperta k.12). Zgromadzona w
sprawie dokumentacja zostala sporzadzona w sposob rzetelny i nie budzacy watpliwosci, a zeznania §wiadkéw i
ubezpieczonego sa spdjne, wzajemnie sie potwierdzajg i uzupekniaja, dajac lacznie pelny obraz przebiegu i charakteru
zatrudnienia odwolujgcego w spornym okresie. Nadto zeznania $Swiadkow koreluja z zapisami w dokumentacji
osobowej ubezpieczonego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolania ubezpieczonego, A. P. zasluguja na uwzglednienie.



Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 887, ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31
grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia
w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa — w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

W zakresie okreslenia wieku emerytalnego, o ktéorym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajow prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktorych ubezpieczonym przystluguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyla do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z tredcia § 2 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre$lonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.
Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaktad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczeg6élnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Natomiast jak stanowi § 1, ust 11 2 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikdéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiagcych
zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami".

W myél § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktory wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn

2. ma wymagany 25 letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Za$ do okresow zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, zalicza sie takze okresy pracy gorniczej w rozumieniu
przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikoéw i ich rodzin oraz okresy zatrudnienia na kolei w rozumieniu
przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin.

Kwestie posiadania przez ubezpieczonego ponad 25 letniego okresu skladkowego i nieskladkowego oraz
nieprzystapienia do OFE nie byly sporne.

Okoliczno$é sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego (na dzien 1 stycznia 1999r.)
wymaganego 15 letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych, bowiem organ rentowy zaliczyl
jedynie 9 lat, 9 miesiecy i 1 dzien takiej pracy.

W $wietle zgromadzonego w sprawie materialu Sad uznal, ze ubezpieczony A. P., ukoniczyl 60 rok zycia, i na dzien 31
grudnia 1998r. udowodnit }acznie ponad 15 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
w szczeg6lnych warunkach. Nie budzi watpliwo$ci Sadu, ze praca ubezpieczonego



w Hucie ,,1 M.” w G. od 16 pazdziernika 1979r. do 31 stycznia 1991r. na stanowisku tokarza byla pracg stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywana
w szczegoblnych warunkach, tj. przy wykanczaniu wyrobow walcowanych i ciggnionych.

Zgodnie z wykazem A stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze praca
w szczegblnych warunkach, uprawniajaca do nizszego wieku emerytalnego sa prace wymienione: w dziale III poz. 12,
przy wykanczaniu wyrobow walcowanych

i ciggnionych.

Sad mial tez na uwadze, ze chociaz wykazy resortowe i zakladowe nie stanowia samodzielnej podstawy zaliczenia
danego rodzaju zatrudnienia do prac w szczeg6lnych warunkach, moga by¢ one pomocne przy wykladni przepiséw
rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8, poz. 43, ze zm.). Przyznajac zasadnicza role w kwalifikowaniu prac
w szczegblnych warunkach cytowanemu rozporzadzeniu Rady Ministrow nalezy podkresli¢, ze w $§wietle przepisow
wykazu A stanowiacego zalgcznik do tegoz rozporzadzenia, wyodrebnienie owych prac ma charakter stanowiskowo -
branzowy. Pod pozycjami zamieszczonymi w kolejnych dzialach wykazu wymieniono bowiem konkretne stanowiska
przypisane danym branzom, uznajac je za prace w szczegdlnych warunkach uprawniajace do nizszego wieku
emerytalnego. Taki spos6b kwalifikacji prawnej tychze prac nie jest dzielem przypadku. Specyfika poszczegolnych
galezi przemyshu determinuje bowiem charakter §wiadczonych w nich prac i warunki, w jakich sa one wykonywane, ich
ucigzliwo$¢ i szkodliwo$¢ dla zdrowia. Nie mozna zatem swobodnie czy wrecz dowolnie, z naruszeniem postanowien
rozporzadzenia, wigza¢ konkretnych stanowisk pracy z branzami, do ktérych nie zostaly one przypisane w tym akcie
prawnym ( vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 lutego 2013r. II UK 190/12 LEX nr 136024).

Sad przeanalizowal zatem rowniez przepisy zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego w sprawie
stanowisk pracy na ktérych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w
zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu maszynowego. W akcie tym wymieniono, dla poszczeg6lnych galezi
przemyshu, stanowiska na ktdrych prace, z punktu widzenia tego resortu, winny by¢ zaliczone do prac w warunkach
szczeg6lnych. I tak w dziale 11T wykazu A przewidziano takie stanowiska w hutnictwie przemysle maszynowym. Pod
pozycja 12 wymieniono stanowiska na ktérych wykonywana byla praca przy wykanczaniu wyrobéw walcowanych i
ciggnionych. Do stanowisk takich zaliczono w punkcie 15 miedzy innymi wykanczacza osi i zestawow kolejowych.

Wprawdzie wykaz resortowy nie moze rozszerzaé, w poréwnaniu do wykazu A rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43), kwalifikacji stanowisk pracy, na ktérych wykonywane zatrudnienie jest uznawane za prace w
warunkach szczeg6lnych, gdyz byloby to przekroczeniem granicy delegacji ustawowej ( vide wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lublinie z dnia 14 marca 2013r. sygn. akt III AUa 85/13, LEX 1293663). Moze jednak okresla¢ stanowiska, na jakich
praca w tym charakterze byla wykonywana.

W ocenie Sadu, wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego, jednoznacznie wskazuja, ze praca
odwolujacego w spornym okresie, tj. praca w Hucie ,1 M.” w G., od 16 paZzdziernika 1979r. do 31 stycznia 1991r., byta
praca przy wykanczaniu wyrobé6w walcowanych i ciagnionych, tj. zestawéw kél kolejowych. Tym samym nalezy ja
zaliczy¢ do pracy w warunkach szczegblnych.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw potwierdzajacym charakter pracy ubezpieczonego, uznajac te dowody za spdjne
logiczne i wzajemnie sie uzupekiajace. Nadto zeznania §wiadkéw koreluja z zapisami w dokumentacji osobowej
ubezpieczonego i jego wyjasnieniami.

Nalezy podkresli¢, ze okres zatrudnienia moze by¢ zaliczony do pracy

w warunkach szczeg6lnych, gdy pracownik faktycznie wykonywal prace objete wykazem prac uprawniajacych do
wczesniejszej emerytury, pomimo ze stanowisko jakie mu formalnie przypisano nie jest wymienione w wykazie.
Wymieniony wyzej wykaz A nie okre$la bowiem stanowisk pracy, ale definiuje rodzaj prac, ktére sg uwazane za



wykonywane w szczegblnych warunkach. Decydujace znaczenie dla zakwalifikowania pracy jako realizowanej w
szczego6lnych warunkach ma nie nazwa zajmowanego stanowiska, ale rodzaj, charakter i warunki pracy.

Bez znaczenia pozostaje takze fakt, ze odwolujacy nie przedlozyl za ten okres $wiadectwa pracy w warunkach
szczegolnych. Fakt wykonywania takiej pracy zostal wykazany w postepowaniu sagdowym za pomocg innych dowodow.
W postepowaniu odwolawczym przed Sadem nie obowigzuja bowiem ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w
postepowaniu o $§wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad moze ustali¢ okoliczno$ci majace
wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ jak: okresy zatrudnienia - w tym wykonywanie pracy w warunkach
szczegoblnych, za pomoca wszelkich §rodkéw dowodowych, przewidzianych w kodeksie postepowania cywilnego (por.
uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984r. III UZP 6/84, uchwata Sadu Najwyzszego z 21 wrze$nia 1984r. III UZP
48/84, wyrok Sadu Najwyzszego

z 7 grudnia 2006r., I UK 179/06, LEX nr 342283).

Majac na wzgledzie powyzsze Sad uznal, Ze ubezpieczony legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999r. wymaganym 15 -
letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach. Nadto Sad uznal, ze z momentem ukorniczenia wieku odwolujacy
spelil wszystkie warunki uprawniajace go do otrzymania prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, z
tytulu pracy w warunkach szczegblnych.

W zwigzku z powyzszym Sad z mocy art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji, przyznajac ubezpieczonemu prawo do
emerytury od dnia 9 listopada 2016r.

(-) SSO Mariola Szmajduch



