Sygn. akt VII1 U 1987/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 lutego 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Grychtot

Ppo rozpoznaniu w dniu 16 lutego 2017 r. w Gliwicach
sprawy A. W. (W.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o emeryture pomostowa

na skutek odwolania A. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 23 wrze$nia 2016 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu A. W. prawo do emerytury pomostowej
poczynajac od 1 kwietnia 2016 roku.

(-) SSO Teresa Kalinka

Sygn. VIII U 1987/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 wrze$nia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu A.
W. prawa do emerytury pomostowej, poniewaz ubezpieczony nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze oraz po dniu 31.12.2008 roku nie wykonywal prac w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

A. W. wodwolaniu domagat sie zmiany decyzji i przyznania prawa do wnioskowanego §wiadczenia, poniewaz spelnia
warunki do emerytury pomostowej. Ubezpieczony pracowat w szczeg6lnych warunkach w okresach od 1 czerwca 1984
roku do dnia 28 lutego 1991 roku oraz od 01 marca 1991 roku do 31 lipca 1994 roku w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-
Uslugowym (...) sp. z 0. 0., w okresie od dnia 10 kwietnia 2000 roku do dnia 30 kwietnia 2001 roku w (...), w okresie
od dnia 5 stycznia 2005 roku do dnia 4 kwietnia 2005 roku w Zakladzie (...) sp. z 0. 0. oraz w okresie od dnia 1 stycznia
2009 roku do dnia 10 stycznia 2009 roku w A- (...) sp. z 0. o.

ZUS wnib6st o oddalenie odwotania podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

A. W. urodzil sie w dniu (...). W dniu 8 kwietnia 2016 roku zlozyt wniosek o emeryture pomostowa. Ogoélny staz pracy
wraz z okresami nieskladkowymi wyniost 45 lat 2 miesiace i 12 dni. Organ rentowy zaliczyl do pracy w szczegblnych
warunkach 6 lat 5 miesiecy 13 dni.

Do pracy w szczeg6lnych warunkach nie zaliczono okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustugowym
(...) sp. z 0. 0. w okresach od 1 czerwca 1984 roku do dnia 28 lutego 1991 roku oraz od 01 marca 1991 roku do 31
lipca 1994 roku. Przez caly ten okres ubezpieczony pracowal jako spawacz. Stale pracowal przy spawaniu zbiornikow
dla zakltadéw chemicznych. Wykonywal tez inne konstrukcje stalowe. Ubezpieczony zdobyt w tym zakladzie pracy
ubezpieczenia spawacza. Ukonczyl dwa kursy spawalnictwa.

Do pracy w szczego6lnych warunkach nie zaliczono okresu zatrudnienia w (...) sp. 0. 0. w okresie od dnia 10 kwietnia
2000 roku do dnia 30 kwietnia 2001 roku. W tym zakladzie ubezpieczony pracowal jako spawacz.

Do pracy w szczegdlnych warunkach nie uwzgledniono okresu zatrudnienia w (...) sp. 0. 0. w okresie od dnia 27
sierpnia 2001 roku do dnia 30 listopada 2004 roku. Ubezpieczony pracowal jako spawacz przy automacie do spawania
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Do pracy w szczegblnych warunkach nie zaliczono okresu zatrudnienia w Zakladzie (...) sp. z 0. 0. w okresie od dnia
5 stycznia 2005 roku do dnia 4 kwietnia 2005 roku. W tym zakladzie ubezpieczony pracowat jako spawacz w stalym i
w pelnym wymiarze czasu pracy, co zaklad potwierdzil w §wiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach.

Do pracy w szczegbdlnych warunkach nie zaliczono okresu zatrudnienia w A- (...) sp. 0. 0. w okresie od dnia 1
stycznia 2009 roku do dnia 10 stycznia 2009 roku. W tym zakladzie ubezpieczony pracowal jako spawacz przy
spawaniu lukowym lub cieciu termicznym w pomieszczeniu. Byla to praca w szczegdlnych warunkach. W tym okresie
ubezpieczony pracowat na stanowisku spawacza przy spawaniu zbiornikow. A-G. produkowal w tym czasie zbiorniki
do rafinerii. Byl to zesp6l urzadzen sktadajacych sie z duzej ilosci malych zbiornikéw. Zbiornik gtéwny byt w ksztalcie
rury okraglej o Srednicy ok. 2,5 m, dlugos¢ zbiornika wynosila ok. 4 m. Powdd spawal ten zbiornik od wewnatrz
i na zewnatrz. Jego praca polegala na zespawaniu blach, ktére pézniej byly walcowane do ksztaltu zbiornika. Byly
tez zbiorniki pionowe o wysokosSci do 4 m o $rednicy 86 cm. Te zbiorniki skladaly sie z rur, ktére nalezalo zespoic
kolnierzami z zewnatrz i wewnatrz. Prace te byly wykonywane z zewnatrz, ale bywalo tez, ze trzeba bylo wykona¢ prace
wewnatrz rur o §rednicy 50 cm. Ubezpieczony pracowal tez przy zbiornikach na pyly wysokosci ok. 1 m i érednicy 1,20
m, ktbre nalezalo zespawaé od wewnatrz. Spawat tez stozki o wysoko$ci 1 m, 1,5 m i 2 m od wewnatrz.

Do pracy w szczeg6olnych warunkach nie uwzgledniono okresu zatrudnienia w O$rodku (...) sp. z 0.0. w okresie od
dnia 12 stycznia 2009 roku do dnia 31 maja 2012 roku. W tym zakladzie ubezpieczony pracowal jako spawacz, spawat
gloéwnie czolgi na zewnatrz i wewnatrz nich.

Stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt ZUS, akt osobowych ubezpieczonego z Przedsiebiorstwa Produkcyjno-
Uslugowego (...) sp. zo. 0., A-(...) sp. z 0. 0., Zakladu (...) sp. z 0. 0., zeznan Swiadka J. C. oraz zeznan ubezpieczonego
( plyta z nagrania k. 48 a.s.). y dowodom dal wiare.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz.U. 08.237.1656) prawo do
emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przyshuguje pracownikowi, ktéry spelia lacznie nastepujace
warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;

2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;



3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Wedlug art. 3 ust 1 powyzszej ustawy prace w szczegblnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobiefistwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczegoblnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Zgodnie z art. 3 ust. 4. w/w ustawy za pracownikéw wykonujgcych prace w szczegélnych warunkach uwaza sie
pracownikow wykonujacych po dniu wejécia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa
w ust. 1.

Zgodnie z wykazem prac w szczegblnych warunkach w punkcie 28 wymienione sg prace bezposérednio przy spawaniu
lukowym lub cieciu termicznym w pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze, z utrudniona wentylacja (podwdjne
dna statkow, zbiorniki , rury itp.).

Przepisami dotychczasowymi, do ktérych odsyla ustawa o emeryturach i rentach z FUS jest rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Stosownie do tresci § 4 tego
rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa
prawo do emerytury, jezeli spelia lacznie nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla
kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach. Stosownie do treéci § 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy
w szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji, Rozporzadzenie zawiera
w wykazie A dziat XIV poz. 12 prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym.

Rowniez w zarzadzeniu Ministra Hutnictwa i Przemystlu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie stanowisk
pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy
resortu hutnictwa i przemyshi maszynowego w wykazie A Poz. 12. pkt 8 przy pracach polegajacych na spawaniu i
wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowo-wodorowym ujete zostato stanowisko pracy spawacza.

Organ rentowy odmowitl ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej wskazujac, ze nie udowodnit okresu pracy
w szczegblnych warunkach wynoszacego 15 lat oraz po dniu 1 grudnia 2008 r. nie wykonywat prac w szczeg6lnych
warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego Sad uznal, iz ubezpieczony legitymuje sie wymaganym
przez prawo 15 - letnim stazem pracy w warunkach szczegoélnych oraz wykonywal po dniu 31 grudnia 2008 r.



prace w szczegblnych warunkach w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych Pracodawcy ubezpieczonego
Przedsiebiorstwo Produkeyjno - Ustlugowe (...) sp. z 0. 0., (...) sp. 0. 0., Zaktad (...) sp.z0.0.1i A-(...)sSp.zo0.0. w
$wiadectwach pracy wskazali, ze wykonywal on prace w szczegblnych warunkach na stanowisku spawacza. Z zeznan
ubezpieczonego rowniez wynika, ze w okresach zatrudnienia u tych pracodawcow wykonywal prace na stanowisku
spawacza.

W ocenie Sadu fakt wykonywania przez ubezpieczonego pracy w szczegélnych warunkach w rozumieniu ustawy
emerytalnej tj. prac przy spawaniu w okresach od 1 czerwca 1984 roku do dnia 28 lutego 1991 roku, od 01 marca 1991
roku do 31 lipca 1994 roku w (...), od dnia 10 kwietnia 2000 roku do dnia 30 kwietnia 2001 roku w (...), od dnia 27
sierpnia 2001 roku do dnia 30 listopada 2004 roku w (...), od dnia 5 stycznia 2005 roku do dnia 4 kwietnia 2005
rokuw (...), w okresie od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia 10 stycznia 2009 roku w A- (...) znajduje potwierdzenie
w zebranym w sprawie materiale dowodowym.

Sporny okres zatrudnienia ubezpieczonego stanowil okres pracy w szczegélnych warunkach zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Praca spawacza miesci sie bowiem w
wykazie A Dzial XIV poz. 12 zalgcznika rozporzadzenia z dnia 07.02.1983 r.

Organ rentowy nie zaliczyl okreséw pracy w (...) sp. 0. 0. i Zakladzie (...) sp. z 0. 0. z uwagi na brak $wiadectwa
wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach. Co do tych podmiotéow oraz Przedsiebiorstwa Produkcyjno-
Uslugowego (...) sp. z o., ktory wystawit takie Swiadectwo wskazal, ze pracodawcy w §wiadectwie pracy nie okreslili
charakteru wykonywanej pracy $ciéle wedlug wykazu, dziatu i pozycji powyzszego rozporzadzenia. Natomiast nalezy
uznaé, ze omawiane Swiadectwa pracy zawieraly dane niezbedne do ustalenia przez organ rentowy wykonywania
pracy w szczegbdlnych warunkach. Co do (...) i (...) wskazano, ze brak jest informacji, ze praca wykonywana
byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Co do zakladu (...) wskazano ponadto, ze brak bylo powolania na
wlasciwe zarzadzenie resortowe. Tymczasem z ustalonego stanu faktycznego wynika, ze praca w tych podmiotach byta
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W §wiadectwie wykonywania pracy w szczegolnych warunkach
przy podawaniu stanowiska wystarczajace jest powolanie sie na rozporzadzenie, nie ma wymogu powolania sie na
zarzadzenie resortowe.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaliczyl ubezpieczonemu jedynie okres 6 lat, 9 miesiecy i 26 dni pracy w szczeg6lnych
warunkach. Uzupekiajgc te okresy pracy o prace na stanowisku spawacza w wyzej wskazanych zaktadach pracy okres
pracy w szczegblnych warunkach przekroczy 15 lat.

Ubezpieczony po dniu 1 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3
ustawy o emeryturach pomostowych w A-G.” sp.zo. 0.1 (...) sp. z 0.0.

Organ rentowy nie uznal pracy w 2009 roku przez 10 dni w A- (...) sp. z 0. 0. jako pracy w szczeg6lnych warunkach
wskazujac, ze pracodawca nie zglosil danych ubezpieczonego do pracy w warunkach szczeg6lnych. Samo niezgloszenie
danych pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych warunkach do zakladu ubezpieczen spolecznych nie moze
skutkowa¢ negatywnymi skutkami dla ubezpieczonego. Ze Swiadectwa pracy oraz $wiadectwa wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach wystawionych przez A- (...) wynika, ze ubezpieczony wykonywat prace w tych warunkach.
Anulowanie tego dokumentu nastapilo po rozmowie z pracownikiem ZUS. Pracodawca nie oplacal skladek z tytulu
zatrudniania pracownikéw w warunkach o ktérych mowa w art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Sad uznal, ze w okresie od dnia 1 stycznia 2009 roku o dnia 10 stycznia 2009 roku A- (...) sp. z 0. 0. ubezpieczony
wykonywal prace w szczegblnych warunkach w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Dotyczy to takze
pracy w (...) sp. z 0.0. w okresie od dnia 12 stycznia 2009 roku do dnia 31 maja 2012 roku. Ubezpieczony wykonywal
prace na stanowisku spawacza. Ubezpieczony w A- (...) spawal zbiorniki, w tym wewnatrz nich a w (...) spawal
czolgi, takze wewnatrz nich. Zatem pracowal w pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze. Przeprowadzone w
sprawie postepowanie dowodowe pozwolilo na ustalenie, ze w powyzszych okresach ubezpieczony wykonywat prace
w szczego6lnych warunkach, w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych, wymieniona w zalaczniku



nr 1 do tej ustawy, w pkt 28, tj. prace bezposrednio przy spawaniu lukowym lub cieciu termicznym w pomieszczeniach
o bardzo malej kubaturze, z utrudniong wentylacja (podwoéjne dna statkéw, zbiorniki, rury, itp.). Wskazacé trzeba, ze
praca taka nie musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony spelnia wszystkie przestanki z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych do przyznania mu emerytury
pomostowej. Ubezpieczony urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r., posiada okres pracy w szczeg6lnych warunkach
wynoszacy co najmniej 15 lat, osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat, ma okres skltadkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat, przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, po dniu
31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych
oraz nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Dlatego Sad zmienil zaskarzona decyzje organu rentowego w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu A. W. prawo
do emerytury pomostowej poczynajac od 1 kwietnia 2016 roku, to jest od miesigca, w ktérym zostal zlozony wniosek.

(-) SSO Teresa Kalinka



