Sygn. akt VIII U 1724/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 grudnia 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Anna Capik-Pater
Protokolant: Agata Kedzierawska

po rozpoznaniu w dniu 21 grudnia 2017 r. w Gliwicach
sprawy H. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania H. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 18 lipca 2016 r.nr (...

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu H. C. prawo do przeliczenia emerytury od dnia
17 kwietnia 2016 roku, przy przyjeciu, ze kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku stanowi kwote 168 738,24
z} (sto sze$édziesiat osiem tysiecy siedemset trzydzieéci osiem zlotych 24/100), przy wysokoSci wskaznika podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wynoszacego 108,97%.

(-) SSR del. Anna Capik-Pater

Sygn. akt VIII U 1724/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 lipca 2016 r., znak: ENS/15/048080000 organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w Z. ustalil kapital poczatkowy ubezpieczonego H. C.. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego, ktora wyniosta 1
121,27 zt organ rentowy ustalit z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. z lat 1980-1989, przy uwzglednieniu wskaznika
wysoko$ci podstawy wymiaru o wartoSci 91,84%. Na dzien 1 stycznia 1999 r. kapital poczatkowy wynioést 150 047,37 zt.

Ostatecznie w piSmie z dnia 31 sierpnia 2017 r. organ rentowy wskazal, iz wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru z 10
lat kalendarzowych tj. z lat 1973-1982 wynidst 108,97%; podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego osiaga warto$é 1
330,40 z1, a kapital poczgtkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. wynidst 168 738,24 z}. Organ rentowy podal, ze w okresie
od 1 stycznia 1973 r. do 31 lipca 1973 r. ubezpieczony wprawdzie byt zatrudniony w Zakladach (...) w K., jednak
bylo to zatrudnienie ucznia zasadniczej szkoly zawodowej na podstawie umowy o nauke zawodu. Tym samym uznatl



ubezpieczonemu jedynie wynagrodzenie osiagane w 1973 r. wylacznie a pracy w KWK (...), a wiec w okresie od 20
lipca 1973 r. do 31 grudnia 1973 r. Wskaznik za ten rok wyniost 27,87%.

Ubezpieczony wnidst odwolanie od powyzszej decyzji. Podnosil, ze organ rentowy dokonal nieprawidlowych obliczen,
bowiem do ustalenia kapitalu poczatkowego uwzglednit mu okres od 1 stycznia 1980 do 31 grudnia 1989 r., w tym
jedynie 2 lata i 7 miesiecy pracy w KWK (...). Wskazal, Zze pracowal na tej kopalni przez 9 lat i 11 dni, tj. w okresie
od 20 lipca 1973 r. do 30 lipca 1982 r. Domagal sie uwzglednienia pozostalego okresu pracy w tej kopalni, bowiem
osiggal tam wyzsze dochody niz w okresie przyjetym przez organ rentowy.

Ostatecznie na rozprawie w dniu 21 grudnia 2017 r. zgodzil sie z koncowymi obliczeniami organu rentowego z dnia 31
sierpnia 2017 r., w ktorych to uwzgledniono do obliczen wylacznie okres pracy w KWK (...) od 1973 r. do 1982 r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal swoje dotychczasowe stanowisko wnidst o jego oddalenie.
Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
Ubezpieczony H. C. urodzil sie (...)

W okresie aktywnoSci zawodowej, ubezpieczony byl zatrudniony w nizej wskazanych zakladach pracy na
nastepujacych stanowiskach pracy:

- od 1 wrze$nia 1969 do 15 wrze$nia 1973 r. w Zakladach (...) w K. na stanowisku uczen tokarz (...) na podstawie
umowy o nauke zawodu;

-od 20 lipca 1973 r. do 30 lipca 1982 r. w KWK (...), z tym Ze w okresie od 20 lipca 1973 r. do 27 marca 1975 r. jako
§lusarz na powierzchni, od 28 marca 1975 r. do 31 lipca 1976 r, jako tadowacz pod ziemig, od 1 sierpnia 1976 r. do 31
sierpnia 1980 r. jako cie$la pod ziemia oraz od 1 wrze$nia 1980 r. do 30 lipca 1982 r. jako gornik po ziemia.

W okresie od 1982 r. do 1996 r. ubezpieczony prowadzil pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza. Od dnia 26
pazdziernika 1997 r. pobieral rente z tytulu niezdolno$ci do pracy, nie kontynuowat zatrudnienia.

W dniu 21 marca 2016 wystapil do organu rentowego z wnioskiem o przyznanie mu prawa do emerytury.

Decyzja z dnia 30 marca 2016 r. organ rentowy ustalil warto§¢ kapitalu poczatkowego na potrzeby obliczenia
wysokoSci emerytury, natomiast decyzjg z dnia 20 kwietnia 2016 r. ustalono prawo i wysoko§¢ emerytury od 17
kwietnia 2016 r., tj. od ukonczenia przez ubezpieczonego wieku emerytalnego.

W dniu 4 maja 2016 r. ubezpieczony wystapil z wnioskiem o ponowne ustalenie wysoko$ci emerytury. Wskazal, ze
nie ma mozliwoSci wykazania wysoko$ci zarobkow za lata 1973 — 1979. Przedlozyl zaswiadczenie o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu z dnia 30 wrze$nia 2003 r., sporzadzone przez KWK (...), gdzie wskazano wysoko$¢ zarobkow jedynie
za lata 1980-1982.

Decyzja z dnia 15 lipca 2016 r. o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego, organ rentowy ustalil, ze podstawa
wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 1 212,27 zl. Wobec nieprzedlozenia przez ubezpieczonego zarobkow za lata
1973 — 1979, organ rentowy do obliczen przyjal przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z
10 kolejnych lat kalendarzowych od 1 stycznia 1980 r. do 31 grudnia 1989 r. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego wyniost 91,84 %.

W dniu 18 lipca 2016 r. wydat zaskarzona decyzje o przeliczeniu emerytury.

W zwigzku z kwestionowanym przez ubezpieczonego obliczeniami organu rentowego oraz uwzglednionymi okresami
zatrudnienia, Sad zasiegnal opinii biegltego sadowego z zakresu emerytur i rent K. S. w celu ustalenia kapitalu



poczatkowego po uprzednim wyliczeniu wynagrodzenia ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w KWK (...) w okresie
od 1973 do 1979.

Wynagrodzenie ubezpieczono ustalono w oparciu o stawki wynagrodzenia zasadniczego (od 20 lipca 1973 r. — 72 zl/
dniowka-VI kategoria zaszeregowania; od 1 lutego 1974 r. — 96 zl/dniéwka-VII kategoria, od 28 marca 1975 r. — 112
z}/dnibwka - III kategoria zaszeregowania, od 1 sierpnia 1976 r. — 136 zl/dni6éwka — V kategoria zaszeregowania, od 1
wrze$nia 1980 r. — 198 zl/dnidéwka — V kategoria zaszeregowania); Karte Gornika (pracownicy powierzchni nabywali
prawo do dodatkowego wynagrodzenia po roku pracy w wysokosci 5% zasadniczego wynagrodzenia i 10% po 2 latach
pracy, natomiast pracownicy zatrudnieni pod ziemig nabywali prawo do Karty Gornika po przepracowaniu 3 miesiecy
kalendarzowych, tj. 10% po przepracowaniu 3 miesiecy, 15 % po przepracowaniu 2 lat, 20 % po przepracowaniu 5 lat);
wartoSci deputatu weglowego (w zwigzku z tym, Ze ubezpieczony zawarl zwigzek matzenski w dniu 23 sierpnia 1975
r., nabyt prawo do deputatu weglowego w ilosci 2 ton od 1 lipca 1974 r., a 8 ton od 1 wrze$nia 1975 r.).

Stosunek wynagrodzenia ubezpieczonego do $redniego wynagrodzenia w kraju w okresie od 1973-1989 ksztaltuje sie
nastepujaco:

Rok Wynagrodzenie Srednia krajowa %
ubezpieczonego

1973 16 080 33576 47,89
1974 29 350 38220 76,79
1975 38214 46 956 81,38
1976 46 490 51372 90,50
1977 51320 55152 93,05
1978 52 170 58 644 88,96
1979 53,360 63924 83,47
1980 170 380 72 480 235,07
1981 161 542 92 268 175,08
1982 191 895 139 572 137,49
1983 35100 173 700 20,21
1984 102 600 202 056 50,78




1985 180 000 240 060 74,98
1986 194 400 289 140 67,23
1987 252 000 350 208 71,96
1988 324 000 637 080 50,86
1989 861 300 2 482 096 34,71

Najkorzystniejsze wynagrodzenie w kolejnych 10 latach ubezpieczony uzyskal w latach 1973-1982. Suma wskaznikow
z tych lat wyniosla 1 109,68%. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost 100,97%. Natomiast wysoko$c
kapitatlu poczatkowego wyniosla 170 922,29 zl.

Biegly sadowy przyjal, ze ubezpieczony w 1973 r. z tytulu zatrudnienia jako uczenn w Zakladach (...) w K. w okresie od
stycznia do czerwca osiagnal w kazdym miesigcu najnizsze wynagrodzenie — lgcznie 6 000 zl (6 miesiecy x 1000 zl),
natomiast w okresie zatrudnienia w KWK (...) od lipca 1973 r. do grudnia 1973 r.— 9 360 zl.

W pi$mie z dnia 31 sierpnia 2017 r. organ rentowy wniost zastrzezenia do opinii bieglego sadowego. Zakwestionowal
przyjecie minimalnego wynagrodzenia osiagganego przez ubezpieczonego w okresie od 1 stycznia 1973 r. do 31 lipca
1973 r., gdyz w tym okresie ubezpieczony byt zatrudniony w Zakladach (...) w K., jednak bylo to zatrudnienie w
ramach umowy o nauke zawodu. Organ rentowy dokonal takze wlasnych obliczen, przyjmujac za rok 1973 r. jedynie
wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia ubezpieczonego w KWK (...) w okresie od 20 lipca 1973 r. do 31 grudnia 1973 ., 1j.
kwote 9 360 zl. WskaZznik wysoko§¢é podstawy wymiaru za ten rok wyniost 28,87%, a suma wskaznikow z 10 kolejnych
lat kalendarzowych tj. 1973-1992 wyniosla 108,97%. W konsekwencji podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego
osiaggnela warto$¢ 1 330,40 zl, a kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia wyniost 169 738,24 z1.

Ubezpieczony nie zakwestionowal koficowych obliczen organu rentowego.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalilt w oparciu o nastepujace dowody: akta organu rentowego, akta osobowe
ubezpieczonego, opinia biegltego sadowego z zakresu emerytur i rent K. S. z dnia 12 lipca 2017 r. (k.28-32), wyliczenia
organu rentowego (k.43-47).

Sad nie podzielil opinii bieglego sadowego K. S. w zakresie, w jakim dotycza one osigganego przez ubezpieczonego
wynagrodzenia podczas zatrudnienia w Zakladach (...) w K. w ramach umowy o nauke zawodu w okresie od 1 stycznia
1973 r. do 31lipca 1973 r. Biegly wskazal, ze ubezpieczony osiagal wowczas kazdego miesigca najnizsze wynagrodzenie
za prace — lacznie 6 000 zt (6 miesiecy x 1 000 z}). Biegly nie poparl tego zadnymi argumentami, nie wskazal takze
zadnych przepiséw regulujacych to zagadnienie. (...) ztym zwigzanych nie ma takze w aktach sprawy. Shusznie podnosi
organ rentowy, iz jest to sprzeczne z art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2017.1383 j.t.) i § 13 uchwaly Rady Ministrow z dnia 26 wrze$nia 1958 r.
w sprawie zatrudniania mlodocianych przez zaklady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i
odbycia wstepnego stazu pracy (M.P.1958.78.453). Zgodnie z tym przepisem mlodocianym w okresie nauki zawodu
w zakladzie pracy przystuguje:

1) w pierwszym roku nauki - wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci 150-260 zl,

2) w drugim roku nauki - wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 320-380 zl,



3) w trzecim roku nauki - w zakladach pracy, w ktorych obowiazuja taryfikatory kwalifikacyjne robotnikow -
wynagrodzenie godzinowe wedlug I (najnizszej) kategorii plac,

4) w czwartym roku nauki - w zakladach pracy, w ktoérych obowiagzuja taryfikatory kwalifikacyjne robotnikow -
wynagrodzenie godzinowe wedlug II kategorii plac.

W 1973 r. najnizsze wynagrodzenie za prace wynosilo 1 000 zl, a wiec tyle ile przyjal biegly sadowy, jednak nie ulega
watpliwosci, ze wynagrodzenie mlodocianych bedacych pracownikami w ramach nauki zawodu nie wynosilo kwoty
stanowigcej najnizsze wynagrodzenie za prace. Wskazaé¢ nalezy przykladowo na uchwale nr 362 Rady Ministrow w
sprawie wynagrodzen oséb odbywajacych nauke zawodu w przedsiebiorstwach graficznych (M.P. Nr 90, poz. 424), w
ktorych okreslono wynagrodzenie mlodocianych odbywajacych praktyczng nauke zawodu oscyluje w kwotach od 260
zt do 680 zl. Dodac nalezy rowniez, z ze ubezpieczony nie kwestionowal zarzutéw podniesionych przez organ rentowy.
Nie wskazal takze kwoty jaka otrzymywal w tym spornym okresie, lecz podzielil koncowe obliczenia dokonane przez
organ rentowy w pi$mie z dnia 31 sierpnia 2017 1.

Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego H. C. zastluguje na uwzglednienie. Zaskarzona decyzja jest nieprawidlowa.

W przedmiotowej sprawie, prawo do emerytury ubezpieczonego jest bezsporne. Przedmiotem sporu jest natomiast
wysoko$é emerytury ubezpieczonego obliczonej na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Ubezpieczony domaga sie uwzglednienia przy obliczaniu wysokoSci emerytury
wynagrodzenia za okres zatrudnienia w KWK (...), tj. od 20 lipca 1973 r. do 30 lipca 1982 r., w tym okresu osigganych
i nieudokumentowanych przez niego zarobkéow.

S. rzecz ujmujac, przedmiotem sporu jest wysokos$¢ kapitalu poczatkowego ubezpieczonego, a w konsekwencji
wysoko$¢é emerytury.

Zgodnie z art. 174 ust.3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.2017.1383 j.t..) podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na
zasadach okres$lonych w art.15, 16, 17 ust.11i 3 oraz art.18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie
z okresu przed dniem

1 stycznia 1999 1.

Za podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne przyjmuje sie kwoty wynagrodzenia wyplaconego przez
pracodawce. Osoba ubiegajaca sie o emeryture lub rente, a takze osoba ubiegajaca sie o ustalenie wysokoSci kapitatu
poczatkowego, musi zatem wykazaé wysoko$¢ przychodu stanowiacego podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoleczne, a jezeli byla pracownikiem - wysoko$¢ wynagrodzenia. Za podstawe wymiaru emerytury przyjmuje sie
kwote udowodniong przez zainteresowanego, ktéra niekoniecznie musi odpowiadaé¢ wysokosci faktycznie uzyskanego
wynagrodzenia ( tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 sierpnia 2006r., I UK 27/06, OSNP 2007/15-16/235).

Szczegodlowe zasady postepowania w sprawach o §wiadczenia emerytalno-rentowe okresla rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZzdziernika 2011r.

w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011r. nr 237, poz. 1412). Rozporzadzenie to
w § 21 pkt 1 przewiduje, iz $rodkiem dowodowym stwierdzajagcym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu
oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaSwiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Powyzszy przepis zaklada istnienie optymalnych warunkéw, tj. wymaga,
by zachowala sie dokumentacja placowa pracodawcy. Natomiast w sytuacji, gdy



nie zachowala sie stosowna dokumentacja placowa, wysokos$¢ zarobkow moze byé ustalona na podstawie
dokumentacji zastepczej z akt osobowych pracownika ( np. uméw o prace, angazy, wpisow w legitymacji
ubezpieczeniowej oraz innych pism dotyczacych zatrudnienia, ktoére zawieraja informacje o wynagrodzeniu), a takze
zeznan Swiadkow.

W postepowaniu sagdowym nie obowiazuja ograniczenia, co do Srodkéw dowodowych stwierdzajacych wysokoéc
zarobkéw lub dochodéw stanowiacych podstawe wymiaru emerytury lub renty okreslone w § 21 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe. Wysoko$¢
zarobkow, ktorej pochodna jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.), ktéory w postepowaniu przed sadem moze by¢
udowadniany wszelkimi Srodkami dowodowymi (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997r., sygn. akt II
UKN 186/97, OSNP 1998/11/342, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006r., sygn. akt I UK 115/06, OSNP
2007/17-18/257).

Ponadto, w sytuacji, gdy fakt zatrudnienia odwolujacego jest niewatpliwy, dopuszczalne jest ustalenie wysokoSci
wynagrodzenia na podstawie dowodéw posrednich (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 19.01.1994r.,
III AUr 494/93, PS-wkt 1994/6/18).

Zatem Sadu nie wigza ograniczenia dowodowe, takie jak w postepowaniu przed organem rentowym i Sad moze ustalaé
wysoko$§é wynagrodzenia na podstawie dowodéw posrednich. Kluczowa jednak kwestia jest, ze musza w rzeczywistoSci
istnie¢ takie dowody jak cho¢by szczatkowa dokumentacja osobowa, w oparciu o ktéra mozna by potwierdzi¢ wysoko$é
wynagrodzenia.

Nie mozna wysoko$ci zarobkoéw, stanowigcych podstawe do wyliczenia skladek na ubezpieczenie spoleczne
ustala¢ w sposdb hipotetyczny, oparty jedynie na domniemaniu. Przepisy z zakresu ubezpieczen spolecznych sa
bowiem normami bezwzglednie obowigzujacymi i nie zawieraja unormowan pozwalajgcych na ustalenie wysokoSci
wynagrodzenia w spos6b przyblizony lub prawdopodobny. Przy obliczaniu wysokoSci podstawy emerytury ( kapitalu
poczatkowego), bierze sie zatem pod uwage dokladnie ustalong warto$é - wysoko$é uzyskiwanego w okreslonym czasie
wynagrodzenia. Tym samym, w sprawie o ustalenie podstawy wymiaru skladki, nalezy dokladnie okresli¢ wysoko$é
wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia, ktére maja by¢ uwzglednione — wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia
22.09.2015t1. III AUa 370/14 (LEX nr 1927664).

W przypadku braku dokumentacji placowej istnieje mozliwo$é ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonego w
oparciu o dokumentacje zastepcza znajdujaca sie w jego aktach osobowych, tj. umowy o prace czy angaze, w ktérych
zawarte sg dane dotyczace wynagrodzenia. W takim jednak wypadku uwzgledni¢ mozna tylko takie sktadniki, ktore
sq pewne, stale, wyplacane byly w danym okresie i w okre$lonej wysoko$ci. Wysoko$ci wynagrodzenia lub danego
skladnika wynagrodzenia nie mozna zatem ustala¢ w sposéb przyblizony, ale pewny, na podstawie konkretnego
dokumentu badz jego kopii, ktory zachowal sie w dokumentacji osobowej ubezpieczonego — wyrok Sadu Apelacyjnego
w Poznaniu z dnia 3 czerwca 2015r. III AUa 535/14 (LEX nr 1781979).

Przenoszac powyzsze na grunt rozpatrywanej sprawy, wskaza¢ nalezy, ze ubezpieczony poczatkowo kwestionowal
obliczenia organu rentowego, na podstawie ktorych wydano zaskarzona decyzje. Nie zgadzal sie z przyjetym przez
organ rentowy okresem na podstawie ktérego ustalono wysoko$é kapitatu poczatkowego. Podnosil, ze wczeéniej, tj.
w okresie zatrudnienia w KWK (...) osiagal wyzsze wynagrodzenie. Dotyczylo to okresu od 1973 r. do 1982 r. Organ
rentowy uwzglednil ubezpieczonemu jedynie okres po 1980 r. Argumentowal to tym, Ze ubezpieczony nie posiada
zadnej dokumentacji na okoliczno$¢ osiaganych zarobkéw w latach 1973-1970. Sad zwroécil sie do bieglego sadowego
K. S. o wyliczenie najkorzystniejszego wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, a nastepnie
wyliczenie kapitalu poczatkowego. Dla przypomnienia wskazaé nalezy, ze w zaskarzonej decyzji, organ rentowy ustalil,
ze podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego wyniosla 1 121,27 zt i zostala ustalona z 10 kolejnych lat kalendarzowych,
tj. zlat 1980-19809, przy uwzglednieniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru o warto$ci 91,84%. Na dzieni 1 stycznia
1999 r. kapital poczatkowy wyniost 150 047,37 z}. Z kolei biegly sadowy odtworzyl hipotetyczne zarobki osiggane



przez ubezpieczonego w okresie od 1973 r. do 1979 r. Zgodnie z dokonanymi przez niego obliczeniami podstawa
wymiaru kapitalu poczatkowego wyniosla 1 354,82 zt i zostala ustalona na podstawie najkorzystniejszych kolejnych
10 lat ubezpieczonego, tj. z lat 1973 -1982, a wiec de facto w okresie wskazanym przez ubezpieczonego. Zgodnie z
obliczeniami bieglego sadowego, wskaznik wysokoSci podstawy wymiary wyniost 100,97 %, a kapital poczatkowy —
170 922, 29 zl. Bez watpienia jest to korzystniejsze dla ubezpieczonego. Nie mniej jednak, biegly sadowy blednie
zalozyl, ze w okresie zatrudnienia ubezpieczonego w Zakladach (...) w K. w okresie od 1 stycznia 1973 r. do 31
lipca 1973 r., osiagal on minimalne wynagrodzenie za prace. Z przeprowadzonego postepowania dowodowego nie
wynika, aby ubezpieczony te kwote otrzymywal. Ani biegly sadowy, ani ubezpieczony nie wskazal zadnych dowodow
na te okoliczno$¢ w postaci dokumentacji ptacowej czy osobowej. Co wiecej, organ rentowy stusznie zakwestionowat
ten okres, a ubezpieczony podzielil konicowe obliczenia dokonane przez organ rentowy w piSmie z dnia 31 sierpnia
2017 r., w ktorych to slusznie pominieto okres zatrudnienia ubezpieczonego w Zakladach (...) w K.. W tym miejscu
wskazaé nalezy takze, iz stosownie do art. 6 kpc, ciezar dowodu spoczywa na osobie, ktéra wywodzi z tego faktu skutki
prawne. Material dowodowy zebrany w sprawie w zaden spos6b nie pozwala na uznanie, ze ubezpieczony w okresie
zatrudnienia w Zakladach (...) w K. osiggal minimalne wynagrodzenie za prace. W tym zakresie Sad nie podzielil
roéwniez opinii bieglego K. S.. Sad natomiast uznal za shuszne argumenty podniesione przez organ rentowy w piSmie z
dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym dokonane tam wyliczenie z pominieciem osigganego przez ubezpieczonego najnizszego
wynagrodzenia za prace w trakcie pracy w Zakladach (...) w K.. Z dokonanych obliczen wynika, ze wskaznik z tego
roku wyniost 27,87 % i obejmuje w roku 1973 wylacznie okres zatrudnienia ubezpieczonego w KWK (...), tj. od 20
lipca 1973 r. do 31 grudnia 1973 r. Natomiast suma wskaZnikéw z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. z lat 1973-1982
wynosi 108,97%. W konsekwencji podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego osiagnela warto$é 1 330,40 zl, a kapital
poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. wynidst 168 738,24 zl. Ponie$é¢ nalezy takze, iz faktycznie organ rentowy
podzielil obliczenia bieglego sadowego K. S. z pominieciem okresu pracy ubezpieczonego w charakterze ucznia w
Zaktadach (...) w K., tj. w okresie od 1 stycznia 1973 r. do 31 lipca 1973r.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4§2 kpc zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal
ubezpieczonemu prawo do przeliczenia emerytury od dnia 17 kwietnia 2016 r., przy przyjeciu, ze kapital poczatkowy
na dzien 1 stycznia 1999 r. stanowi kwote 168 738,24 zt przy wysokosci wskaznika podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego wynoszacego 108,97%.

(-) SSR del. Anna Capik — Pater



