Sygn. akt VII1 U 1677/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 grudnia 2016 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Magdalena Kimel
Protokolant: Korneliusz Jakimowicz

po rozpoznaniu w dniu 14 grudnia 2016 r. w Gliwicach
sprawy M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 16 sierpnia 2016 i z dnia 26 wrzeénia 2016 rnr (...)

zmienia cze$ciowo zaskarzone decyzje w ten sposob, ze dolicza ubezpieczonej M. S. do okresu sktadkowego okres
zatrudnienia w celu praktycznej nauki zawodu od 01 wrze$nia 1970 r do 31 stycznia 1973 r w Miejskim Handlu (...)
wR..

(-) SSR del. M. K.
Sygn. akt. VIII U 1677/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 sierpnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. przyznal ubezpieczonej M. S. prawo
do emerytury.

Decyzja z dnia 26 wrze$nia 2016 r Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. przeliczyt emeryture ubezpieczone;j
korygujac kapital poczatkowy.

W odwotlaniu od powyzszych decyzji ubezpieczona domagala sie ich zmiany poprzez doliczenie do stazu pracy okresu
uczeszczania do (...) Szkoly Zawodowej w ktérym to okresie pozostawala w zatrudnieniu, o czym $wiadczy wpis do
legitymacji ubezpieczeniowe;j.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o oddalenie odwolan podnoszac, ze nie uwzglednil jako okresu
zatrudnienia okresu nauki w (...) Szkole Zawodowej, poniewaz zaréwno w §wiadectwie pracy jak i legitymacji



ubezpieczeniowej pracodawca Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Handlu (...) w K. Oddzial w R. potwierdzil zatrudnienie
ubezpieczonej poczawszy od 12.03.1973 r, natomiast wpis Miejskiego Handlu (...) w R. po$wiadcza zatrudnienie
jedynie dla celéw zdrowotnych w latach 1971- 1972, ponadto w legitymacji ubezpieczeniowej blednie podano date
urodzenia odwolujacej, zatem legitymacja nie moze stanowi¢ dowodu zatrudnienia.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
M. S. w dniu 28.07.2016 r wystapila do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem o przyznanie emerytury.
Decyzja z dnia 16.08.2016 r ubezpieczonej przyznana zostala emerytura od (...) r tj od osiggniecia wieku emerytalnego.

Ubezpieczona M. S. w dniu 01.09.1970 r rozpoczela nauke w Szkole Handlowej Doksztalcajacej nr 3 w Zespole Szkot
Zawodowych nr (...) w R. w zawodzie sprzedawca. W okresie w ktérym uczeszczala do szkoly zawodowej wykonywala
prace w Miejskim Handlu (...) w R. jako pomoc sprzedawcy w sklepie (...) w R.. Zatrudniona zostala w celu nauki
zawodu. Praktyki odbywala dwa razy w tygodniu w I i IT klasie i trzy razy w tygodniu w III klasie. Pracowala 6 godzin
dziennie. W pozostale dni odbywaly sie zajecia teoretyczne. Praca ubezpieczonej nadzorowana byla przez kierownika
sklepu. Ubezpieczona otrzymywala wynagrodzenie za prace wyplacane przez zaklad pracy. Do jego obowigzkow
nalezata pomoc w obstudze klientoéw, wykonywanie prac porzadkowych.

Nauke oraz prace w Miejskim Handlu (...) spozywczymi Przedsiebiorstwo Panstwowe w R. ubezpieczona zakonczyla
w dniu. 31.01.1973 .

dowod: zeznania ubezpieczonej k 42v, legitymacja ubezpieczeniowa.
Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o wyzej powolane dowody.

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych oraz
na rozstrzygniecie sprawy. W szczegbélnoSci Sad dal w pelni wiare zeznaniom ubezpieczonej, gdyz sa spojne,
logiczne. Ponadto dokumentem potwierdzajacym zatrudnienie ubezpieczonej w Miejskim Handlu (...), Spozywczymi
Przedsiebiorstwo Panistwowe sg wpisy w legitymacji ubezpieczeniowe;.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., Nr 1440) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje
emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego okre§lonego w ust. 1a i 1b.

Natomiast po mysli art. 25 ustawy emerytalnej, podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24,
stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesige, od ktoérego przystuguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre§lonego w art. 173-175 oraz kwot §rodkéw zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z
zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Wysoko$¢ emerytury ustala sie w oparciu o art. 26, zgodnie z ktérym:

1. emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedgcej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia ustalonej w spos6b
okre$lony w art. 25 przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi przejscia na emeryture
danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 51 art. 183.

2. wiek ubezpieczonego w dniu przejscia na emeryture wyraza sie w ukonczonych latach i miesigcach.



3. $rednie dalsze trwanie zycia ustala sie wspoélnie dla mezczyzn i kobiet oraz wyraza sie w miesiacach.

Stosownie natomiast do treéci art. 174 ust. 1 i 2 kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12.

1. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia
W zycie ustawy:

« okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6,
« okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5,
 okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2.

Zgodnie natomiast z treScig ust. 3. w/w artykulu powolywanej ustawy, podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego
ustala sie na zasadach okreSlonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych
ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Art. 6 ust.2 ustawy emerytalnej stanowi, ze za okresy skladkowe uwaza sie réwniez przypadajgce przed dniem 15
listopada 1991 r. nastepujace okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie
bylo obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne:

- zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okre$lonych w przepisach obowiazujacych
przed dniem 1 stycznia 1975 r.(pkt 3)

W rozpoznawanej sprawie spor dotyczyl zaliczenia do okresu skladkowego okresu od dnia 01.09.1970 r do dnia
31.01.1973 1 {j okresu zatrudnienia ubezpieczonej w celu nauki zawodu w Miejskim Handlu (...) w R..

Zatrudnianie mlodocianych w spornym okresie odbywalo sie na podstawie ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce
zawodu, przyuczaniu do okreélonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226 z pézn. zm.).

Na podstawie art. 3 ustawy z 2 lipca 1958r. powolanej wyzej, mlodociani mogli by¢ zatrudniani przez zaklady pracy
tylko w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy, odbycia wstepnego stazu pracy (ust.1). Poza przypadkami
okres§lonymi w ust. 1 zaklady pracy mogly zatrudnia¢ mlodocianych przy lekkich pracach sezonowych i dorywezych,
ktorych rodzaje i czas trwania okre$li w drodze rozporzadzenia Rada Ministréw w porozumieniu z Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych(ust.2).Mlodociani w wieku powyzej lat 16 mogli by¢ zatrudniani:

1. jezeli posiadali kwalifikacje zawodowe i odbyli wstepny staz pracy (art. 6) - przy pracach odpowiadajacych
posiadanym przez nich kwalifikacjom;

2. jezeli nie speliali warunkow okreslonych w pkt 1 - przy pracach nie wymagajacych kwalifikacji zawodowych;
rodzaje tych prac okreéla w drodze rozporzadzenia wlasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem O$wiaty oraz
z zarzadami gléwnymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych.

Z mocy art. 4 ust. 1 tej ustawy, nauka zawodu mlodocianego trwala zaleznie od zawodu od 2 do 4 lat i konficzyla sie
egzaminem.

W oparciu o art. 5 ww ustawy, zaklad pracy mog}l przyja¢ mlodocianego w celu przyuczenia do okreslonej pracy, jezeli
rodzaj tej pracy nie wymaga innego przygotowania zawodowego (art. 4 ust. 2). Okres przyuczania do okres$lonej pracy
nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce i nie powinien przekraczac 1 roku.

Stosownie do tresci art. 9 ustawy, zaklad pracy przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu w celu przyuczenia do
okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy byl obowigzany zawrze¢ z nim na pi$mie umowe okre$lajaca



zawod albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowiazki i uprawnienia mlodocianego.

Okresy nauki zawodu, przyuczenia do okre$lonej pracy oraz wstepnego stazu pracy byly okresami zatrudnienia (art.
10 ustawy z 2.07.1958r.).

Podstawa zaliczenia okreséw zatrudnienia mlodocianego do okres6w skladkowych jest nawigzanie stosunku pracy
(umowy o nauke zawodu lub w celu przygotowania zawodowego) pomiedzy mlodocianym a pracodawca (zob. wyroki
Sadu Apelacyjnego w Katowicach: z dnia 13 czerwca 2006r., III AUa 250/05, Biul. SAKa 2007, nr 1; z dnia 14
czerwca 2006r., III AUa 457/05, Biul. SAKa 2007, nr 1; z dnia 14 czerwca 2006r., III AUa 455/05, Biul. SAKa
2007, nr 1). Dopuszcza sie rowniez wykonywanie pracy w okresie uczeszczania do zasadniczej szkoly przysposobienia
zawodowego, gdyz uczniowie (mlodociani pracownicy) byli w tym czasie przyjmowani do pracy i zatrudniani w celu
przyuczenia do zawodu, a obowiagzek poglebiania wiedzy teoretycznej byl realizowany ubocznie (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 stycznia 2000r., II UKN 294/99, OSNAPiUS 2001, nr 9, poz. 322).

Dla wykazania, ze dany okres stanowi okres skladkowy, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej,
wymagane jest przedstawienie dokumentow potwierdzajacych fakt zatrudnienia przez zaktad pracy w celu przyuczenia
do zawodu na podstawie indywidualnej umowy o prace (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia z dnia 28
marca 2013r., (...))12,LEX nr 1311958).

Z wpisdéw dokonanych w legitymacji ubezpieczeniowej wynika, ze ubezpieczona zatrudniona byla w Miejskim Handlu
(...) w R.. Wpis zostal potwierdzony pieczecia i podpisem pracodawcy. Legitymacja ubezpieczeniowa potwierdza
zatem fakt zatrudnienia ubezpieczonej. Wprawdzie w legitymacji ubezpieczeniowej blednie podano date urodzenia
ubezpieczonej 28.08.1955 zamiast 27.08.1955 r, natomiast ten blad nie dyskwalifikuje legitymacji pod wgladem
dowodowym, dalsze wpisy ubezpieczonej dotyczace zatrudnienia w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie Handlu (...)
koreluja z aktami osobowymi ubezpieczeniowej, zatem odzwierciedlaja rzeczywisty stan dotyczacy zatrudnienia
ubezpieczone;j.

Ponadto warunki pracy i nauki opisane przez ubezpieczona tj praktyki po 6 godzin dziennie, a w pozostale dni zajecia
teoretyczne, otrzymywanie wynagrodzenia za prace, w pelni koresponduja z wymogami wynikajacymi z przepiséw w/
wustawy z dnia 2.07.1958r. 0 nauce zawodu, przyuczaniu do okre$lonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych
w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz.U. nr 45 poz. 226), a w szczegblno$ci z jej przepisami art. 13
ust. 1, 2, 31 4 pkt 1, regulujacymi czas pracy mlodocianych (ktéry w wieku od lat 14 do 16 wynosil 6 godzin na
dobe, a wyjatkowo moglt wynosi¢ wiecej, jednak nie wiecej niz 8 godzin na dobe, kazdorazowe nie przekraczajac 36
godzin tygodniowo; i do ktoérego wliczano czas doksztalcania w wymiarze nie wiekszym niz 18 godzin tygodniowo
i bez wzgledu na to, czy nauka odbywala sie w godzinach pracy, czy poza godzinami pracy). Ponadto zgodnie z
art. 12 ust. 3 i 4, tej ustawy mlodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu obowigzani sg do doksztalcania sie w
zakresie obranego zawodu, za$§ Minister OSwiaty okresli zakres doksztalcania, organizacje i spos6b prowadzenia
szkol doksztalcajacych i przyzakladowych oraz innych form doksztalcania. Wskazanym wyzej aktem wykonawczym
bylo rozporzadzenie Ministra O$wiaty z dnia 14.02.1959r. w sprawie doksztalcania oraz kontroli nauki zawodu
mlodocianych zatrudnionych w zakladach pracy (Dz.U. nr 17 poz. 99). Rozporzadzenie to regulowalo zasady tworzenia
w szczegO6lnosSci szkdl zawodowych. Wynikalo z niego m.in., ze obowigzek doksztalcania sie do czasu ukonczenia 18
lat zycia przez mlodocianych zatrudnionych w zakladach pracy powinien by¢ wykonywany przez uczeszczanie do
zasadniczych szkél zawodowych dla pracujgcych i innych szkét zawodowych, osrodkéw doksztalcania zawodowego i
szkot ogolnoksztalcacych oraz na kursy (§ 3), a zasadnicze szkoly zawodowe dla pracujacych, oSrodki doksztalcania
zawodowego i kursy doksztalcajace mogg by¢ organizowane m.in. przez Ministra O$wiaty

(8§ 15 ust. 1).

Powyzsze wskazuje, ze ubezpieczona jako mlodociany pracownik pozostawala w stosunku pracy, rownoczesnie
realizujac ustawowy obowiazek doksztalcania sie w ramach wykonywanego zawodu, byla zatem pracownikiem



mlodocianym, zatrudnionym na obszarze Panistwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowigzujacych
przed dniem 1 stycznia 1975 r. Okres ten jest okresem skladkowym z mocy art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o FUS.

W tym stanie rzeczy, w oparciu o przywolane przepisy prawa oraz art. 4774 § 2 k.p.c., orzeczono jak w sentencji.

(-) SSR del Magdalena Kimel



