Sygn. akt VIII U 1303/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 sierpnia 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Kamila Niemczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 4 sierpnia 2017 r. w Gliwicach

sprawy (...) spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia w R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

przy udziale M. G., A. G, B. K.

o ustalenie platnika skladek i podstawy wymiaru sktadek

na skutek odwolania (...) sp6lki z ograniczona odpowiedzialnoécia w R.
od decyzji Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

z dnia 10 maja 2016 r. nr (...)

z dnia 10 maja 2016 r. nr (...)

z dnia 1lipca 2016 1. nr (...)

1. zmienia zaskarzone decyzje czeSciowo w ten sposdb, ze stwierdza, iz podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe

izdrowotne dla pracownikow M. G., A. G., B. K. stanowi podstawa wymiaru sktadek zadeklarowana przez platnika (...)
spolke z ograniczong odpowiedzialno$cig w R. (poprzednio J. H. (1) i I. S. wspdblnikow Przedsiebiorstwa Ustugowo
Handlowo Produkeyjnego (...) spotki cywilnej);

2. w pozostalym zakresie oddala odwolania;
3. znosi wzajemnie pomiedzy stronami koszty postepowania.
(-) SSO Grazyna Lazowska

Sygn. akt: VIII U 1303/16

UZASADNIENIE




Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3, w zw z art. 18 ust 1i 3, art.
20 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.t.j.2015.121 z p6Zn.zm.-
dalej ustawa SUS) oraz art. 79 ust. 1, art. 81 ust. 11 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych (Dz.U.t.j.2015r.581 z p6Zn.zm.) ustalil podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne:

- A. G. za pazdziernik i grudzien 2012 r. — decyzja z dnia 10.05.2016r. nr (...);
- B. K. za okres od stycznia do marca 2011r. — decyzja z dnia 10.05.2016r. nr 13/2016r;

- M. G. za okres od lutego do lipca 2012r. — decyzja z dnia 1.07.2016r. nr (...); jako pracownikow platnika skladek (...)
sp. z 0.0. w R. (poprzednio Przedsiebiorstwa Uslugowo-Handlowo-Produkeyjnego s.c J. H. (1), L. S..

(...) Sp. z 0.0. w R. ( dalej odwolujaca) wniosta odwolania od powyzszych decyzji zarzucajac:

- naruszenie prawa materialnego, tj. art. 93a § 1 pkt 2 Ordynacji podatkowej w zw. z art. 31 ustawy o SUS
poprzez jego niewlasciwa interpretacje i przyjecie, ze pod pojeciem ,,spélek nie majacych osobowosci prawnej” nalezy
rozumie¢ rowniez spolke cywilng, podczas gdy pod pojeciem tym nalezy rozumie¢ wyltacznie spotki osobowe, bedace
samodzielnym podmiotem praw i obowigzkow, natomiast spétka cywilna w ogole nie jest wydzielonym podmiotem,
a zatem w/w przepis - jako podstawa odpowiedzialnoéci odwolujacego sie, nie znajdzie zastosowania,

- naruszenie prawa materialnego, tj. art. 93a § 1 pkt 2 Ordynacji podatkowej w zw. z art. 31 ustawy o SUS poprzez jego
niewlasciwe zastosowanie w sytuacji, gdy strona pierwotnej decyzji, oraz podmiotem ewentualnie zobowiazanym do
zaplaty skladek, byli wspdlnicy spolki cywilnej, a wiec osoby fizyczne, a nie spolka cywilna, a zatem nie moze dojs$é do
przeniesienia odpowiedzialnosci ze spotki na odwolujacego sie w sytuacji, gdy pierwotnie zobowigzanymi byly osoby
fizyczne,

- blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze A. G., B. K., M. G. w rzeczywistoSci $§wiadczyli prace na
rzecz odwolujacej, za jej wiedza, w ramach umowy o dzieto z E. H. i T. S., prowadzacymi spolke cywilna PW (...),
pomimo faktu, ze nie podlegali oni faktycznemu zwierzchnictwu platnika skladek, a praca Swiadczona byla na rzecz
PW (...) s.c., ktora czerpala korzy$ci z umowy zawartej z tymi osobami,

- wydanie decyzji na podstawie niekompletnego materialu dowodowego i pominiecie przy jej wydawaniu zbadania
faktycznego zakresu zaleznoSci i podleglo$ci stuzbowej pracownika wzgledem platnika skladek w zakresie obowigzkéw
Swiadczonych na rzecz PW (...) s.c., oraz korzys$ci osiaganych przez ten podmiot z pracy osoby zatrudnionej w ramach
umowy cywilnoprawnej,

- naruszenie prawa materialnego, tj. art. 8 ust. 2a ustawy o SUS poprzez jego bledng interpretacje polegajaca na
rozumieniu pod pojeciem ,$wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy" kazdej sytuacji, w ktorej wzgledem pracodawcy
pracownik §wiadczy prace w ramach umowy prace i w ramach innego stosunku cywilnoprawnego z innym podmiotem,
w oderwaniu od rzeczywistych efektow tej pracy i faktycznych korzysci ekonomicznych, jakie pracodawca osiaga z
pracy Swiadczonej w ramach innego stosunku cywilnoprawnego.

Odwolujaca wniosla o zmiane zaskarzonych decyzji i ustalenie, ze podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe i zdrowotne zostaly ustalona przez platnika w prawidlowej wysokoSci, a odwolujaca
sie nie jest zobowigzany do zaplaty skladek oraz zwrot kosztoéw zastepstwa procesowego w podwajnej wysokoSci w
stosunku do norm przepisanych.

W toku postepowania odwotujacy dodatkowo wniosta o zmiane zaskarzonej decyzji, poprzez stwierdzeni braku jej
odpowiedzialnoéci Spolki (...) sp. z 0.0. w R. z tytulu oplacania skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe i zdrowotne dla zainteresowanych jako pracownikéw (...) s.c. w R..



Organ rentowy wni6st o oddalenie odwolania i zasadzenie od odwolujacej zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm prawem przepisanych, uznajac ze odwolujaca jest odpowiedzialna za zobowigzania (...) s.c. J. H.
(1), I. S. na podstawie art.93a § 1 pkt. 2 ustawy Ordynacja podatkowa w zw. z art. 31 ustawy o SUS, w tym za
prawidlowe ustalenie podstaw wymiaru skladek zatrudnionych przez spolke cywilna (...) pracownikéow. Zdaniem
organu rentowego, przepis art. 93a ustawy Ordynacja podatkowa odnosi sie rowniez do przeksztalcenia spotki cywilnej
w spolke z o.0.

W ocenie organu rentowego, w sprawie zastosowanie ma przepis art. 8 ust. 2a ustawy o SUS, bowiem zawarte
pomiedzy zainteresowanymi (pracownikami (...) s.c. J. H. (1), I. S.), a PW Filar B. sc. T. S., E. H. umowy o dzielo
wykonywane byly na rzecz pracodawcy, z ktérym zainteresowani pozostawali w stosunku pracy. Organ rentowy
ustalil, ze (...) Filar i PW Filar B. byly zwigzane umowa, na podstawie ktorej (...) Filar zlecal PW Filar B. prace w
zakresie wyklejania ekran6w reklamowych, wymiane reklamy, wykonywanie dokumentacji fotograficznej, kontrole
klejenia, kontrole wykonania no$nikéw reklamowych, naprawe reklam, prace ziemne elektryczne przy polozeniu kabli.
Wykonujac umowe PW Filar B. postugiwalo sie osobami, zatrudnionymi na podstawie umowy o dzielo, ktore to osoby
pozostawaly zwigzane stosunkiem pracy z (...) Filar, w tym zainteresowanymi w sprawie.

Zainteresowani nie zajeli stanowiska w sprawie.
Zawiadomione o toczacym sie postepowaniu E. H. i T. S. nie przystapily do sprawy w charakterze zainteresowanych.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Przedsiebiorstwo Uslugowo Handlowo Produkeyjne (...) s.c., J. H. (1) i I. S. prowadzilo dzialalno$é¢ od poczatku lat 9o-
tych w zakresie obstugi reklam zewnetrznych, przede wszystkim dla (...) S.A., a sporadycznie dla innych podmiotow —
dotyczacych jednej reklamy. (...) S.A. ma noéniki reklam na terenie catego kraju i Swiadczy ustugi reklamy zewnetrznej
dla indywidualnych odbiorcéw na terenie calego kraju. Z zadnym innym duzy podmiotem, ktéry oferuje reklamy
zewnetrzne (...) s.c. nie wspolpracowala, gdyz grozilo jej za to zerwanie umowy z (...) S.A.

T. S. i E. H. (zony wspélnikow (...) Filar) w ramach spo6tki cywilnej PW (...) prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza od
koncalat 90 w zakresie budowlanym, natomiast od 2003r. rozszerzyly dzialalnosé i zaczely Swiadczy¢ ustugi w zakresie
reklam dla klientéw, ktérych nie mogta obslugiwaé spotka (...). Spolka PW (...) zajmowala sie m.in. montazem,
klejeniem reklam, robieniem balustrad, plotow ogrodzen, balkonéw, konstrukeji pod reklamy, remontami mieszkan
i budynkéw uzytecznoéci publicznej i w spornym okresie nie otrzymywala zlecen z (...) S.A.

Odwolujaca powstala na skutek przeksztalcenia Przedsiebiorstwa Ustlugowo Handlowo Produkcyjnego (...) s.c. J.
H. (1) i I. S. w spolke z ograniczong odpowiedzialno$cig dzialajaca pod nazwa Filar i kontynuuje dotychczasowa
dzialalno$é. Wpis spolki do KRS zostat dokonywany w dniu 18 wrze$nia 2015r.

Obydwie Spotki mialy siedziby w tym samym budynku, odwolujaca ma biura na parterze a P|W Filar B. na pietrze.

PW Filar B. zatrudniala w spornym okresie 4-5 pracownikow na podstawie umowy o prace na stanowiskach:
budowlaniec, spawacz, klejacy.

Odwolujaca w spornym okresie zatrudniala od 10 do 13 pracownikéw na podstawie umowy o prace i okolo 5-6
0s6b na podstawie umowy o dzielo, ewentualnie kilka os6b na postawie umowy zlecenia. Zmiana reklam dla (...)
SA nastepowala na poczatku i w Srodku miesigca i w tych okresach odwolujaca realizowala zlecenia korzystajac z
pracownikéw wlasnych jak i spotki PW (...). Odwolujaca wystawiala spolce PW (...) faktury za ushugi §wiadczone
przez pracownikéw PW Filar B..

PW Filar B. celem realizacji swoich zlecen podpisywala umowy o dzielo z pracownikami odwolujacej, majgc na uwadze
ich kwalifikacje i posiadanie badan wysoko$ciowych. Umowy te zawierane byly na poczatku miesigca na jeden lub trzy
miesigce, w zalezno$ci od ilo$ci posiadanych zlecen na wyklejanie i montaz reklam. Konkretyzacja prac do wykonania



w ramach umowy o dzielo nastepowala w trakcie danego miesiaca. Czasami nie wiadomo byly jakie prace i kiedy
zostang wykonane. Wynagrodzenie bylo ustalane po zakonczonej pracy. W praktyce wygladalo to w ten sposéb, ze
T. S. przekazywala J. H. (1) jaki jest zakres prac do wykonania dla PW Filar B. w zakresie prac reklamowych oraz
z jakimi osobami ma podpisana w danym miesiagcu umowe o dzielo. Nastepnie J. H. (1) przekazywal te informacje
do dyspozytorek, ktére wystawialy zlecenia wyjazdu. Dyspozytorki mialy informacje jak wyglada oblozenie w danym
miesigcu pracownikéw odwotujgcej i wiedzialy czy w danej chwili moga wykonad jeszcze zlecenia dla PW Filar B.. Na
zleceniach wskazywano rodzaj prac do realizacji oraz dla jakiej sp6lki sa wykonywane prace, poprzez oznaczenia F
(czyli Filar) lub FB (czyli Filar B.). Do zlecenia doreczano rozpiske z adresami, kt6ra przekazywano rano pracownikom.
Dyspozytorki wiedzialy, ze pracownicy odwotujacej, nie mogg w ramach umoéw o dzieto zawartych z PW Filar B.
wyklejaé plakatow dla (...).

Z uwagi na duza liczbe zlecen, przechowywano je przez dwa miesigce, chyba, ze dotyczyly sprawy spornej lub
reklamacji.

Praca dla obydwu spélek wykonywana byla przy uzyciu sprzetu nalezacego do obydwu spolek: samochodow
stuzbowych, podno$nikéw czy drabin. Spotki prowadzily wzajemne rozliczenia paliwa w zalezno$ci od tego do jakich
prac — na czyja rzecz — dany samochdd czy podno$nik byt uzyty. W budynku, w ktérym mie$cily sie siedziby spotek
byly dwa magazyny — po jednym dla kazdej ze spétek, skad pobierano narzedzia, klej i plakaty.

Dowodem prawidlowego wykonania dziela bylo zdjecie. T. S. lub E. H. sporadycznie jezdzily dokona¢ odbioru
wykonania dziela. Przewaznie osoba realizujaca dang prace robila zdjecie wykonanej pracy, ktore przekazywala
dyspozytorkom, albo w teren przyjezdzala dyspozytorka. Dyspozytorki sczytywaly zdjecia z aparatu, obrabialy je i
przekazywaly T. S., ktora na tej podstawie rozliczala wykonanag prace.

Dyspozytorki byly pracownicami odwolujacej, ale zdarzalo sie, ze pracowaly w tym samym czasie dla PW Filar B. w
ramach umoéw o dzielo.

M. G. byt pracownikiem odwolujacej w okresie od 16.01 do 6.08.2012r. zatrudnionym na stanowisku montera reklam.
W tym okresie zawart umowy o dzielo z PW Filar B.:

- na okres od 9.02. do 31.03.2012r. — klejenie ekranéw reklamowych i wymiana reklam na kwote 1880z} brutto.,

- na okres od 30.03 do 30.04.2012r. — klejenie ekranéw reklamowych i wymiana reklam na kwote 624z} brutto.,

- na okres od 30.04. do 31.05.2012r. - klejenie ekranéw reklamowych i wymiana reklam, naprawa m. na kwote 1290z}
brutto.,

- na okres od 1.06. do 30.06.2012r. - klejenie ekranéw reklamowych i wymiana reklam na kwote 1050zl brutto.,
- na okres od 2.07. do 31.07.2012r. - klejenie ekranéw reklamowych i wymiana reklam na kwote 988zl brutto.

M. G. gléwnie zajmowal sie wyklejaniem reklam i ich zmiang. W okresie jego zatrudnienia, kampanie reklamowe i
zwigzane z nimi prace wyklejania reklam trwaly przez 3 tygodnie w miesigcu. W pozostalym tygodniu na polecenie
przelozonych wykonywatl prace porzadkowe, pomagat elektrykowi. Jego praca byla zorganizowana w ten sposob, ze
rano otrzymywal od pracownic biura na parterze zlecenie, w ktérym byly podane informacje o rodzaju i miejscu
wykonania pracy, pobieral materialy (plakaty, klej), wyjezdzal samochodem firmowym w teren i wyklejal reklamy.
Zainteresowany nie wiedzial dla jakiej firmy wykonuje konkretng prace w danym dniu, pracowal w dni powszednie,
zwykle przez 8 godzin. Jego wynagrodzenie uzaleznione bylo od liczby wyklejonych plakatow.

B. K. byla pracownikiem odwolujacej w okresie od 2.06.2008r. do 2.05.2011r. zatrudnionym na stanowisku referenta
ds. eksploatacji z wynagrodzeniem minimalnym. Zainteresowana zajmowala sie opracowywaniem zlecen i rozpisek,



prowadzeniem korespondencji z firma (...), przygotowywaniem faktury dla tej firmy oraz przyjmowaniem zdjec
wykonanych prac.

W tym okresie zawarla umowe o dzielo z PW Filar B. na okres od 2.01. do 31.03.2011r. — wykonanie dokumentacji
fotograficznej i kontrola klejenia - na kwote 1000z} brutto. Praca ta polegala na przygotowaniu folderéw dla klientéw
tj. opisywaniu i obrabianiu zdje¢ wykonanych juz reklam, a czasami ich robieniu w terenie. Nadto zajmowala sie
roéwniez przygotowywaniem zlecen i rozpisek dotyczacych prac realizowanych przez PW Filar B..

A. G. byl pracownikiem odwolujacej w okresie od 6.08. do 31.12.2012r. zatrudnionym na stanowisku elektromontera/
montera reklam/kierowcy, z wynagrodzeniem 1520z}

W tym okresie zawart umowy o dzielo:
- na okres od 1 do 31.10.2012r. - klejenie ekranéw reklamowych i wymiana reklam na kwote 611z} brutto;
- na okres od 2 do 30.11.2012r. — wykonanie wykopu pod polozenie kabla w P. w ilo$ci 20 mb na kwote 124z} brutto.

Jako pracownik odwotujgcej A. G. pracowal gtownie jako kierowca, jezdzil z innymi pracownikami w teren i pomagat
im w montazu reklam. Praca byla zorganizowana w ten sposob, ze pracownik z ktérym jezdzil zainteresowany
pobierat rano zlecenie na ktérym wypisana byla praca do wykonania w danym dniu. Zainteresowany nie pracowat
samodzielnie, pracowal wedlug wskazowek pracownika pobierajacego zlecenie. Umowy o dzielo realizowal w trakcie
pracy dla odwolujace;j.

W okresie objetym skarzonymi decyzjami raczej nie bylo takich sytuacji, aby te same podmioty zewnetrzne
wspoéltpracowaly z odwolujaca i PW Filar B. . Kazda spo6tka miala swoje zlecenia, przy czym ilo$ciowo wiecej klientéw
miala Spolka (...).

PW Filar B. w 2011 roku wystawila faktury dotyczace reklam dla nastepujacych podmiotéw: R. R. D., (...) Spokki z
ograniczona odpowiedzialno$cia w K., Przedsiebiorstwa (...) Spoiki z ograniczona odpowiedzialnoscia, Precedens, M.
A.R. K, (...) Spélki z ograniczong odpowiedzialno$cia w W., Business (...) Spélki z ograniczona odpowiedzialno$cig
wK, (.JSAwK,,db U wW, (.)R F., (.).CR. F,A. S, L T. K, Biura Doradztwa i (...) w K., S. Agencji
Handlowej (...).C.wT., (...)A.F., (...), (...) Spoiki z ograniczong odpowiedzialnoécia w G., (...) Spdlki z ograniczong
odpowiedzialnoécia w K., (...) SAw K., Agencji (..)wK,, (..) T.K.wW., PHU (..) W.W,, (...) —Technika (...),
Biura Doradztwa (...), (...) Spoki z ograniczona odpowiedzialnoécia w C., S. Agencji (...), A3 Producent F. M. S., P.
G.,SPj.wG., (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig w Z., (...) Spo6lki z ograniczona odpowiedzialno$cig w T..

Powyzszy stan faktyczny, Sad ustalil w oparciu o akta ZUS, akta kontroli, akta osobowe zainteresowanych faktury VAT
wystawione kontrahentom PW Filar B. zeznania E. H. (k 148-150), T. S. (k 145-148), A. G. (k 143-145), M. G. (78-80
akt VIII U1600/16) 1. S.iJ. H. (1) (k 169-174, 188-192).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie cze$ciowo zaslugiwalo na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoéci nalezy podkresli¢, ze wbrew stanowisku odwolujacej, spétka z ograniczona odpowiedzialnoécia
powstala w wyniku przeksztalcenia spotki cywilnej w spotke kapitalowa, ponosi odpowiedzialnoéc za zobowigzania z
tytutlu skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne wspdlnikéw spotki przeksztalcane;.

Zgodnie z tredcig art. 31 ustawy o SUS do nalezno$ci z tytulu sktadek maja odpowiednie zastosowanie enumeratywnie
wymienione w tym przepisie przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa - miedzy innymi przepis
art. 93 a.



Ustawa systemowa pozwala zatem na odpowiednie stosowanie do naleznosci z tytulu skladek przepisow Ordynacji
podatkowej, ale tylko enumeratywnie wymienionych w jej art. 31.

Po myséli art. 93a. § 1 ustawy Ordynacja podatkowa, osoba prawna zawiazana (powstala) w wyniku:
1) przeksztalcenia innej osoby prawnej,
2) przeksztalcenia spotki niemajacej osobowosci prawnej

- wstepuje we wszelkie przewidziane w przepisach prawa podatkowego prawa i obowiazki przeksztalcanej osoby lub
spoiki.

W doktrynie zgodnie przyjmuje sie, ze sukcesja podatkowa o ktérej mowa w cytowanym artykule obejmuje
przeksztalcenie nie tylko osobowej spoélki handlowej ale rowniez cywilnej w spolke kapitalowa.(por. S.Babiarz,
B.Dauter, B.Gruszczynski, R.M Hauser, A. Kabat, M.Niezgddka- Medek, ordynacja podatkowa — komentarz wydanie
IX, WK 2015r)

Podstawa przeksztalcenia, o ktérym mowa powyzej jest art. 551 § 2 k.s.h., ktory przewiduje mozliwo$é przeksztalcenia
spolki cywilnej w spotke handlowg inna niz spotka jawna.

Nie jest sporne, ze w dniu 18 wrzeénia 20151 spotka P.U.H.P Filar S.C J. H. (1), I. S. zostala przeksztalcona przez
jedynych wspolnikow w spolke z ograniczona odpowiedzialnoécig (spotke kapitalowa) - w tym samym skladzie
osobowym wsp6lnikow.

Z uwagi na brak podmiotowos$ci prawnej sp6lki cywilnej nie jest mozliwe do objasnienia mechanizmu przewidzianego
w art. 551 § 2 k.s.h. (przeksztalcenie spo6lki cywilnej w inng spotke handlowa, za wyjatkiem spotki jawnej) stosowanie
wprost zasady kontynuacji. Nie mozna bowiem w tym wypadku przyjmowac tozsamoéci podmiotowej spotki
przeksztalcanej i przeksztalconej. Z tych wzgleddow wskazuje sie na zasade sukcesji uniwersalnej praw skladajacych
sie na wspolny majatek wspdlnikow i zobowigzan kwalifikowanych jako zobowiazania spoiki, jako zasade bardziej
adekwatna, akcentujac zarazem, ze zaréwno w wypadku przeksztalcenia, o ktérym mowa w art. 551 § 1 k.s.h., jak
i przeksztalcenia z art. 551 § 2 k.s.h., stosunki prawne nawigzane przez spolke przeksztalcana nie ustajg, ale sa
kontynuowane w niezmienionym zakresie i tre$ci z udzialem spélki przeksztalconej (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Warszawie z dnia 29 maja 2014r., VI ACa 601/13, Lex nr 1477389, postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 14 listopada
2014r., I CZ 69/14, Lex nr 1583213, postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 15 czerwca 2016r., IT UZ 13/16, Lex nr
2071117).

Zgodnie z art. 553 § 1 k.s.h., spblce przeksztalconej przystuguja wszystkie prawa i obowiazki spolki przeksztalcanej,
zatem nowo powstala spotka kapitalowa, czyli spolka przeksztalcona, staje sie nastepca prawnym sp6tki osobowe;j.
Oznacza to, ze spotka przeksztalcona — Filar - ponosi odpowiedzialno$é za zobowigzania spo6lki przeksztalcanej — (...)
Filar Sc - powstale przed dniem przeksztalcenia.( vide uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 8.12.2015r., I
PK 231/15, LEX nr 2043736).

Odwolujgca ponosi odpowiedzialnos¢ za zobowigzania z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne za bylych
pracownikéw spotki cywilnej (...), na takich samych zasadach, na jakich kontynuuje stosunki pracownicze nawigzane
przez pracownikow ze wspolnikami spolki cywilnej (...).

Orzeczenie Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we W. z dnia 18.04.2013 r.,(I SA/Wr 37/13), ktore przywoluje
odwolujaca, dotyczy wylacznie przeniesienia obowigzku podatkowego na powstala w wyniku przeksztalcenia spotke i
co sie z tym wigze interpretacji pojecia podatnika, ktéorym nie postuguje sie ustawa systemowa.

Majac na uwadze powyzsze, odwolanie w zakresie jakim odwolujaca spbtka domagala sie zmiany zaskarzonej
decyzji poprzez stwierdzenie, ze brak jest podstaw do ustalenia odpowiedzialno$ci spoiki (...) Spolki z ograniczona



odpowiedzialnoécig z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne dla zainteresowanych jako pracownikow

spokki (...).C, jako nieuzasadnione zostalo na mocy art. 477 '#§ 1 kpc oddalone.
Przechodzac do oceny zaskarzonej decyzji, nalezy stwierdzic, ze jest ona nieprawidlowa.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym oraz obliczania i oplacania skladek reguluje ustawa z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 963 ze zm.).

Zgodnie z treScig art. 6 ust 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 tej ustawy, pracownicy (z wylaczeniem prokuratoréw), podlegaja
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu

Po mysli art. 8 ust 1 za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a.,
natomiast zgodnie z art. 8 ust. 2a za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z
ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktéorym
pozostaje w stosunku pracy.

Jak stanowi art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe, ubezpieczenie chorobowe oraz wypadkowe z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy stanowi przych6d
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Zgodnie z art. 18 ust. 1a ustawy, w przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa

wart. 8 ust.2a, w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sie réwniez przychod
z tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo.

Z kolei w my$l art. 81 ust 11 ust 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkow publicznych (Dz.U. z 2015r., poz. 581 ze zm.) do ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
zdrowotne pracownikdéw, zgodnie z art. 81 ust. 1 tej ustawy stosuje sie przepisy okreélajace podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw, przy czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
zdrowotne pomniejsza sie o kwoty sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe potraconych przez
platnikéw, zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Zgodnie za$ z treScia art. 48b ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, Zaktad moze sporzadzac z urzedu
zgloszenia do ubezpieczen spolecznych, zgloszenia wyrejestrowania ubezpieczonego z ubezpieczen spolecznych,
imienne raporty miesieczne, zgloszenia platnika skladek, zgloszenia wyrejestrowania platnika skladek, deklaracje
rozliczeniowe oraz dokumenty korygujace te dokumenty, zwane dalej "dokumentami zwigzanymi z ubezpieczeniami
spolecznymi okreslonymi w ustawie".

Wreszcie w mySl art. 83 ust 1 pkt 2 ustawy systemowej ZUS wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw
dotyczacych m.in. przebiegu ubezpieczen.

Postepowanie przed Sadem w sprawie z zakresu ubezpieczen spolecznych jest postepowaniem kontrolnym majacym
na celu sprawdzenie prawidlowosci decyzji organu rentowego. Zakres rozpoznania sprawy jest wyznaczony zakresem
przedmiotowym

i podmiotowym zaskarzonej decyzji. Przedmiotem zaskarzenia w przedmiotowej sprawie byla decyzja Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, ktora okreslala wymiar skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne.

W niniejszej sprawie istota sporu sprowadza sie zatem do oceny prawidlowosci ustalenia podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne dla pracownikéw w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy o SUS
oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych.



Ustalenia zatem wymaga, czy zainteresowani w ramach umoéw o dzielo zawartych z PW Filar B. §wiadczyli prace na
rzecz odwolujacej jako swojego pracodawcy.

W ocenie Sadu, zgromadzony material dowodowy okoliczno$ci tej nie potwierdzit.

Przestanka decydujaca o uznaniu za pracownika osoby §wiadczacej w ramach umowy cywilnoprawnej prace na rzecz
swojego pracodawcy jest to, ze w ramach takiej umowy wykonuje faktycznie prace dla swojego pracodawcy (uzyskuje
on rezultaty jej pracy). Zwrot dziala¢ ,na rzecz” uzyty zostal w art. 8 ust. 2a ustawy o SUS w innym znaczeniu
niz w jezyku prawa, w ktérym dzialanie ,na czyja$ rzecz” moze sie odbywa¢ w wyniku istnienia okreslonej wiezi
prawnej (stosunku prawnego). Stosunkiem prawnym charakteryzujacym sie dzialaniem na rzecz innego podmiotu
jest stosunek pracy, do ktorego istotnych cech nalezy dzialanie na rzecz pracodawcy (art. 22 KP). Réwniez wykonujacy
zlecenie ,dziala na rzecz zleceniodawcy” (art. 734 i n. KC) (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku - III Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 15 kwietnia 2016 r.III AUa 1837/15).

W uzasadnieniu uchwaly z dnia 02.09.2009 r. (I UZP 6/09, OSNP Nr 3-4/2010, poz. 46) Sad Najwyzszy wyjasnil,
ze zwrot ten oznacza, iz praca w ramach umowy cywilnoprawnej powinna by¢ wykonywana faktycznie dla swojego
pracodawcy (ktéry uzyskuje rezultat tej pracy). Wskazano dodatkowo, ze art. 8 ust. 2a ustawy, dotyczy z reguly takiej
pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej na rzecz pracodawcy, ktéra moglaby by¢ §wiadczona przez
jej wykonawce w ramach stosunku pracy z tym pracodawca.

W kontekscie przepisu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej zwrot ,,na rzecz pracodawcy” opisuje zatem sytuacje faktyczna,
w ktoérej nalezy zastosowac konstrukcje uznania za pracownika. Jest nia istnienie tréjkata umow, tj. 1) umowy o
prace, 2) umowy zlecenia miedzy pracownikiem, a osobg trzecig i 3) umowy o podwykonawstwo miedzy pracodawcg i
zleceniodawcg. Pracodawca w wyniku umowy o podwykonawstwo przejmuje w ostatecznym rachunku rezultat pracy
wykonanej na rzecz zleceniodawcy, przy czym nastepuje to w wyniku zawarcia umowy zlecenia/$wiadczenia ustug z
0soba trzecig oraz zawartej umowy cywilnoprawnej miedzy pracodawca i zleceniodawca (por. Konstrukcja uznania za
pracownika w prawie ubezpieczenia spotecznego - I. J.-J., Praca i Zabezpieczenie (...) tom 8, r. 2011, str 22-28)).

Praca wykonywana na rzecz pracodawcy to zatem praca, ktorej rzeczywistym beneficjentem jest pracodawca,
niezaleznie od formalnej wiezi prawnej laczacej pracownika z osobg trzecia. Oznacza to, ze bez wzgledu na rodzaj
wykonywanych czynnoSci przez pracownika wynikajacych z umowy zawartej z osoba trzecia oraz niezaleznie
od tozsamoSci rodzaju dzialalnoéci prowadzonej przez pracodawce i osobe trzecig, wystarczajaca przestanka
zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy systemowej jest korzystanie przez pracodawce z wymiernych rezultatow pracy
swojego pracownika, wynagradzanego przez osobe trzecig ze §rodkow pozyskanych od pracodawcy na podstawie
umowy laczacej pracodawce z osobg trzecia. Z punku widzenia przeplywow finansowych, to pracodawca przekazuje
osobie trzeciej $§rodki na sfinansowanie okreslonego zadania, stanowigcego przedmiot swojej wlasnej dzialalnosci,
a osoba trzecia, wywigzujac sie z przyjetego zobowigzania, zatrudnia pracownikéw pracodawcy. (por wyrok Sadu
Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i Spraw Publicznych z dnia 7 lutego 2017 r, II UK 693/15 Numer (...)).

W rozpoznawanej sprawie opisana powyzej sytuacja nie zachodzi, brak bowiem dowodéw Swiadczacych o tym, ze
zainteresowani w ramach uméw o dzielo zawartych z PW Filar B. wykonywali prace dla odwolujacej. Organ rentowy
tej okoliczno$ci w niniejszym postepowaniu nie udowodnit.

W ocenie Sadu, zainteresowani w okresach spornych wykonywali prace dla obydwu spolek, czasami w czasie jednego
dnia roboczego, realizujac zlecenia dla obydwu podmiotéw, czasami przez pelne dni dla odwolujacej (czas wyklejania
plakatow dla (...) SA), a w pozostale dla PW Filar-B.. Prace dla obydwu firm byly podobne (wymiana i klejenie reklam,
opracowywanie zlecen, obrobka dokumentacji fotograficznej), jednakze wykonywane dla ré6znych kontrahentéw tych
spotek. Prace te byly Swiadczone dla odwolujacej w ramach obowiazkéw pracowniczych, a dla PW Filar B. na podstawie
umoéw o dzielo. Jak ustalono, w zleceniach pracy zaznaczano symbolami F badZ FB dla jakiej konkretnie spotki dana
praca jest wykonywana. PW Filar B. przy pomocy zainteresowanych realizowala zlecenia od firm zewnetrznych —



innych niz (...) SA — czego dowodem s3a wystawione na ich rzecz faktury. W konsekwencji, beneficjentem pracy
zainteresowanych Swiadczonej w oparciu o umowy o dzielo byla spotka PW (...), a nie odwolujaca.

O zastosowaniu art. 8 ust 2 a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych nie przesadza okoliczno$¢ rownoleglego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace i umowy cywilnoprawnej, ale fakt wykonywania w ramach takiej umowy
pracy na rzecz pracodawcy, co w rozpoznawanej sprawie nie mialo miejsca.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na mocy art. 477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje, w ten sposéb, ze stwierdzil,
iz podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne dla
zainteresowanych stanowi podstawa wymiaru skladek zadeklarowana przez platnika FILAR Sp zo.o. (poprzednio J.
H. (2)iL. S. wspolnikow Przedsiebiorstwa Uslugowo Handlowo Produkeyjnego (...) Spotka Cywilna).

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na mocy art. 100 kpc zdanie pierwsze, dokonujac ich wzajemnego
zniesienia, albowiem odwolanie zostato tylko czeSciowo uwzglednione.

(-)SSO Grazyna Lazowska



