Sygn. akt VIII U 1217/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 listopada 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Justyna Jarzombek

po rozpoznaniu w dniu 16 listopada 2016 r. w Gliwicach
sprawy M. S. (1) (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
przy udziale zainteresowanej J. S.

0 podstawe wymiaru skladek

na skutek odwotania M. S. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
zdnia 2 maja2016r. nr (..)

1. oddala odwolanie;

2. zasadza od odwolujacej M. S. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. kwote 2.400z} (dwa
tysigce czterysta zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Joanna Smycz

Sygn. akt VIIT U 1217/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2 maja 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. ustalil, Ze podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne, tj. emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe ubezpieczonej M. S. (1) od 4 listopada
2015T.

z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek K(...) J. S. stanowi kwota 2,250 zt.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze w toku postepowania wyjasniajacego ustalil, iz ubezpieczona
dnia 4 listopada 2015r. zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u platnika sktadek K (...) J. S. na stanowisku eksperta ds. zakupu i sprzedazy sprzetu
sportowego. Byla zatrudniona na pelen etat, wynagrodzenie ustalono na kwote 4.500zt brutto. Prace wykonywala do



dnia 4 stycznia 2016r. kiedy to z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy przeszla na zwolnienie lekarskie.
Odwolujaca wystapila nastepnie o wyplate zasitku chorobowego w lacznej kwocie 8.607,76z} (hipotetyczna wysoko$¢
zasitku macierzynskiego od wskazanej podstawy wynosilaby lacznie 18.847,92z1). Przy tym organ wskazal, iz
platnik skladek zostal zgloszony jedynie do ubezpieczenia zdrowotnego z podstawa wymiaru skladki w wysokoéci
3.210,65z}, przy czym po powstaniu niezdolnoSci platnik skladek nie zatrudnil innej osoby, a wszystkie czynnosci
wykonywala osobiscie J. S.. Organ zakwestionowal zajmowane przez odwolujaca stanowisko eksperckie, wskazujac
iz bylo to zwykle stanowisko sprzedawcy. Zdaniem organu rentowego okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze ustalenie
wynagrodzenia w tej wysoko$ci stuzylo jedynie do zapewnienia ubezpieczonej wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, bowiem sytuacja finansowa i organizacyjna ww. zaktadu pracy nie pozwalala na zatrudnienie pracownika
z tak wysoka podstawg wymiaru skltadek. ZUS powolujac sie na tres¢ art. 58 k.c. zakwestionowal wazno$¢ uzgodnien
stron umowy o prace w zakresie dotyczacym ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla ubezpieczona. Wniosla ona o zmiane zaskarzonej decyzji i uznanie, ze
podlegata ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace u platnika skladek z podstawg wymiaru skladek 4,500z}
brutto. Ubezpieczona podniosla, iz stanowisko ZUS jest dla niej krzywdzace, gdyz prace wykonywala z nalezyta
staranno$cia, a ponadto powolala sie na zasade swobody uméw stosujaca sie rowniez do ustalen stron dotyczacych
warunkoéw umowy o prace.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji. ZUS argumentowal, ze odwolujaca nie przedstawila zadnych dowodéw odno$nie wykonywanej przez nia pracy
uzasadniajgcych zwiekszenia wynagrodzenia.

Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujgca M. S. (1), ur. (...) w K., ukonczyta studia magisterskie na kierunku: wychowanie fizyczne i taniec na
Akademii Wychowania Fizycznego im. J. K. w K. (zalaczony do akt dyplom ukonczenia studiéw wystawiono na
nazwisko panieniskie — M. S. (2)).

J. S. pracuje jako nauczyciel na 1.5 etatu w Gimnazjum nr 3 w K. za wynagrodzeniem 3.500zt netto. Od roku 1992
prowadzi wlasng dzialalno$é¢ gospodarcza — firme K (...) z siedzibg w K. przy ul. (...) zajmujaca sie handlem zimowa
odzieza sportowa, sprzetem sportowym oraz galanterig skorzang. W ramach dzialalnoéci wystawia réwniez towary
w internetowym serwisie aukcyjnym Allegro.pl (wykaz — k. 9-18). Ze wzgledu na sezonowy charakter oferowanych
produktow platnik sktadek w latach 2011-2015 zawieszal dzialalno$¢ sklepu, najczeSciej w miesigcach od kwietnia
do listopada (dowdd — pismo Naczelnika Urzedu Skarbowego w R. z dnia 22 kwietnia 2016r.). J. S. od poczatku
prowadzila dzialalno$¢ samodzielnie, w latach 1999-2001 zatrudnila na stanowisko sprzedawcy w sklepie (...) za
wynagrodzeniem 210 zl.. Zainteresowana do godziny 15.00 pracuje w szkole, za$ od 15.00 do 17.30 sprzedaje w sklepie.
Rowniez maz odwolujacej jest zatrudniony jak nauczyciel na 1,5 etatu otrzymujgc wynagrodzenie w wysokosci 3.500
z} netto miesiecznie .

Odwolujaca, corka platnika skladek, w okresie od 1 kwietnia 2014r. pracowala w (...) Sp. z 0.0. gdzie byla zatrudniona
na umowe o prace na czas okre$lony do dnia 30.06. (...). na pelny etat na stanowisku pracownika administracyjno-
biurowego i zajmowala sie sprzedaza internetows, w tym réwniez zalozeniem strony internetowej. Do jej zadan
nalezala obsluga magazynu sklepowego, nadzoér nad towarem, obsluga sklepu internetowego i aukcji na portalu
Allegro.pl, obsluga klientéw, wystawianie faktur, kontrola jakoSci, nadawanie przesylek itp. Firma zajmowala sie
sprzedaza sprzetu RTV i AGD. Odwolujaca otrzymywala wynagrodzenie w wysokoS$ci stawki minimalnej, tj. 1.750z}
brutto. Wypowiedziala te umowe ze skutkiem rozwigzujacym na dzien 31,maja 2015r. Od maja 2015r. odwolujaca
podjela prace na podstawie umowy zlecenia w firmie (...) z siedziba w G., ktéra nastepnie przedtuzala — byly to umowy
na okres 3 miesiecy. Ubezpieczona pracowala jako trenerka tenisa, co stanowilo prace zgodna z jej wyksztalceniem,
za wynagrodzeniem w wysokoSci 20zt za godzine, co przy iloSci §wiadczonej przez nig pracy przynosilo zarobek
w wysokosci ok. 2.000 zl netto na miesiac. Na poczatku wrze$nia 2015r. odwolujaca dowiedziala sie, ze jest w
ciazy. Prace jako trener kontynuowata do grudnia 2015r., jednak juz w nizszym wymiarze. M. S. (1) we wrze$niu



2015r. dowiedziala sie o cigzy. Dnia 4 listopada 2015r. z inicjatywy zainteresowanej doszlo do zawarcia umowy
o prace pomiedzy odwolujaca M. S. (1) a platnikiem skladek, J. S., matka odwolujacej. Pracodawczyni zostata
poinformowana przez odwolujaca o cigzy przed zawarciem umowy. Odwotujgca zostala zatrudniona na stanowisku
eksperta ds. zakupu i sprzedazy sprzetu sportowego z wynagrodzeniem 4500 zl miesiecznie. Ze wzgledu na posiadane
doswiadczenie w sprzedazy internetowej nabyte w firmie (...) praca odwolujacej narzecz K (...) polegala na utworzeniu
strony — sklepu internetowego oraz jego prowadzeniu, co polegalo m. in. robieniu zdje¢ produktéw, wystawianiu i
opisywaniu ich na cele sprzedazy, rébwniez na internetowym portalu aukcyjnym Allegro.pl, wystawianiu paragonéw
fiskalnych, pakowaniu i wysylaniu towaréw za posrednictwem Poczty Polskiej i InPost, nawigzywaniem kontaktow
z potencjalnymi kontrahentami, ustalanie cen towardéw, kontrola stanéw magazynowych. Przed zatrudnieniem
odwolujaca przeszla odpowiednie badania lekarskie (wstepne). Odwolujaca rozpoczela §wiadczenie pracy w dniu
zawarcia umowy. Utworzenie strony internetowej sklepu zajelo odwolujacej okolo tygodnia pracy w wysokosci 8
godzin dziennie, kilka dni sama stworzyla szablon potrzebny do wystawiania rzeczy w sklepie internetowym, gdzie
oprocz dotad sprzedawanej odziezy sportowej dolaczyla sprzedaz galanterii skdrzanej. Po stworzeniu takiego szablonu
osoba wyksztalcona , potrzebuje 1-2 dni celem przyuczenia sie do wystawiania rzeczy w sklepie internetowym.
Zainteresowana nigdy nie prosila corke aby ta nauczyla ja wystawiac¢ rzeczy w sklepie internetowym i podczas
jej dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego do chwili obecnej nigdy nie starala sie w jej miejsce zatrudnié¢ innego
pracownika. Ponadto w ramach zawartej umowy o prace odwolujaca prowadzita rowniez sklep stacjonarny w K.,
przejela wszelkie obowiazki zainteresowanej z tym zwigzane. Dzieki temu sklep bylo otwarty przez caly dzien, od 8.00
do 16.00, a zainteresowana mogla ograniczy¢ sie jedynie do pracy w szkole. W sklepie stacjonarnym sprzedawano
jedynie odziez sportowa, przez Internet réwniez galanterie skorzana. Odwolujaca przez caly okres pracy wpisywala sie
na liste obecnoSci pracownikéw (lista dolaczona do akt). M. S. otrzymywala wynagrodzenie w formie gotowki kazdego
ostatniego dnia miesigca w wysokosci: listopad 2015r. — 4.050z} brutto, grudzien 2015r. — 4.500z} brutto, styczen
2016r. — 3.199,40z} brutto, luty 2016r. — 647z} brutto (dowo6d — lista plac). Jak wynika z pisma Naczelnika Urzedu
Skarbowego w R. z dnia 14 wrze$nia 2016r., J. S. zlozyla za lata 2014 i 2015 roczne zeznania podatkowe i wykazata
za rok 2014 dochdd w wysokoéci 62.192,48z1, z kolei za rok 2015 dochdd w wysokoéci 62.794,19z1. Jest to laczny jej
dochdd z tytulu umowy o prace i prowadzonej dzialalnoSci. Daje to kwote miesiecznego dochodu za rok 2014- 5182,70
z} miesiecznie i za rok 2015 — 5232,84 zl miesiecznie.

Z dniem 4 stycznia 2016r. odwolujaca stala sie niezdolna do pracy w zwigzku z cigzg. Dnia 16 maja 2016r. odwolujaca
urodzila dziecko i przebywa na urlopie macierzyhskim . Na czas przejscia ubezpieczonej na urlop macierzynski
obowiazki zwigzane z prowadzeniem sklepu przejeta ponownie zainteresowana w takim samym trybie jak poprzednio,
tj. prowadzila sklep od godziny 15.00 do zamkniecia. Sklep internetowy dziala w dalszym ciagu, jednak ze wzgledu na
brak doswiadczenia zainteresowanej w tym zakresie na chwile obecna nie sa wystawiane na sprzedaz nowe produkty.
Platnik skladek nie zatrudnil nikogo na miejsce odwolujacej. Po zakoniczeniu urlopu macierzynskiego obie strony
przewiduja przywréocenie odwolujgcej na dotychczas zajmowane stanowisko.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: akt organu rentowego, akt osobowych odwolujacej z okresu pracy
w firmie (...) Sp. z 0.0. w M. koperta k.45.oraz K&J SPORT J. S. w K. koperta k.43 , dyplomu ukonczenia studiéw (...)
stopnia, dokumentacji medycznej odwotujacej, informacji Urzedu Skarbowego w R. z dn. 14 wrze$nia 2016r. k.44 , list
placza rok 2015 i za styczen 2016r., wykazu pracownikow zatrudnionych przez zainteresowanag k.42 , zeznan $wiadkow
K. S.k.61-621A. S. k.62-63 , zainteresowanej J. S..67-68 oraz przestuchania odwolujacej M. S. (2) k.64-67 (nagranie
z rozprawy z dnia 16 listopada 2016 r.).

Sad ocenil zgromadzony material dowodowy jako kompletny i wiarygodny, a przez to mogacy stanowi¢ podstawe
ustalen faktycznych w sprawie. Przedstawione w sprawie dokumenty nie budzily watpliwo$ci co do ich wiarygodnoSci,
w szczego6lnosci nie byly kwestionowane przez zadna ze stron.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonej nie zastuguje na uwzglednienie.



Zgodnie z trescig art. 6 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
Z 2016r., p0oz.963), zwanej ustawa systemowa, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja,
z zastrzezeniem art. 8

i 9, osoby fizyczne, ktdre na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami,

z wylaczeniem prokuratorow.

Po myéli art. 11 ust. 1 ustawy obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1
pkt. 1, 31 12, za$ wedlug art. 12 ust. 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja, z zastrzezeniem
ust. 2 i 3, osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy systemowej, pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.

Za pracownika natomiast — w mys$] art. 8 ust 1 — uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem,
ze jezeli pracownik spelnia kryteria okreslone dla oséb wspolpracujacych, o ktérych mowa w ust. 11 — dla celow
ubezpieczen spolecznych jest traktowany jako osoba wspolpracujaca.

W mysél art. 46, ust. 1 wskazanej wyzej ustawy platnik sktadek jest obowiazany wedtug zasad wynikajacych z przepisow
ustawy obliczaé, potraca¢ z dochodéw ubezpieczonych, rozlicza¢ oraz oplaca¢ nalezne skladki za kazdy miesiac
kalendarzowy.

Natomiast po mys$li art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy, podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe, ubezpieczenie chorobowe oraz wypadkowe z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy
stanowi przych6d w rozumieniu przepis6w o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Wreszcie, art. 83 ust. 1 ustawy systemowej przyznaje Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych kompetencje do wydawania
decyzji w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych w szczegblnosci miedzy innymi: zglaszania do ubezpieczen
spotecznych, przebiegu ubezpieczen, ustalania uprawnien do Swiadczen z ubezpieczen spotecznych.

W przedmiotowej sprawie nie byl przedmiotem sporu fakt podlegania przez ubezpieczong obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnemu jako pracownika zatrudnionego przez platnika skladek. Fakt zatrudnienia
jej przez tego platnika skladek, okres zatrudnienia, jak i faktyczne Swiadczenie pracy przez ubezpieczona nie byly
bowiem negowane przez organ rentowy.

Przedmiotem sporu byla natomiast wysoko$é podstawy wymiaru skladek ustalona przez strony umowy o prace w
wysokosci 4.500 zl brutto.

Sad podziela poglad organu rentowego iz, ustalenie wynagrodzenia w tej wysoko$ci mialo na celu jedynie zapewnienie

ubezpieczonej mozliwosSci skorzystania z wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego przy $§wiadomosci , iz
odwolujgca niebawem zaprzestanie pracy z powodu planowanego urodzenia dziecka w czerwcu 2016r.

Zgodnie z art. 58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna, chyba
ze wladciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegolnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy.

W myél § 2 niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

Z kolei zgodnie z § 3 jezeli niewaznoScia jest dotknieta tylko czes$é czynnoSci prawnej, czynno$é pozostaje w mocy
co do pozostalych czesci, chyba ze z okolicznosci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewazno$cig czynnos$é nie
zostalaby dokonana.



Za$ w mys$l art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci prawnej, wazno$¢ o$wiadczenia ocenia sie wedlug
wlaséciwosci tej czynnodci.

W ocenie Sqgdu cytowane wyzej przepisy znajdujg zastosowanie w niniejszej sprawie, gdyz
dzialania stron odnosnie ustalonej kwoty wynagrodzenia wykazujg cechy pozornosci oraz
naruszajq zasady wspolzycia spolecznego.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, Ze samo zawarcie umowy o prace nawet w okresie ciazy, nawet
gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z
prawem (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia z dnia 6 lutego 2006r., III UK 156/05, LEX nr 272549, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005r., I UK 320/04, OSNP 2006/7-8/122).

Natomiast ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych
okolicznoS$ciach, uznane za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spotecznego, polegajacym na
Swiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow
tego systemu (art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2014r., I UK
302/13, LEX nr 1503234, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192).
Kazdorazowo jednak nalezy bada¢ okolicznoéci konkretnego przypadku

Dopuszczalna jest ocena wazno$ci treSci umoéw o prace wg regul prawa cywilnego na podstawie art. 58 k.c. w zw. z art.
300 k.p., w tym ocena wysokoSci uméwionego przez strony wynagrodzenia dokonywana zaré6wno na gruncie prawa
pracy jak i na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych. Nadto przyjmuje sie, ze kontrola wynagrodzenia za prace w
aspekcie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego — zaréwno w zakresie zgodnosci z prawem, jak i zasadami wspolzycia
spolecznego — moze by¢ prowadzona przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (vide uzasadnienie do uchwaly Sadu
Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005r., II UZP 2/05, OSNP 2005/21/338).

Zgodnie z art. 78 kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2014r., poz.1502) wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone,
aby odpowiadalo w szczegblno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzglednialo iloéc i jako$é pracy.

Przyjmuje sie, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe,
zachowujqce cechy ekwiwalentnosci do pracy. Ocena godziwosci wynagrodzenia wymaga
wwzglednienia okolicznosci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilosci i jakosci
Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (uzasadnienie do uchwaly Sqdu Najwyzszego
z dnia 27 kwietnia 2005r., II UZP 2/05, OSNP 2005/21/338). Zdaniem Sqdu Najwyzszego do
oceny ekwiwalentnosci wynagrodzenia nalezy stosowaé wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny
sposob pozwoli ustali¢ poziom wynagrodzen za prace o zblizonym lub takim samym charakterze,
ktory bedzie uwzglednial rowniez warunki obrotu i realia zycia gospodarczego. W wyroku z
dnia 23 stycznia 2014r. (I UK 302/13, LEX nr 1503234) Sad Najwyziszy wskazal, ze wzorzec
godziwego wynagrodzenia, ktory czyni zadosé ekwinwalentnosci zarobkoéw do rodzaju i charakteru
Swiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych
bedzie uwzglednial miedzy innymi takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen obowiqzujgca w
zakladzie pracy; sredni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter swiadczonej
pracy w danej branzy; wyksztalcenie; zakres obowiqzkéw; odpowiedzialnosé materialna oraz
dyspozycyjnosé.

Na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych wysokos$¢é osiaganego wynagrodzenia ma doniosle skutki gdyz
wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru skladek na poszczegdlne ubezpieczenia a zatem ma przelozenie na
wysoko$¢é pobieranych $wiadczen. Niesie to za sobg skutki zar6wno w sferze interesu ubezpieczonego jak i interesu



spolecznego. Ustalenie nadmiernie wygbérowanego wynagrodzenia prowadzgcego — w okoliczno$ciach konkretnej
sprawy — do pobierania wysokich $wiadczenn z ubezpieczenia spolecznego, nieadekwatnych do odprowadzonych
wezedniej skladek pozostaje w sprzecznoéci z zasadami wspolzycia spolecznego, do ktérych na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych nalezy zaliczy¢ m. in. zasade rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych, zasade
solidaryzmu ubezpieczen spolecznych, zasade ochrony interes6w i niepokrzywdzenia innych ubezpieczonych, zasade
nieuprawnionego nieuszczuplania §rodkéw FUS.

Majac na uwadze caloksztalt zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, a zwlaszcza odnoszac sie do
poczynionych wyzej rozwazan odno$nie wiarygodno$ci twierdzen stron wysunietych w toku przestuchania oraz
przedlozonych dowodéw Sad doszedl do przekonania, ze wynagrodzenie ubezpieczonej w kwocie 4.500 zt brutto,
pomniejszane odpowiednio okresach redukcji wymiaru pracy, ustalone wyzej opisana umowa o prace, nie
odpowiadalo charakterowi powierzonego jej stanowiska oraz zakresowi wykonywanych obowiazkow. W $wietle
ustalonego w sprawie stanu faktycznego wynagrodzenie takie nalezy uznac za wygbérowane. Odwotujgca wprawdzie
faktycznie przejela wieksza cze$¢ obowigzkow platnika skladek, podjela sie stworzenia strony internetowej oraz
szeroko pojetego prowadzenia sprzedazy, jednakze slusznie wskazal organ rentowy, iz z pewnoS$cia nie moze
by¢ mowy o pelnieniu przez nig funkeji eksperckiej. Byla to praca w charakterze sprzedawcy. Biorac zatem pod
uwage panujace obecnie realia rynkowe nie sposob uznaé ustalonego przez strony wynagrodzenia za adekwatne do
pelnionej przez odwolujaca funkceji, nawet w przypadku sprzedawcy wykazujacego sie najwyzszym profesjonalizmem,
zaangazowaniem i organizacja w prowadzeniu sklepu. Co wiecej, niezaleznie od powyzszego wniosku, przewazajace
znaczenie ma okoliczno$¢ kondycji finansowej i organizacyjnej firmy K (...). Na podstawie analizy przedlozonych
w sprawie dokumentéw, w tym informacji Urzedu Skarbowego w R. dotyczacej przychodéw, dochoddéw i strat
przedsiebiorstwa prowadzonego przez zainteresowang i jej dochodow z tytulu umowy o prace uznac¢ nalezy, iz
przy takiej wysokoSci dochodéw , nie jest realnym, aby zainteresowana mogla regularnie wyplaca¢ odwolujacej
wynagrodzenie w podanej wysokoSci, gdyz biorac pod uwage jej $redniomiesieczny laczny doch6d z umowy o prace
i prowadzonej dzialalno$ci po wyplaceniu odwolujacej kwoty 4500 zt wynagrodzenia brutto jej miesieczny dochod
brutto wynosilby w roku 2014 -682 zl a w roku 2015 — 732,84 zL. Kondycja ekonomiczna firmy na tego rzedu wydatki
nie pozwalala. Nalezy tez wzigé pod uwage, ze sklep dzialal sezonowo, za$ sprzedaz internetowa poprzez strone
sklepu miala miejsce jedynie w okresie pracy odwolujacej, bowiem zainteresowana nie posiadala odpowiedniego
do$wiadczenia w prowadzeniu tego typu spraw i nie kontynuowala jego prowadzenia a dodatkowo w ogole nie
poszukiwala nikogo na czas nieobecno$ci w pracy ubezpieczonej do pracy na jej miejsce-cho¢ zgodnie z trescig art.25
§ 1 kp. mogla bez przeszkéd zatrudnié¢ na czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy corki na ten czas innego
pracownika.

W zwiazku z powyzszymi konkluzjami Sad przychylil sie do wysuwanego przez organ rentowy zarzutu pozornego
charakteru, a tym samym (biorac pod uwage tres¢ art.5883 kc. w zw. z art. 300 kp. ) niewazno$ci ustalen stron
odnoé$nie przyjetej kwoty wynagrodzenia, co uczyniono celem uzyskania przez ubezpieczong wyzszych $wiadczen z
ubezpieczenia chorobowego z tytulu urodzenia dziecka i dokonane bylo z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikéw tego systemu

Majac na wzgledzie wszystkie powyzsze rozwazania Sad — na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. — oddalil odwolanie

O kosztach orzeczono po myéli art. 98 k.p.c. w zwigzku z §2 pkt.4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 3
pazdziernika 2016r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1715
ze zm.) w punkcie drugim orzeczenia.

() SSO Joanna Smycz



