Sygn. akt V111 U 1080/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 paZzdziernika 2016 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Magdalena Kimel
Protokolant: Korneliusz Jakimowicz

po rozpoznaniu w dniu 28 pazdziernika 2016 r. w Gliwicach
sprawy S. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury pomostowe;j

na skutek odwolania S.P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 12 kwietnia 2016 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu S. P. prawo do emerytury pomostowej od
dnia 1 marca 2016 .

(-) SSR del. Magdalena Kimel

Sygn. akt VIII U 1080/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 kwietnia 2016 r Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz.U. z 31.12.2008r., Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.) odmowil
ubezpieczonemu S. P. przyznania prawa do emerytury pomostowej, poniewaz nie spelnial przestanek okre$lonych w
art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, pozwalajacych na przyznanie tego Swiadczenia. Organ rentowy wskazat,
ze odwolujacy nie udowodnil wymaganych 15 lat pracy w szczegblnych. Do pracy w warunkach szczegblnych organ
rentowy zaliczyl 14 lat 8 miesiecy.

Odwolanie od tej decyzji zlozyl ubezpieczony S. P. kwestionujac nieuwzglednienie, przez organ rentowy, okresu
zatrudnienia od 10.02.1997 r do 31.10.1998 r w Przedsiebiorstwie (...) zo.0. w Z. na stanowisku mlodszego maszynisty
lokomotyw spalinowych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymat dotychczasowe stanowisko podnoszac, iz okres zatrudnienia
0d 10.02.1997 r do 31.10.1998 r udokumentowany zeznaniami §wiadkéw nie zostal zaliczony, poniewaz dokumentem



potwierdzajacym prace w szczegb6lnych warunkach jest §wiadectwo wykonywania prac w szczegblnych warunkach
z okre§leniem charakteru pracy SciSle wg wykazu, dzialu, pozycji i punktu stosowanego zarzadzenia resortowego.
Ponadto na $wiadectwie pracy z dnia 31.10.1998 r brak informacji o pracy w szczego6lnych warunkach.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony S. P. ukonczyl 60 lat w dniu(...)

W okresie od dnia 10.02.1997 r do dnia 31.10.1998 r ubezpieczony zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) zo.0. w
Z. na stanowisku mlodszego maszynisty lokomotyw spalinowych.

Ubezpieczony wykonywal prace pomocnika maszynisty. Do jego obowiazkoéw nalezalo podstawianie wagonow pod
rozladunek. W czasie roztadunku ubezpieczony bral udzial w czynno$ciach zwiazanych z zaladunkiem i rozladunkiem
towaréw, a po zakonczeniu tych czynnosci puste wagony odstawial na bocznice. Ubezpieczony wykonywal réwniez
prace polegajace na rozpinaniu i spinaniu wagonéw, konserwacji toréw, wymianie rozjazdéw kolejowych. Czynnosci
wykonywane przez ubezpieczonego zwiazane byly z utrzymaniem ruchu pociggow.

Wymienione prace ubezpieczony wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Ubezpieczony na dzien zlozenia wniosku o emeryture pomostowa nie pozostawal w stosunku pracy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o akta ZUS, zeznania $wiadkéw B. B. k 16, J. S. k 17, zeznania
ubezpieczonego S. P. k 17v.

Zeznania $wiadkéw byly logiczne, i wzajemnie sie uzupeknialy. Swiadkowie spojnie opisali prace wykonywane przez
ubezpieczonego w spornym okresie. Wszyscy przestuchani §wiadkowie pracowali razem z ubezpieczonym, a zatem
posiadali szczegblowa wiedze na temat pracy powoda, jego zakresu obowigzkow.

Miejsca przechowywania akt osobowych ubezpieczonego nie ustalono.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Zaskarzona decyzja jest nieprawidlowa.

Zgodnie z trescig art. 4 ustawy z dnia 18.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz.U. z 31.12.2008 r., Nr 237, poz.
1656) ,Prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przysluguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) urodgzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczeg6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy”.



Okoliczno$é sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla wylacznie posiadania przez ubezpieczonego wymaganego 15
letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegolnych. Pozostale przestanki zostaly przez ubezpieczonego
spelione.

Organ rentowy zaliczyl do pracy w warunkach szczegdlnych 14 lat i 8 miesiecy.

Nie zaliczyt okresu zatrudnienia ubezpieczonego od 10.02.1997 r do 31.10.1998 r w Przedsiebiorstwie (...) zo.0. w Z.
na stanowisku mlodszego maszynisty lokomotyw spalinowych.

W myél art. 3 ust. 7 ustawy ,za pracownikdéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze uwaza sie rowniez osoby wykonujace przed dniem wejécia w zycie ustawy prace w szczeg6lnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS”.

W zakresie rodzajow prac lub stanowisk oraz warunkdéw, na podstawie ktérych ubezpieczonym przystuguje prawo do
emerytury art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U z 2009 r, nr 153,
poz.1227) odsyla do uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Zgodnie z tredcia § 2 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre$lonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy.

Zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrzeSnia 1984 roku, sygn. akt III UZP 48/84, w $wietle § 2
ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983 r, zaklad pracy wydaje zas§wiadczenie o zatrudnieniu w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast
w sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okreséw takze w oparciu o inne dowody. W
postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznoéci majace wplyw na prawo do §wiadczen
lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego,
w tym réwniez zeznaniami §wiadkoéw i stron (takze wyrok SN z dnia 2 lutego 1996 roku, II URN 3/95, OSNAP
1996/16/239).

Z zebranego materialu dowodowego wynika, ze praca wykonywana przez ubezpieczonego na stanowisku mlodszego
maszynisty lokomotyw spalinowych w Przedsiebiorstwie (...) zo.o. w Z. stanowila prace w szczeg6lnych warunkach
w rozumieniu art.32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wymieniona w wykazie A dzial VIII poz. 13,
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 7.02.1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. 1983 r. Nt 8 poz. 43 ze
zm.), okre§long jako ,,prace zakladowych stuzb kolejowych bezposrednio zwigzane z utrzymaniem ruchu pociggow”.

Do obowigzkéw ubezpieczonego jako mlodszego maszynisty lokomotyw spalinowych nalezalo podstawianie wagonow
pod rozladunek, rozladunek, zaladunek towaréw, odstawianie pustych wagonow na bocznice. Ubezpieczony rozpinal i
spinal wagony, konserwowal tory, wymienial rozjazdy kolejowe. Wymienione czynnosci zwigzane byly z utrzymaniem
ruchu pociagéw.

Wymienione prace ubezpieczony wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony wykonywat zatem prace w warunkach szczegélnych w rozumieniu art. 32 ustawy emerytalnej przed
1.01.1999r, a zatem spelnia warunek z art. 4 ust. 5) ustawy o emeryturach pomostowych, a w Swietle art.3 ust.7, spelnia



takze warunek z art.4 ust.2) ustawy, albowiem legitymuje sie 15 letim okresem pracy w warunkach szczegblnych do
ktbrego nalezy zaliczy¢ okres 10.02.1997 r do dnia 31.10.1998 (tj 1 rok 8 miesiecy i 20 dni).

Ubezpieczony spelnia zatem wszystkie przestanki okreslone w powolanych przepisach pozwalajace na przyznanie mu
prawa do emerytury pomostowej .

Majac powyzsze na uwadze Sad na mocy art. 477 4 § 2 kpc, zmienil zaskarzong decyzje.

(-) SSR del Magdalena Kimel



