Sygn. akt VIII U 852/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 sierpnia 2016 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Justyna Jarzombek

po rozpoznaniu w dniu 23 sierpnia 2016 r. w Gliwicach
sprawy L. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o0 wysoko$¢ kapitatu poczatkowego

na skutek odwolania L. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 8 marca 2016r. nr (...)-2016

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze do obliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego zalicza ubezpieczonej
okres od 15 lutego 1976r. do 31 grudnia 1976r.

(-) SSO Joanna Smycz

Sygn. akt VIII U 852/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 marca 2016r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. w oparciu o przepisy ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 887) ustalil odwolujacej L. C. wartoéé
kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999r. w kwocie 6.221,93 zk.

Odwolanie od tej decyzji zlozyla ubezpieczona domagajac sie jej zmiany i ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego
przy uwzglednieniu wynagrodzenia za okres pracy od dnia 15 lutego 1976r. do dnia 31 grudnia 1976r. w (...)
Spoéldzielni Pracy w B. na podstawie przedlozonego za§wiadczenia z dnia 2 lipca 2015r. wydanego przez Krajowa Rade
Spéldzielcza.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie argumentujac, iz odwolujaca nie przedlozyla za
wskazany okres wykazu zarobkow.



Sad ustalil, co nastepuje:

Decyzja z dnia 8 marca 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. ustalil odwotujacej, L. C., ur. (...),
warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999r. uznajac za udowodnione 4 miesiace okresow skltadkowych,
w wysoko$ci 6.221,93 zb. Organ nie ustalil podstawy wymiaru ze wzgledu na fakt, iz odwolujaca nie pozostawala
w ubezpieczeniu przez co najmniej 1 rok kalendarzowy. Wspoélczynnik proporcjonalny do wieku oraz okresu
skladkowego i nieskladkowego wyniost 10,16%.

Do ustalenia wartosci kapitatu poczatkowego nie uwzgledniono odwolujacej okresu zatrudnienia w (...) Spoldzielni
Pracy w B. w okresie od dnia 15 lutego 1976r. do dnia 31 grudnia 1976r. wskazanego w zaswiadczeniu z dnia 2 lipca
2015r. wydanym przez Krajowa Rade Spoldzielcza nie uznajac tego okresu za okres sktadkowy — z uwagi na brak
wykazania przez skarzaca zarobkoéw w tym okresie.

Nastepnie, w dniu 20 kwietnia 2016r. organ wydal kolejna decyzje ustalajaca kapital poczatkowy skarzacej przy
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej uwzgledniajaca okresy od dnia 1 marca 1987r. do dnia 31 pazdziernika 199o0r.
oraz od dnia 1 maja 1991r. do dnia 30 maja 1994r. oraz przy ustaleniu (...) z lat 1985-1994. Niniejsza decyzja organ
rowniez nie zaliczyl odwolujacej do okres6w skladkowych okresu od 15 lutego 1976r. do 31 grudnia 1976r. ze wzgledu
na brak przedlozenia dokumentacji ptacowe;j.

(...) Spdldzielnia Pracy w B. zajmowala sie wytworstwem odziezy. Skarzaca rozpoczela prace w spoéldzielni dnia 15
lutego 1976r. na stanowisku krawcowej. Byla to pierwsza praca odwolujacej. Zaro6wno skarzaca jak i pozostajacy z nig w
zwiazku malzenskim od 1974r. T. C. zajmowali sie wezedniej krawiectwem. Ubezpieczona ukonczyla zasadnicza szkole
zawodowa w zawodzie krawcowej, ponadto juz wezeéniej zajmowala sie szyciem odziezy dla rodziny, znajomych.
Do momentu zatrudnienia utrzymywala sie z drobnych prac krawieckich oraz pomocy rodzicow mieszkajacych wraz
z ubezpieczony i jej mezem w jednym gospodarstwie domowym, nie byla jednak nigdzie zatrudniona. Odwotujaca
pracujac dla Spoéldzielni trudnila sie szyciem m.in. fartuchéw, kombinezonéw, odziezy roboczej. Byla to praca
nakladcza. Skarzaca wykonywala prace chalupniczo, co bylo dla niej korzystne ze wzgledu na konieczno$¢ opieki
nad ciezko chorym ojcem. M3z regularnie kupowal i dostarczal jej materialy oraz gotowe wykroje, za$ nastepnie
oboje zajmowali sie zszywaniem materialu na maszynach do szycia. Za tego rodzaju prace odwolujaca uzyskiwala
miesiecznie wynagrodzenie w wysoko$ci ok. 800zt .

W roku 1976 minimalne wynagrodzenie wynosilo 1200 zl miesiecznie.

Panstwo C. utrzymywali sie z zarobionej przez ubezpieczona kwoty, nie posiadali zadnego innego zrédla dochodow,
gdyz maz odwotujacej nie pracowal w 1976r.

Wynagrodzenie ze wzgledu na duzy naklad pracy ubezpieczonej zawsze pozostawalo wyzsze od polowy najnizszej
stawki krajowej. W roku 1977 maz odwolujacej rozpoczal prace zarobkowa z wynagrodzeniem w wysokos$ci 1.650z}
miesiecznie, w zwiazku z czym skarzaca 30 kwietnia 1977r. zrezygnowala z pracy w Spoéldzielni (...) i zajela sie
wychowaniem dziecka oraz prowadzeniem gospodarstwa domowego.

Krajowa Rada Spoéldzielcza wystawila z dniem 2 lipca 2015r. zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
potwierdzajgce fakt zatrudnienia odwolujacej w okresie spornym — odwotujgca zatrudniona byla od 15 lutego 1976r. do
30 kwietnia 19777r. Jak wynika z karty plac za rok 1977 odwolujgca otrzymywala wynagrodzenie w wysokosci: 865,40z}
za miesigc styczen, 755z} za miesiac luty, 711zt za miesiac marzec oraz 816,80z} za miesigc kwiecien. Jednakze, ze
wzgledu na brak kartoteki placowej za rok 19776r. nie podano wysoko$ci zarobkéow uzyskiwanych przez odwolujacg w
okresie spornym.

Powyzszy stan faktyczny ustalil Sad na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonej, kartoteki
placowej za rok 1977, zeznan $wiadka T. C., odwotujacej L. C. (nagranie rozprawy z dnia 23 sierpnia 2016r., plyta, k.
18 i n.), zas§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 2 lipca 2015r. (oryginal- k. 8 akt organu rentowego).



Zebrane dowody Sad uznal za spojne, logiczne i wzajemnie sie uzupekiajace, a przez to - mogace stanowi¢ podstawe
ustalen faktycznych, a nastepnie - rozstrzygniecia sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej zastuguje na uwzglednienie.

Podstawe prawna zaskarzonej decyzji stanowia przepisy art. 173-175 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 887,
ze zm.).

Stosownie do treéci art. 173 ust. 1, dla ubezpieczonych urodzonych po dniu
31 grudnia 1948r., ktérzy przed dniem wejscia w zycie ustawy, oplacali sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub za
ktorych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy.

W mysél ust. 3 wartoé¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia
w zycie ustawy.

Zgodnie z art. 174 ust 1 ustawy kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem
ust. 2-12.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego, zgodnie ust. 2 art. 174 ustawy przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w
zycie ustawy okresy sktadkowe, o ktorych mowa w art. 6 i okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7, w wymiarze
nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust. 2.

Natomiast w my$l art. 174 ust. 3 podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art.
15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu od dnia 1 stycznia
1980r. do dnia 31 grudnia 1998r.

W mysél art. 53 ust 2 ustawy, ktéry zgodnie z cytowanym wyzej art. 174 ust. 1 znajduje zastosowane do obliczenia
kapitalu poczatkowego, przy obliczaniu §wiadczenia okresy skladkowe i nieskladkowe ustala sie z uwzglednieniem
pelnych miesiecy.

Za$ po mysli art. 6 ust. 2 pkt. 11 tej ustawy za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15
listopada 1991 r. nastepujace okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie
bylo obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne - okresy wykonywania na obszarze Panstwa Polskiego
pracy nakladczej:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktore oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktérych
wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia z tego tytutu,

jezeli w tych okresach osoba wykonujgca taka prace uzyskiwala wynagrodzenie w wysokoéci co najmniej polowy
obowiazujacego najnizszego wynagrodzenia, okreslonego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie sprowadza sie do tego, czy majac na uwadze ustalony stan faktyczny i
obowigzujace przepisy, nalezy uzna¢ odwolanie ubezpieczonej za uzasadnione, a tym samym uwzgledni¢ jej do
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego kwoty wynagrodzen za okres zatrudnienia od dnia 15 lutego 1976r. do dnia
31 grudnia 1976r. w (...) Spbldzielni Pracy w B. w wysokoSci co najmniej polowy najnizszego wynagrodzenia i okres
ten uznac za okres skltadkowy.

Organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje, kierowal sie tre$cig § 21 ust. 11 6 oraz 22 § 22 ust. 1, rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych



$wiadczen. (Dz. U. z dnia 25 lutego 1983r.) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia
pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktorego
mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. Jezeli ustawa nie stanowi inaczej,
Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania oraz spéldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego
wladciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegdlnosci:

1)legitymacja ubezpieczeniowa;

2)legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Niemniej jednak przepisy rozporzadzenia regulujacego postepowanie o $wiadczenia emerytalno-rentowe przed
organem rentowym, zawierajgce ograniczenia dowodowe, nie maja zastosowania w postepowaniu sgdowym, opartym
na zasadzie swobodnej oceny dowodow. Dopuszczalnym jest, wiec ustalenie wysokoéci wynagrodzenia ubezpieczonej
w oparciu o dowody zastepcze (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2006 r. w sprawie I UK 179/06, opubl.
w LEX nr 342283; wyrok Sadu Apelacyjnego w L., z dnia 21 sierpnia 2013 r., III AUa 1768/12).

Bezsporne jest, ze ubezpieczona w spornym okresie byla zatrudniona w (...) Spéldzielni Pracy w B., ktéra to
okoliczno$¢ uznal ZUS O/Z. i Sad dal wiare odwolujacej, ze jej zarobki byly w wysokosci co najmniej polowy
obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia, okreSlonego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy. Okoliczno$c¢ te
potwierdza tre$¢ dokumentacji osobowej i placowej oraz zeznania $wiadka T. C..

Przeprowadzone postepowanie dowodowe w sposéb jednoznaczny wykazalo, iz ubezpieczona — zatrudniona
w spornym okresie w (...) Spoéldzielni Pracy w B. — otrzymywala wynagrodzenie w wysokoSci co najmniej
polowy obowiazujacego najnizszego wynagrodzenia w 1976r. Wniosek taki znalazl potwierdzenie w dowodach
przeprowadzonych w niniejszym postepowaniu. Biorgc pod uwage wysoko$¢ zarobkéw odwolujacej za rok 1977r.
udowodniong przedlozong kartoteka placowa, a takze zeznania §wiadka T. C. oraz twierdzenia odwolujacej odnoénie
jej zarobkow w okresie spornym Sad uznal za wiarygodne, iz odwolujgca pracujac chalupniczo jako krawcowa dla
Spoéldzielni uzyskiwala miesieczne w 1976r. wynagrodzenie w wysoko$ci ok. 800 zl. Brak powodéw aby taka wysoko$¢
zarobkow skarzacej zakwestionowac, tym bardziej w Swietle wyzej omowionych dowodéw, uznanych przez Sad za
spdjne, logiczne i wzajemnie ze sobg korelujace. Zas biorac pod uwage, iz w okresie spornym najnizsza stawka krajowa
wynosila 1200 zl. miesiecznie nie ma watpliwoSci, iz wynagrodzenie odwolujacej przez caly okres sporny bylo wyzsze
niz polowa najnizszego wynagrodzenia. W zwiazku z tym stwierdzié¢ nalezy, iz blednie postapil organ rentowy nie
zaliczajac spornego okresu do okresu skltadkowego w mysl w/w przepisow.

Reasumujgc, w ocenie Sadu, kwoty wynagrodzenia uzyskiwane przez skarzaca w okresie pracy od 15 lutego 1976r. do
dnia 31 grudnia 1976r. w (...) Sp6ldzielni Pracy w B. byly wyzsze niz polowa najnizszego wynagrodzenia w tym okresie,
a zatem nalezy ubezpieczonej uwzglednic te kwoty przy obliczaniu wysokoéci kapitalu poczatkowego zaliczajac je jako
okres skladkowy.

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage, Sad na mocy art. 477'# § 2 k.p.c. orzekl, jak w sentencji.

() SSO Joanna Smycz



