Sygn. akt VII1 U 539/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 czerwca 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Igor Ekert

po rozpoznaniu w dniu 9 czerwca 2016 r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy K. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury pomostowe;j

na skutek odwolania K. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 15 lutego 2016 r. nr (...)

z dnia 31 marca 2016 . nr (...)

1. oddala odwolanie;

2. przyznaje pelnomocnikowi z urzedu radcy prawnemu M. M. kwote 360 zl (trzysta sze$cdziesigt zlotych)
tytulem kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej Swiadczonej z urzedu oraz kwote 82,80 zl (osiemdziesiat dwa zlote
osiemdziesigt groszy) tytulem podatku VAT, z sum budzetowych.

(-) SSO Grzegorz Tyrka
Sygn. akt VIII U 539/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 lutego 2016 roku organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. odmoéwil
ubezpieczonemu K. D. (D. ) prawa do emerytury pomostowe;.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, ze ubezpieczony nie spelnil kumulatywnie przestanek zawartych:

- w art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2015 roku, poz. 965 ze zm.),
gdyz po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,



w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 niniejszej ustawy, nadto nie udowodnil okresu pracy w warunkach szczegélnych
wynosz3acego 15 lat,

- w art.4 w zwiazku z art.11 i art.49 w/w ustawy, gdyz ubezpieczony nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy gorniczej
W rozumieniu art.50c¢ ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a jedynie 12 lat, 7 miesiecy i 20 dni.

Decyzja z dnia 31 marca 2016 roku organ rentowy ponownie odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury
pomostowej z przyczyn podanych w decyzji z dnia 15 lutego 2016 roku. Organ rentowy wskazal, iz do pracy w
warunkach szczego6lnych nie uwzglednit okresu zatrudnienia ubezpieczonego w K. Zakladach (...) od dnia 21 wrze$nia
1988 roku do dnia 6 lutego 1993 roku, poniewaz w zas§wiadczeniu o wykonywaniu prac w szczegblnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze z dnia 21 stycznia 2015 roku brak jest okreslonego charakteru pracy wedlug wykazu,
dzialu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku, a ponadto brak jest powolania sie
na stosowne przepisy — zarzadzenie ministra, zgodnie z przynaleznoScig resortowa zakladu. Wreszcie, dokument
ten zostal wystawiony przez przechowawce, a zatem nie stanowi Srodka dowodowego w sprawie z uwagi na brak
podstaw do wystawiania zaswiadczen o pracy w szczegdlnych warunkach przez archiwa lub instytucje przechowujace
dokumenty nieistniejacych zaktadow.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji sprecyzowanym na rozprawie w dniu 9 czerwca 2016 roku domagal sie ich
zmiany przez przyznanie prawa do emerytury pomostowej od dnia 1 stycznia 2016 roku, po uprzednim zaliczeniu do
pracy w warunkach szczego6lnych nieuwzglednionego przez organ rentowy zatrudnienia w K. Zakladach (...), kiedy to
pracowal jako maszynista maszyny papiernicze;j.

Pelnomocnik ubezpieczonego bedacy radeca prawnym zlozyt wniosek o zasgdzenie od organu rentowego na rzecz
ubezpieczonego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych oraz o§wiadczyl, iz ubezpieczony
nie uiécil kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zawarte w decyzjach
zaskarzonych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony K. D. urodzony dnia (...), w dniu 15 stycznia 2016 roku ztozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury
pomostowej.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy wydat decyzje zaskarzone, omdéwione na wstepie.

Organ rentowy uznal ubezpieczonemu okres sktadkowy i nieskladkowy ustalony na podstawie ustawy o emeryturach
irentach z FUS w wymiarze 39 lat, 4 miesiecy i 20 dni, a takze okres pracy w warunkach szczegblnych — okres pracy
gbrniczej w rozumieniu art.50c¢ ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych w wymiarze 12
lat, 7 miesiecy i 20 dni, a mianowicie nastepujace okresy zatrudnienia ubezpieczonego:

- od dnia 8 stycznia 1975 roku do dnia 2 kwietnia 1982 roku, od dnia 29 lipca 1982 roku do dnia 31 sierpnia 1987 roku
w KWK (...) na stanowiskach elektromontera maszyn i urzadzen pod ziemig, géornika pod ziemia i cieéli pod ziemia,

- od dnia 25 wrze$nia 1987 roku do dnia 11 stycznia 1988 roku oraz od dnia 13 stycznia 1988 roku do dnia 16 stycznia
1988 roku w KWK (...) na stanowisku cieéli gérniczego pod ziemia.

Ubezpieczony byt ostatnio zatrudniony na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w K. i zatrudnienie to ustalo
w dniu 6 grudnia 2013 roku.

Ubezpieczony w okresie spornym od dnia 21 wrzeénia 1988 roku do dnia 6 lutego 1993 roku byl zatrudniony K.
Zakladach (...) w K. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pomocnika maszynisty i maszynisty. Ubezpieczony
faktycznie na stanowisku pomocnika maszynisty pomagal przy obsludze maszyny papierniczej, a nastepnie jako



maszynista — maszyne te obslugiwal. Maszyna taka miala dlugo$¢ okolo 80 metréw i przetwarzala mase celulozowa
na papier.

Stan faktyczny zostal ustalony w niezbednym zakresie do rozpoznania zgdania o prawo do emerytury pomostowe;j.

/dowod z: akt ZUS i akt osobowych ubezpieczonego, zeznan swiadkéw H. K. i Z. Z., zeznan
ubezpieczonego/.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie K. D. nie zastluguje na uwzglednienie.

Ubezpieczony domaga sie przyznania prawa do $wiadczenia na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o
emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2015 roku, poz. 965 ze zm.)

Zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej [...] przystuguje pracownikowi,
ktéry spelnia tgeznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Nalezy podkresli¢, ze przepisy prawa ubezpieczen spolecznych maja charakter norm bezwzglednie obowigzujacych.
Instytucja wezeéniejszej emerytury podlega Scislej wykladni. Przestanki nabycia prawa do emerytury na podstawie
przepisow o emeryturach pomostowych musza by¢ spelnione lacznie, co oznacza, ze brak chocby jednego z tych
warunkéw powoduje niemozno$é¢ nabycia uprawnien emerytalnych — wyroki Sadéw Apelacyjnych: w B. z dnia 11
wrze$nia 2012 roku, w sprawie III AUa 440/12, opublikowany w LEX Nr 1220435 oraz we W. z dnia 26 kwietnia 2012
roku, w sprawie IIT AUa 252/12, opublikowany w LEX Nr 1164689.

Z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wynika, ze jednym z warunkéw do przyznania emerytury pomostowej jest
wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze przed dniem 1 stycznia 1999 roku, jak
ipo dniu 31 grudnia 2008 roku. Przed dniem 1 stycznia 1999 roku moze to by¢ zaréwno praca wymieniona w nowych
wykazach prac (prace w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych), jak i prace wymienione w
zalacznikach A lub B do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz.
43 ze zm.). Natomiast po dniu 31 grudnia 2008 roku musza to by¢ prace w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, wymienione wylgcznie w nowych wykazach (praca w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych).

Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika jednoznacznie i jest okoliczno$cia bezsporng w sprawie, bo
przyznana przez ubezpieczonego na rozprawie w dniu 9 czerwca 2016 roku, iz ubezpieczony po dniu 31 grudnia



2008 roku nie wykonywatl pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, wymienionej w nowych
wykazach stanowiacych zalacznik do ustawy o emeryturach pomostowych (praca w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
o emeryturach pomostowych). A skoro tak, to nie spelnia on wszystkich koniecznych przestanek prawa do emerytury
pomostowej z powolanego powyzej uregulowania prawnego.

Zgodnie z art.11 w zwiazku z art.4 w/w ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi
wykonujacemu prace gornicze, o ktorych mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ktory spelnia warunki
okre$lone w art. 4 pkt 1, 4-7, jezeli:

1)osiggnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

2) ma okres pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszgcy co najmniej
15 lat.

Ubezpieczonemu nie przystuguje prawo do dochodzonego swiadczenia na podstawie tego uregulowania prawnego,
gdyz nie udowodnil 15 lat pracy gorniczej o jakiej mowa w art.50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a jedynie
12 lat, 7 miesiecy i 20 dni, co rowniez jest okolicznoScig bezsporna w sprawie, przyznang przez ubezpieczonego, a
takze nie posiada po dniu 31 grudnia 2008 roku pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Nalezy zwrocié uwage, ze na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej
przystuguje takze osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, o ile osoba ta:

2. spelnia warunki okre§lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3. w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegoélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, co
oznacza, ze osoba ta:

- urodzila sie po dniu 31 grudnia 1948 roku,

- ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,

- osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezezyzn,

- ma okres skladkowy i nieskladkowy, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

- przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywala prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczegblnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.),

- nastgpilo z nia rozwigzanie umowy o prace.

Sad Najwyzszy wyjasnil, ze warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w §wietle art. 4 i 49 ustawy
o emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie wymaganym stazem pracy w warunkach szczegblnych lub o
szczegblnym charakterze (w rozumieniu tej ustawy lub dotychczasowych przepiséw) oraz kontynuowanie pracy w tych
warunkach po wejéciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych, a wiec po 1 stycznia 2009 roku. Natomiast osoba
ubiegajaca sie o emeryture pomostowg, ktéra nie kontynuuje pracy w warunkach szczegblnych lub o szczegdlnym
charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy ,szczegolnej” wedlug poprzednio obowiazujacych
przepisoOw, moze nabyé prawo do tej emerytury jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowac
jako prace w warunkach szczeg6lnych lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu obowigzujacych przepiséw (art.



3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych) — wyrok z dnia 13 marca 2012 roku, w sprawie II UK 164/11,
opublikowany w OSNP z 2013 roku, Nr 5-6, poz. 62.

Ubezpieczony nie udowodnil 15 - letniego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych na dzien wejscia w zycie ustawy o
emeryturach pomostowych, w rozumieniu przepisow tej ustawy (art. 3 ust. 1i 3 ) zwazywszy, ze do takiej pracy brak jest
podstaw do zaliczenia okresdéw pracy gorniczej w wymiarze 12 lat, 7 miesiecy i 20 dni, gdyz praca gornicza nie zostala
wymieniona w wykazach pracy w warunkach szczeg6lnych i o szczegélnym charakterze stanowiacych zalaczniki Nr 1
i 2 do w/w ustawy ( gdzie wymieniono tylko ,, prace bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla ” ). Nadto brak
jest podstaw do zaliczenia do pracy w warunkach szczegolnych spornego okresu zatrudnienia ubezpieczonego w K.
Zakladach (...) w K. na stanowisku pomocnika maszynisty i maszynisty maszyny papierniczej, poniewaz réwniez ta
praca nie zostala wyszczegoélniona w wykazach prac w warunkach szczegélnych i o szczegélnym charakterze o jakich
mowa powyzej.

Skoro ubezpieczony nie spelnil niezbednych przestanek prawa do emerytury pomostowej na podstawie cytowanych

powyzej norm prawnych, Sad na podstawie art. 477'4§ 1 k.p.c. w pkt 1 wyroku odwolanie oddalil jako bezzasadne.

W pkt 2 wyroku Sad na podstawie §4 w zwiazku z §15 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 roku w sprawie ponoszenia przez Skarb panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
przez radce prawnego z urzedu ( Dz.U. z 2015 roku, poz.1805 ) obowigzujacego od dnia 1 stycznia 2016 roku, przyznal
pelnomocnikowi z urzedu radcy prawnemu M. M. kwote 360 zt tytulem kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej
Swiadczonej z urzedu oraz kwote 82,80 z} tytulem podatku VAT, z sum budzetowych.

(-) SSO Grzegorz Tyrka



