Sygn. akt VIII U 2301/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 sierpnia 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Magdalena Kimel
Protokolant: Justyna Jarzombek

Ppo rozpoznaniu w dniu 28 lipca 2017 r. w Gliwicach
sprawy Przedsiebiorstwa (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia w R.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

przy udziale A. K., A. L., M. Z. oraz Syndyka Masy Upadltoéci K.U.K.-E.F.I. (...)+H.+B.+ (...) Spo6iki z ograniczona
odpowiedzialno$ciag w upadloéci likwidacyjnej w O.,

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym; podstawe wymiaru sktadek

na skutek odwolania Przedsiebiorstwa (...)
z ograniczona odpowiedzialnoécia w R.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
z dnia 14 pazdziernika 2015 . nr (...)

14 pazdziernika 2015 . nr (...

14 pazdziernika 2015 . nr (...

1. oddala odwolania,

2. zasadza od Przedsiebiorstwa (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig w R. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w C. i Syndyka Masy Upadloéci K.U.K.-E.F.I. (..)+H.+B.+ (...) Spoélki z ograniczong
odpowiedzialno$cia w upadlosci likwidacyjnej w O. po 3.600 zl (trzy tysiace szeSéset zlotych) tytulem kosztow
zastepstwa procesowego.

(-) SSR del. Magdalena Kimel
Sygn. akt VIII U 2301/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 pazdziernika 2015 r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. na podstawie przepisow
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art.58 §1 k.c. stwierdzil, ze A. K.



jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z o0.0. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia 1 stycznia 2013r. do dnia 31 pazdziernika 2013r. i ustalil dla w/w
podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne w wysokoSci okreslonej w decyzji.

Decyzja z dnia 14 pazdziernika 2015 r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. na podstawie przepisow
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art.58 §1 k.c. stwierdzil, ze M. Z.
jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia 1 stycznia 2013r. do dnia 31 sierpnia 2013r. i ustalil dla w/w podstawe
wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne w wysokos$ci okreslonej w decyzji.

Decyzja z dnia 14 pazdziernika 2015 r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. na podstawie przepisow
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art.58 §1 k.c. stwierdzil, ze A. L.
jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia 1 stycznia 2013r. do dnia 31 pazdziernika 2013r. i ustalil dla w/w
podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne w wysokoSci okreslonej w decyzji.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz w toku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego ustalono,
iz odwolujaca (...) Sp. z 0.0. zawarla ,, umowe — porozumienie ” z firma (...) (...) + H. + (...) Sp. z 0.0. w O. ( dalej
(...) (...) Sp.zo0.0.) o przekazaniu

wtrybie art.23(1) k.p. pracownikow, wtym A. K., M. Z.iA. L. do nowego pracodawcy (...) (...) Sp.z0.0. Zdaniem organu
rentowego w przypadku powyzszej umowy doszlo do swoistego outsourcingu kadrowo — placowego, a nie do przejecia
zakladu pracy, gdy od dnia 1 stycznia 2013r. nie nastgpila zmiana warunkéw pracy. Wykonywanie pracy wedtug tych
samych zasad $wiadczy o tym, ze z pracy wymienionych korzystata wylacznie (...) Sp. z 0.0. Samo sporzadzanie umow
na piSmie i wyplata wynagrodzenia przez nowy podmiot nie sa dostatecznym dowodem potwierdzajacym przejécie
zakladu pracy i pracownikéw na innego pracodawce. Dokonanie natomiast czynno$ci prawnych w sposdb sprzeczny
ze standardami ochrony pracownika nalezy uznaé za dzialania sprzeczne z prawem — art.5881 k.c., a tym samym
niewazne. W takiej sytuacji organ rentowy stwierdzil, iz rzeczywistym pracodawca A. K., M. Z. i A. L. w spornym
okresie byla (...) Sp. z 0.0., ktora tez powinna pelnié role platnika sktadek.

W odwotaniach od decyzji odwolujaca (...) Sp. z 0.0. domagala sie ich zmiany

przez ustalenie podlegania A. K., M. Z. i A. L. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu

w okresie od dnia 1 stycznia 2013r. do dnia 31 pazdziernika 2013r. jako pracownikow

u platnika sktadek (...) (...) Sp. z 0.0., a takze ustalenie w odniesieniu do tych oséb podstawy wymiaru skladek na w/
w ubezpieczenia. Odwolujgca zarzucila skarzonym decyzjom: naruszenie art.46 ust.1 w zwigzku z art.4 pkt 2a ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych zwiazku z art.23(1) k.p. przez przyjecie, ze platnikiem skladek jest (...) Sp. z
0.0., gdy tymczasem doszlo do przekazania pracownikdéw odwolujacej Spétki do (...) (...) Sp. z o.0. i stad to nowy
pracodawca stal sie strona dotychczasowych umoéw o prace; przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zwigzku z przepisami ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tymeczasowych
przez ich niezastosowanie, gdy (...) (...) Sp. z 0.0. posiadala certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia i byla uprawniona do prowadzenia tego rodzaju dzialalnosci i zatrudniania
pracownikow; art.5881 k.c. w zwiazku z art.300 k.p. przez przyjecie, iz czynnoéci stanowigce podstawe przejécia
pracownikdw na nowego pracodawce s3 sprzeczne z prawem i zmierzaja do obejScia prawa, gdy organ rentowy nie
dokonat ustalent w tym przedmiocie; przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie niewladciwego
przeprowadzenia postepowania dowodowego; art.2 i art.7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, gdy po zgloszeniu
do ubezpieczen, to (...) (...) Sp. z 0.0. wykonywala obowiazki platnika sktadek; skierowanie decyzji do podmiotu nie
bedacego strona, co winno skutkowaé uniewaznieniem postepowania prowadzonego przez organ rentowy.

W uzasadnieniach odwolujaca w szczego6lnoéci podniosta, iz doszlo do przekazania pracownikéw odwolujacej, w
tym A. K, M. Z. i A. L. do (...) (...) Sp. z o.0. w trybie art.23(1) k.p., ktéra z mocy prawa stala sie strong
dotychczasowych umoéw o prace, gdy dodatkowo przekazane zostaly rowniez zadania, udostepniony sprzet niezbedny



do wykonywania ustug i pomieszczenie socjalne. Nadto w zwigzku z przekazaniem pracownikéw do (...) (...) Sp.zo.o.
odwolujaca przekazala rowniez akta pracownikéw, a nowy pracodawca zajmowat sie sporzadzaniem i prowadzeniem
dokumentacji pracowniczej, kadrowej, wystawianiem dokumentéw np. uméw o prace, skierowania na badania
lekarskie. Istotna dla sprawy okolicznoScia jest takze to, ze wynagrodzenie na rzecz pracownikéw dokonywala wlasnie

(...) (...)Sp.zo.o.

Zainteresowany Syndyk Masy Upadlosci (...) (...) Sp. z o.0.

w upadloéci likwidacyjnej w pi$émie procesowym z dnia 21 kwietnia 2016 r. o§wiadczyl,

iz wstepuje do sprawy, popiera stanowisko organu rentowego i wnosi o oddalenie odwolania oraz zasadzenie na rzecz
Syndyka kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

Zainteresowani A. K., M. Z.1i A. L. nie skladali o§wiadczen w sprawie.

Organ rentowy w odpowiedziach na odwolania wniést o ich oddalenie z przyczyn

jak w skarzonych decyzjach oraz o zasadzenie od odwotujacej Spotki na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych. Organ rentowy dodal, iz brak jest ,, umowy — przekazania ” pracownikow
pomiedzy odwolujaca (...)

Sp. zo.0.a (...) (...) Sp. z o.0., gdyz do akt zostala zalaczona tylko taka umowa zawarta pomiedzy (...) Sp. z 0.0. a
(...) (...)Sp.zo.o.

Sad polgczyl sprawy do wspoélnego rozpoznania.
Sad ustalil nastepujqgcy stan faktyczny.

(...) Sp. z 0.0. ma siedzibe w R. przy ul. (...). Przedmiotem jej dzialalnoéci jest produkcja systeméw do sterowania
systemami przemystowymi. Spo6tka ta nalezy do M. W. (1), podobnie jak (...) Sp. z0.0., ktéra ma siedzibe w tym samym
miejscu co odwolujaca (...) Sp. z 0.0. i zajmuje

sie produkcja konstrukeji metalowych i ich cze$ci.

Zainteresowani A. K., M. Z. i A. L. zostali zatrudnieni w odwolujacej Spolce:

- A. K. od dnia 1 listopada 2012 r. na podstawie umowy o prace na okres probny zawartej do dnia 31 stycznia 2013
r., na stanowisku $lusarza montazu,

- M. Z. od dnia 1 czerwca 2009r. na podstawie umowy o prace czas nieokreslony, na stanowisku §lusarza montazu,

- A. L. od dnia 1 czerwca 2011r. na podstawie umowy o prace na czas na okres probny, od dnia 01 wrze$nia 2011 r. do
dnia 31 sierpnia 2012 r. na podstawie umowy o prace na czas okres§lony, a od dnia 01 wrzeénia 2012 r. na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony, na stanowisku §lusarza montazu,

W dniu 21 maja 2007r. pomiedzy odwolujgca (...) Sp.zo.0.a (...)

Sp. z 0.0. zostala zawarta umowa najmu, na mocy ktorej wynajmujaca (...) Sp. z 0.0. oddawala najemcy - (...) Sp. z
0.0. w najem majatek Spolki, to jest Srodki trwale

i wartoéci niematerialne i prawne. Umowa zostala zawarta na czas nieoznaczony od dnia

1 czerwea 2007T.

W dniu 1 czerwca 2009r. pomiedzy w/w Spotkami zostala zawarta umowa

o $wiadczenie ustug, na mocy ktérej odwotujgca (...) Sp. z 0.0. zobowigzata

sie do $éwiadczenia ustugi podwykonawstwa w zakresie realizowanych przez (...)

Sp. z 0.0. kontraktow. Ustluga ta dotyczyla w szczegdlno$ci prac montazowych, malarskich oraz pozostalych, zgodnie
ze szczegblowymi zleceniami. Umowa zostala zawarta na czas nieokre$lony.

W dniu 2 stycznia 2012r. pomiedzy w/w Spo6lkami zostala zawarta umowa najmu,



na mocy ktérej (...) Sp. z 0.0. oddala odwotujacej (...) Sp. z 0.0. w najem cze$é nieruchomosci celem wykorzystania
na dzialalno$é gospodarcza.

W praktyce (...) Sp. z o.0. zatrudniala swoich pracownikow, byli

to inzynierzy i konstruktorzy — pracownicy umystowi, ktorzy pracowali na komputerach

i opracowywali projekty wewnetrznych systeméw transportu, natomiast odwolujaca (...) Sp. z o.0. zatrudniala
pracownikéw produkeyjnych: monteréw, mechanikéw, ktérzy projekty te wykonywali w ramach podwykonawstwa
dla firmy (...).

Czynno$ci w ramach podwykonawstwa odbywaly sie na érodkach odwolujacej (...) Sp. z 0.0., ktéra wezesniej §rodki
te wynajela Spélce (...) w drodze umowy z dnia 21 maja 2007r.

W dniu 31 grudnia 2012r. zostala zawarta ,, umowa — porozumienie ” pomiedzy firma (...) Sp. z 0.0.a (...) (...) Sp. z
0.0. - §1. W §2 tej ,, umowy — porozumienia ” wpisano, iz zgodnie z art.23(1) k.p. dotychczasowy pracodawca (...)

Sp. z o0.0. przekazuje, a nowy pracodaweca (...) (...) Sp. z 0.0. przyjmuje wszystkich pracownikéw wedlug zalaczonego
wykazu, stanowigcego zalacznik nr 1, w tym zainteresowanych A. K., A. L., M. Z., na warunkach identycznych, jakie
pracownicy mieli do dnia 31 grudnia 2012r., bez szkody dla pracownikéw. Pracownicy ci zostaja przejeci z dniem 1
stycznia 2013r. - §3 Umowy.

Nastepnie w dniu 2 stycznia 2013r. pomiedzy (...) Sp.zo0.0.a (...) (...) Sp. z 0.0. zostala zawarta umowa o §wiadczenie
ustug, na mocy ktorej (...) (...) Sp. z 0.0. zobowiazala sie Swiadczy¢ ustlugi obejmujace przedmiot dzialalnosci (...)
Sp. z 0.0., w szczego6lnosci ustugi produkeji i montazu systeméw transportu wewnetrznego ( §1 ust.1 Umowy ). Do
realizacji tych ustug (...) (...) Sp. z o0.0. miala oddelegowac osoby zatrudnione u niej na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia lub umowy o dzieto ( §1 ust.2 Umowy ). W celu realizacji tych uslug (...) Sp. z 0.0. miala udostepnic
(...) (...) Sp. z 0.0. bezplatnie niezbedny sprzet, zgodnie ze standardami obowigzujacymi dla danego stanowiska pracy
oraz umozliwi¢ staly dostep do pomieszczen socjalnych ( WC, kuchnie, pokoje $niadaniowe, stoléwka, bufet, szatnia )
zlokalizowanych w miejscu wykonywania ustugi ( §1 ust.4 Umowy ). W postanowieniach §4 Umowy okre§lono zasady
wyplaty wynagrodzenia. Podano, iz podstawa wystawienia faktury bedzie rozliczenie realizacji ustug sporzadzone
wedtug zasad okre§lonych w ust.2. Wynagrodzenie ustugodawcy, to jest (...) (...) Sp. z 0.0. bedzie obejmowalo koszty
zatrudnienia, to jest kwote wynagrodzenia brutto oddelegowanych do ustugobiorcy, czyli (...) Sp. z 0.0. pracownikow
( wykonawcow ) wraz z narzutami na wynagrodzenia ( skladki ZUS w czesci ustugodawcey ). Ponadto zapisano, iz
ustugodawca przyznaje rabat

w wysokoSci 41,5% kosztow ( na ktore sktadaja sie ZUS oraz podatek od wynagrodzen )

w okresie pierwszych 3 lat. Rozliczenie realizacji ustug sporzadza ustugodawca w ciggu dwoch dni roboczych od
dnia, w ktorym potwierdzono wykonanie ustug, a nastepnie przekazuje do zatwierdzenia uslugobiorcy. Ostateczne
uzgodnienie poprawnosci rozliczenia nastepuje w ciagu dwoch dni kalendarzowych od daty przekazania rozliczenia
do ustugobiorcy. Po dokonaniu ostatecznych uzgodnien w zakresie poprawno$ci rozliczenia, nastepuje przekazanie do
ustugodawcy oryginatu rozliczenia zaakceptowanego przez obie strony celem wystawienia faktury ( §4 ust.2 Umowy ).
Wynagrodzenie bedzie platne na podstawie wystawionych przez uslugodawce faktur VAT ( §4 ust.3 Umowy zd.
pierwsze ).

W §3 ust. 1 Umowa wskazano, iz zostala ona zawarta na czas okres$lony trzech lat,

z zastrzezeniem postanowien ust.2, z mozliwo$cia wypowiedzenia umowy przez kazda

ze stron z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia. Zaznaczono, iz cesja wierzytelnosci wynikajacych
z Umowy moze nastapi¢ wylacznie za uprzednia zgoda uslugobiorcy wyrazong w formie pisemnej pod rygorem
niewaznoSci. Ograniczenie cesji wierzytelno$ci nie dotyczy jednak cesji na rzecz (...) (...) Sp. zo.0. ( §9 ust.

1i 3 Umowy ).

W dniu 1 marca 2013r. zostaly zawarte umowy:

- pomiedzy (...) (...) Sp. z0.0. a Przedsiebiorstwem (...)



(...) Sp. z 0.0. w L. - cesji wierzytelnoSci, na mocy ktérej cedent, to jest (...) (...) Sp. z 0.0., przenibst wierzytelno$é
przyshugujaca mu z tytulu uméw

z kontrahentami (...) (...) Sp. z 0.0. wymagalng od dnia 1 marca 2013r.

na cesjonariusza, czyli Przedsiebiorstwo (...); wskazano, iz wraz

z wierzytelno$cia na cesjonariusza przechodza wszelkie zabezpieczenia tej wierzytelnoéci,

- pomiedzy (...) (...) Sp.z 0.0.a Przedsiebiorstwem (...)

(...) Sp. z o0.0. w L. — wspélpracy, na mocy ktérej Przedsiebiorstwo (...) zobowigzalo sie do zawierania z
przedsiebiorcami uméw o $§wiadczenie ustug zgodnie z profilem ich dzialania ( (...) ) oraz uméw — porozumien o
przejeciu pracownikow w oparciu o art.23(1) k.p. wraz z przejeciem do realizacji ich zadan i kompetencji, natomiast
(...) (...)Sp.zo.0.jak Agencja (...) kazdorazowo miala przejmowac od kontrahentéw (...) Sp. z 0.0. pracownikéw oraz
osoby zatrudnione w ramach uméw cywilno — prawnych, z datg wejécia w zycie zawartych z przedsiebiorcami przez
(...) umdéw o $wiadczenie ustug oraz uméw — porozumien w sprawie przekazania pracownikow, a nastepnie bedzie
osoby te delegowac do (...) Sp. z 0.0. w celu realizacji ustug; (...) (...) Sp. z o.0. dla potrzeb (...) Sp. z 0.0. oraz jej
kontrahentéw zobowiazala sie do zalatwiania wszelkich formalnosSci w sprawach nawiazywania nowych stosunkow
pracy i zawierania uméw cywilno — prawnych z nowymi osobami, ktore nastepnie beda takze delegowane do (...) Sp.
z 0.0. w celu realizacji ustug wynikajacych z uméw i porozumien zawartych przez (...)

Sp. zo.0.,

- pomiedzy Spdlka (...) a Przedsiebiorstwem (...) - umowa o $wiadczenie ustug, ktorej tre$c byla zbiezna z umowa o
$wiadczenie uslug zawarta w dniu 2 stycznia 2013r. pomiedzy (...) Sp.zo.o0.a(...) (...) Sp. z o.0.

Pismami z dnia 1 grudnia 2012r. odwolujaca (...) Sp. z 0.0. zawiadomila pracownikéw, w tym zainteresowanych A.
K., A. L., M. Z. o przejéciu pracownikéw na nowego pracodawce w trybie art.23(1)k.p., a mianowicie na (...) (...)
Sp. z 0.0. Zaznaczono, iz termin przej$cia na nowego pracodawce to dzien 1 stycznia 2013r., przyczyna przejécia
jest porozumienie zakladéw i wzmocnienie kapitalu. Jednocze$nie wskazano, iz prawne, ekonomiczne oraz socjalne
skutki dla pracownika: dotychczasowa tre$¢ stosunku pracy, zakres czynno$ci nie ulegaja zmianie. Wszystkie prawa
i obowiazki wynikajace z regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania zachowuja moc obowigzujaca. Rdwniez
warunki zatrudnienia pozostaja bez zmian, nie przewiduje sie zmiany struktury zatrudnienia ani koniecznoSci
przekwalifikowania.

Od dnia 1 stycznia 2013r. odwolujgca (...) Sp. z 0.0. wyrejestrowala
w/w zainteresowanych z ubezpieczen spolecznych.

Z dniem 01 lutego 2013 r. A. K. zawarl umowe o prace z (...) (...) Sp. z 0.0., albowiem umowa o prace zawarta na okres
prébny ulegla rozwigzaniu z dniem 31 stycznia 2013r.

Faktycznie od dnia 1 stycznia 2013r. i przez caly okres sporny objety skarzonymi decyzjami zainteresowani A. K., A.
L., M. Z. wykonywali takg samg prace co wcze$niej przy uzyciu $Srodkow, ktore byly wlasnoscig odwotujacej (...) Sp.
7 0.0., a byly wynajete Spolce (...) na mocy umowy z dnia

21 maja 2007r. Ich praca nadal byla nadzorowana rzez S. K.. Prace te Swiadczyli w siedzibie firmy w hali namiotowe;.

Prowadzona byla ewidencja czasu pracy, ktora nadzorowal S. K.. Ewidencja ta nastepnie przekazywana byta do (...)
(...) Sp. z 0.0. Na jej podstawie bylo wyliczane wynagrodzenie. Od marca 2013r. miejsce (...) (...) Sp. z 0.0. zajela
(...) Sp. z 0.0., przy czym w praktyce bylo tak, ze dotychczasowe czynno$ci ksiegowe wykonywala ta sama osoba. Na
mocy umowy o wspolpracy pomiedzy Spotka (...) (...) Sp. z 0.0. a (...) Sp. z 0.0., Spolka (...) przejela solidarng
odpowiedzialnoé¢ za wykonywane ushugi outsourcingowe, nie przejela jednak pracownikéw firmy (...) (...) Sp. z o.o.
Paski wyplat przygotowane przez (...) (...) Sp. z o.0. byly przekazywane do (...) Sp. z 0.0. i rozdawane pracownikom.
Do Spokki (...) przychodzily rowniez dwa razy w miesigcu faktury wystawione przez (...) (...) Sp. z 0.0. i potem
(...) Sp. z 0.0. Jedna z nich obejmowala wynagrodzenia pracownikéw, a druga skladki na ubezpieczenia spoleczne,
podatki, w tym VAT, pomniejszone o udzielony rabat. Przed ich zaplata byly one sprawdzane przez (...) Sp. z o.o.
przez poréwnywanie z lista obecnoéci. (...) (...) Sp. z o0.0. przesylala takze pracownikom skierowania na badania



lekarskie prowadzone w przychodni, z ktéra miala podpisang umowe, dla zainteresowanych zawarla takze umowy
ubezpieczenia pracowniczego, gdy dotychczasowe takie umowy zawarte przez odwolujaca (...) Sp. z o.0. zostaly
rozwiazane.

Za zainteresowanych A. K., A. L., M. Z. za okres sporny nie zostaly oplacone skladki na ubezpieczenia spoleczne i
ubezpieczenie zdrowotne.

Z dniem 31 sierpnia 2013 r. M. Z. rozwiazal umowe o prace.
Od dnia 1 listopada 2013r. pracownicy przejeci zostali przez nowego pracodawce (...) Sp zo.o.

(...) (...) Sp. z o.0. zawierala z wieloma przedsiebiorcami na terenie kraju podobne umowy — porozumienia o
przekazaniu i umowy o $wiadczenie ushug,

jak w przypadku (...) Sp. z o.0., nie wywigzujgc sie nastepnie z obowigzkow oplacania skladek na ubezpieczenia
spoleczne za pracownikow.

Postanowieniem z dnia 29 maja 2014r. sygn. akt V GU 13/14 Sad Rejonowy
w O. oglosil upadlo$é (...) (...) Sp. z 0.0. obejmujaca likwidacje majatku dtuznika.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego, odpisow KRS odwotujacej i (...) Sp. z o.0.,
umow pomiedzy Spoélka (...) a (...) (...) Sp. z 0.0. z dnia 31 grudnia 2012r. i z dnia 2 stycznia 2013r., korespondencji
pomiedzy tymi podmiotami oraz przelew6w pomiedzy tymi firmami, porozumienia (...) (...) Sp.z o.0.ze Sp6lka (...),
umowy cesji wierzytelnoS$ci z dnia 1 marca 2013r., umowy o $wiadczenie ustlug zawartej pomiedzy Spoéika (...) a (...),
umowy wspoélpracy z dnia 1 marca 2013r., umowy najmu nr (...), umowy najmu nieruchomo$ci z dnia 2 stycznia 2012r.,
umowy o $wiadczenie ustug z dnia 1 czerwca 20009r., kopii akt osobowych zainteresowanych, zeznan swiadkoéw M.
M. (1) (k 176), R. T. (k 177), S. K. (k 177 v), U. K. (k 225v) K. R. — protokoét elektroniczny (k 356), M. B. — protokot
elektroniczny (k 389), B. W. (protokoél elektroniczny (k 389), H. M. (k 464), protokolu z zeznan $wiadka W. W.
zlozonych na rozprawie w dniu 12.01.2017r w sprawie o sygn. akt VIII U 141/16 oraz w sprawie o sygn. akt VIII U
776/15 na rozprawie w dniu 31.02.2017 r. (odpisy protokoléw k 480-499).

W tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, iz zeznania B. W.

glownej ksiegowej (...) Polska Sp. z o. sluchanej w drodze pomocy sagdowe;j

nie wniosly nic znaczacego do sprawy zwazywszy, ze $wiadek na zdecydowang wiekszo$¢ pytan wskazywala, iz nie zna
odpowiedzi, a w pozostalym zakresie jej zeznania byly lakoniczne.

Sad pomingl dowod z M. W. (2), gdyz odwotujgca Spotka na rozprawie w dniu 14.10.2016 r. wniosek w tym zakresie
cofnela.

Sad oddalil wniosek organu rentowego o uzupekliajace przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadka M. M. (2),
albowiem okoliczno$¢ na ktora zostala §wiadek zawnioskowana jest wyjaéniona na podstawie dokumentow tj: umowy
o prace A. K.. Sad nie dal wiary zeznaniom $wiadka w zakresie w jakim $wiadek zeznala, ze A. K., nie byl nigdy
zatrudniony w (...) Sp zo.., albowiem z akt osobowych wynika, ze A. K. zostal zatrudniony w (...) zo.0. wdniu 01.11.2012
r. na podstawie umowy o prace na okres probny. W tym samym zakresie Sad nie dat wiary zeznaniom §wiadka S. K..

W pozostalym zakresie przeprowadzone dowody nie zostaly zakwestionowane przez strony, Sad uznatl je za kompletne,
korespondujace z dokumentacja zgromadzong w aktach sprawy i mogace stanowi¢ podstawe ustalen faktycznych.

Sad zwazyl, co nastepuje.

(...) Sp. z 0.0. nie zasluguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art.6 ust.1 pkt 1, art.11, art.12 i art.13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych ( t.j. Dz.U. z 2016r. poz.963 ze zm. ) zwanej dalej ustawa, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore sa pracownikami, w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do
dnia ustania tego stosunku.

W myél art.36 ust.1 ustawy kazda osoba objeta obowiagzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega
zgloszeniu do ubezpieczen spotecznych. Zgloszenie

i wyrejestrowanie z ubezpieczenn — stosownie do art.4 i 11 ustawy, jest obowiazkiem platnika skladek, ktory
zobowigzany jest sporzadzi¢ odpowiednie dokumenty w terminie 7 dni od daty powstania lub wygasniecia tytulu do
ubezpieczen.

Zgodnie z art.4 pkt 2a ustawy, platnikiem skladek jest jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajgca z inng
osoba fizyczng w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tej osoby ubezpieczeniami spolecznymi.

Przedmiotowa sprawa sprowadzala sie do ustalenia, czy zainteresowani A. K., A. L., M. Z. podlegaja ubezpieczeniom
jak w decyzjach skarzonych z tytutlu zatrudnienia jako pracownicy u odwotujacej (...) Sp. z o.o.

Kwestia ta wymagala w pierwszej kolejnoéci ustalenia, czy doszlo do przejscia z dniem 1 stycznia 2013r. zakladu pracy,
a mianowicie odwolujacej (...) Sp. z 0.0. na (...) (...) Sp. z 0.0. w trybie art.23(1) k.p., gdyz pozytywne ustalenie
tej okoliczno$ci pozwoliloby na stwierdzenie, iz w/w zainteresowani w okresie spornym nie byli pracownikami
odwolujacej Spotki, lecz (...) (...) Sp. z o0.0., a w konsekwencji na odwolujacej nie ciazylby obowiazek odprowadzania
za nich sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

Zgodnie z art.23(1)§ 1 k.p. w razie przejécia zaktadu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce staje sie on z mocy
prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem §5.

Przepis ten dotyczy tych osob, ktére w dniu przejecia zakladu pracy lub jego czeéci byly pracownikami przejmowanego
zakladu lub przejmowanej czeSci zakladu.

Tymczasem z przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego wynika jednoznacznie, iz ,, umowa —
porozumienie ” z dnia 31 grudnia 2012r. o przejeciu przez (...) (...) Sp. z 0.0. pracownikow w trybie art.23(1) k.p.
zostala zawarta pomiedzy (...) SP.zo.0.a (...) (...) Sp. z o0.0. Takie strony tej umowy zostaly okres§lone w §1 ,, umowy
— porozumienia”. (...) Sp. z 0.0. nie byla strona tej umowy ( wszelkie rozliczenia wynikajace z powyzszej ,, umowy —
porozumienia ” byly dokonywane pomiedzy tymi Spétkami, a nie odwolujaca, co potwierdzaja chociazby przedlozone
faktury ).

Zatem w drodze tej ,, umowy — porozumienia ” nie moglo dojé¢ do przejécia zakladu pracy odwolujacej Spoiki, a
w tym i zainteresowanych pracownikéw odwolujacej: A. K., A. L., M. Z., ktoérzy prace w (...) Sp. z 0.0. wykonywali
tylko w ramach podwykonawstwa, na (...) (...) Sp. z o.0. trybie art.23(1) k.p. Taki zapis zawarty w §2 i §3 ,, umowy —
porozumienia ”, ze dotychczasowy pracodawca (...) Sp. z 0.0. przekazuje z dniem 1 stycznia 2013r. pracownikéw do
(...) (...) Sp. z 0.0., gdy przedmiotowa ,, umowa — porozumienie ” zostala zawarta pomiedzy innymi podmiotami, a
(...) Sp. z 0.0. nie byla pracodawca w/w zainteresowanych, w stosunku do nich nie mogl odniesé skutku.

Niezaleznie od tego podkresli¢ nalezy, iz w §wietle uksztaltowanego stanowiska judykatury podstawowa przestanka
stwierdzenia przejécia zakladu pracy na nowego pracodawce w trybie art.23(1) k.p. jest przejecie przez niego calego
majatku tego zakladu

( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 stycznia 2011r. III PK 30/10 ). Dotyczy

to w szczegolnosci tych zakladow pracy, dla ktorych funkcjonowania istotnym elementem

sa skladniki materialne. W takiej sytuacji obowiazek przejecia sktadnikéw majatkowych, ktére pozwalaja normalnie
prowadzi¢ ( kontynuowac ) dzialalno$¢ gospodarcza jest konieczny ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 stycznia
20113r., IT PK 154/12, wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 2 lipca 2014r., sygn. akt III AUa 428/14 ).



W przypadku, gdy decydujacym elementem w danej jednostce — zakladzie pracy,
sg pracownicy i ich kwalifikacje ( np. sprzatanie ), to w orzecznictwie przyjmuje
sie, iz przekazanie zakladu pracy w trybie art.23(1) k.p. moze nastgpié takze bez przenoszenia majatku.

Zatem, aby ustali¢, czy przeslanki przejecia zostaly spelione, istotnym jest z jakim rodzajem przedsiebiorstwa
lub zakladu mamy do czynienia oraz czy doszlo do przejecia skladnikoéw majatkowych - budynkéw, ruchomosci,
wyposazenia, narzedzi. Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 kwietnia 2012r. sygn. akt I PK 145/11 ,, Jezeli
rodzaj wykonywanych uslug opiera sie na czynniku majatkowym — w takiej sytuacji sam transfer zadan nie jest
wystarczajacy do stwierdzenia zachowania tozsamos$ci przedsiebiorstwa, bedacego warunkiem przej$cia zakladu
pracy. Konieczne jest takze przejecie skladnikow majatkowych stuzacych ich wykonywaniu ”.

Odnoszac powyzsze do stanu faktycznego sprawy nalezy stwierdzié, iz zasadniczym przedmiotem dziatalnoSci
odwolujacej (...) Sp. z o.0. jest produkcja systeméw do sterowania systemami przemystowymi i dla §wiadczenia
takich prac odwotujaca zatrudniala pracownikéw fizycznych - mechanikéw, monteréw. W takiej sytuacji nie budzi
watpliwoéci, ze dla funkcjonowania odwolujacej niezbednym sa skladniki majgtkowe, jak chociazby maszyny,
narzedzia. W konsekwencji do przejecia zakladu pracy koniecznym byloby przejecie skladnikow majatkowych
shuzacych wykonywaniu tej dziatalnosci.

Z materialu dowodowego sprawy wynika, iz w okresie spornym od dnia 1 stycznia 2013r. do dnia 31 paZdziernika
2013r. zainteresowani wykonywali takg sama prace

co wecze$niej, w tym samym miejscu, na tych samym warunkach i stanowiskach, przy uzyciu Srodkéow, ktore byly
wlasno$cig odwotujacej (...) Sp. z 0.0.1na mocy umowy z 2007r. zostaly wynajete Spolce (...), a nastepnie na podstawie
umowy o $wiadczenie uslug

z dnia 2 stycznia 2013r. udostepnione bezplatnie do uzywania (...) Polska

Sp. z 0.0. W ocenie Sadu takie jednak udostepnienie sprzetu, pomieszczen socjalnych,

o jakim mowa w powyzszej umowie, nie stanowi o przejeciu skladnikéw majatkowych.

Zatem takze z tych wzgledéw nie mozna byloby przyja¢, iz doszlo do przekazania zakladu pracy w trybie art.23(1)
k.p. i nie zmienia tego faktu okoliczno$¢, ze (...) (...) Sp. z o.0. przejela z dniem 1 stycznia 2013r. obstuge ksiegowa,
wyplate wynagrodzen. Takie stanowisko wyrazil Sagd Apelacyjny w Bialymstoku w uzasadnieniu wyroku z dnia 2 lipca
2014r. w sprawie o sygn. akt III AUa 428/14 przyjmujac - w podobnej sytuacji faktycznej - iz sporzadzenie uméw na
piSmie i wyplata wynagrodzenia przez nowy podmiot nie sg okoliczno$ciami determinujacymi przejscie zakladu pracy
na nowego pracodawce.

W konsekwencji powyzszego Sad uznal, iz nie doszlo do zmiany pracodawcy,

z odwotujacej (...) Sp. z 0.0. na (...) (...) Sp. z 0.0., a tym samym platnika skladek. Zatem platnikiem skladek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe za zainteresowanych A. K., A. L., M. Z. w spornym
okresie jest odwotujaca (...) Sp. z o.0.

Sad mial na uwadze fakt, ze A. K. w lutym 2013 r. zawartl umowe o prace bezposrednio z (...), niemniej jednak jak
wynika to z poczynionych ustalen, w rzeczywistoSci nie $§wiadczyl pracy na rzecz firmy outsourcingowej.

Sad zwraca uwage ze zawarta umowa nie rodzi stosunku obligacyjnego przez sam fakt jej podpisania, w sytuacji gdy
nie jest realizowana w praktyce, jak to miato miejsce w rozpoznawanej sprawie. Dla ustalenia, ze doszlo do powstania
pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia takich jak
zawarcie umowy o prace, wystawienie skierowania na szkolenie BHP, odbycie szkolenia, uzyskanie zaswiadczenia
lekarskiego o zdolnoSci do pracy, zgloszenie do ubezpieczen spolecznego, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy
zamiar wykonywa¢ obowiazki stron stosunku pracy i faktycznie to czynily.

W wyroku z dnia 13 listopada 2013r. III AUa 358/13 (LEX nr 1394157) Sad Apelacyjny w Bialymstoku wskazal, ze o tym
czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne
zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie



Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a
wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia
o cechach pracowniczych.

Rowniez w wyroku z dnia 27 pazdziernika 2016r. III AUa 2510/15 (LEX nr 2157842) Sad Apelacyjny w Poznaniu
wskazal, iz donioslo$¢ prawng na gruncie przepiséw prawa ubezpieczen spotecznych ma tylko umowa, ktéra byla
przez strony faktycznie realizowana. Do ustalenia, ze doszto do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie
jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, przygotowanie
zakresu obowigzkow, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywac
obowiazki stron stosunku pracy i to czynily.

A. K. nie $wiadczyl pracy na rzecz firmy outsourcingowej, a co sie z ty wigze platnikiem skladek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe w spornym okresie jest odwolujaca (...) Sp. z o.0.

Whioski dowodowe odwolujgcej, odnoszace sie do postepowan administracyjnych i karnych prowadzonych przeciwko
spotkom (...), (...) Polska czy (...) pozostaja bez znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy, co skutkowato ich
oddaleniem.

W tym miejscu wypada dodaé, iz bez znaczenia dla oceny prawidlowosci skarzonych decyzji sg zarzuty odwolujacej
dotyczace naruszenia przepisow kodeksu postepowania administracyjnego. Rolg Sadu orzekajacego w sprawie
z zakresu ubezpieczenn spolecznych nie jest bowiem badanie prawidlowosci trybu postepowania przed organem
rentowym. Sad bada bowiem prawidlowos$é¢ zaskarzonej decyzji i jej zgodno$¢ z prawem. W wyroku z dnia 9 lutego
2010r. (1 UK 151/09, LEX nr 585708 ) Sad Najwyzszy wskazal, Ze postepowanie sagdowe, w tym w sprawach z zakresu
prawa ubezpieczen spolecznych, skupia sie na wadach wynikajacych z naruszenia prawa materialnego, a kwestia wad
decyzji administracyjnych spowodowanych naruszeniem przepiséw postepowania administracyjnego, pozostaje w
zasadzie poza przedmiotem tego postepowania.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia przepisOw ustawy z dnia 9 lipca 2003r.

o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych ( t.j. Dz.U. z 2016r., poz.360 ), to zgodnie z art.2 pkt 2 tej ustawy
za pracownika tymczasowego uwaza sie pracownika zatrudnionego przez agencje pracy tymczasowej wylacznie w
celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika. Praca tymczasowa
— stosownie do pkt 3 tego przepisu — oznacza wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, przez
okres nie dluzszy niz wskazany w ustawie zadan o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym, lub ktérych
terminowe wykonanie przez pracownikoéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika nie byloby mozliwe, lub
ktorych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez pracodawce. Tymczasem
okoliczno$ci faktyczne niniejszej sprawy wskazuja, iz brak jest przestanek pozwalajacych na stwierdzenie istnienia
przestanek do zatrudnienia pracownikéw tymczasowych, albowiem praca zainteresowanych nie miala charakteru
sezonowego, doraznego, czy tez okresowego, bo taki rodzaj pracy dotyczy zatrudnienia zwiazanego z krotkotrwalym
zapotrzebowaniem na prace, a z materialu dowodowego wynika stale zapotrzebowanie na ich prace.

Co do zarzutu naruszenia przepiséw Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

a zwlaszcza art.2 Konstytucji RP, to przepis ten stanowi, iz Rzeczypospolita Polska jest demokratycznym panstwem
prawnym, urzeczywistniajacym zasady sprawiedliwo$ci spolecznej. Zasada zaufania obywateli do prawa odnosi sie
przede wszystkim do sytuacji, gdy na skutek zmian prawnych sytuacja adresatow norm prawnych zostala w sposéb
nieoczekiwany pogorszona w stosunku do poprzedniego stanu prawnego. W niniejszej sprawie takie okoliczno$ci
jednak nie wystepuja. Sad Apelacyjny w Bialymstoku

w uzasadnieniu wspomnianego wcze$niej wyroku Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 2 lipca 2014r. wskazal,
a tut. Sad stanowisko to podziela, iz : ,, (...) zasady konstytucyjne nie skupiaja uwagi wylacznie na podmiotach
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza. Konstytucja RP w rownym stopniu chroni pozostalych uczestnikow obrotu
prawnego.



W przepisie art.67 Konstytucji stwierdzono, ze obywatel ma prawo do zabezpieczenia spolecznego w razie niezdolnoSci
do pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz

po osiaggnieciu wieku emerytalnego. Uwzgledniajac, ze warto$¢ odprowadzonych skladek

na ubezpieczenie emerytalne ma wplyw na wysoko$¢ przyszlej emerytury, jasne staje sie,

ze zasada wolno$ci dzialalnoSci gospodarczej nie ma charakteru bezwzglednego. Musi ustapi¢ w sytuacji prowadzacej
do pomniejszenia uprawnien obywatelskich. Wskazane zasady konstytucyjne z reguly nie wykluczaja sie, a sad
rozpoznajac sprawe zobowiazany jest do wartoSciowania dobra prawnego, ktéremu przyzna ochrone w konkretnej
sprawie ”.

Wypada dodaé, iz Sad nie zawiadamial w charakterze zainteresowanego (...) Sp. z 0.0. uznajac, iz rozstrzygniecie w
tej sprawie nie dotyczy jej praw i obowigzkéw biorac pod uwage fakt, iz Spolka ta nie przejeta pracownikow od (...)
(...) Sp. z 0.0. - umowa w tym przedmiocie pomiedzy tymi Sp6lkami nie zostala zawarta, co potwierdzaja stanowcze
zeznania Swiadka U. K., bylej prezes Spotki (...).

Zajmujac takie stanowisko Sad, kierujac sie uregulowaniami prawnymi cytowanymi na wstepie rozwazan, w pkt 1

wyroku z mocy art. 477'4§ 1 k.p.c. oddalit odwolanie jako bezzasadne.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. i art.99 k.p.c. w zwiazku z §2 i §6 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia

28 wrzeSnia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielanej przez radce prawnego ustanowionego

z urzedu ( t.j. Dz.U. z 2013r. poz. 490 ) zasadzajac od odwolujacej (...) Sp. z 0.0.

na rzecz organu rentowego oraz Syndyka Masy Upadloéci (...) (...) Sp. z 0.0. po 3.600 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego, wyliczona od wartosci przedmiotu sporu odrebnie w stosunku do kazdego zainteresowanego
(1.200 7zl x 3). Do wartoSci przedmiotu sporu wskazanej przez organ rentowy Sad nie doliczyl sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne, gdyz nie byly objete zaskarzonymi decyzjami.

Zgodnie z uchwala Skladu Siedmiu Sedziow Sadu Najwyzszego majaca moc zasady prawnej z dnia 20 lipca 2016r.
sygn. akt III UZP 2/16 w sprawie o ustalenie istnienia badz nieistnienia stosunku ubezpieczenia spolecznego lub
jego zakresu (o objecie obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego; o podleganie ubezpieczeniom spolecznym) do
niezbednych kosztéw procesu zalicza sie wynagrodzenie reprezentujacego strone radcy prawnego, biorac za podstawe
zasgdzenia oplaty za jego czynnoSci z tytulu zastepstwa prawnego stawki minimalne okre§lone w § 6 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzesnia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panistwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

(-) SSR del Magdalena Kimel



