Sygn. akt VIII U 1546/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 kwietnia 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Kamila Niemczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 15 kwietnia 2016 r. w Gliwicach
sprawy J. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 18 sierpnia 2015 r. 1 14 wrze$nia 2015 . nr (...)
oddala odwolanie.

(-) SSO Grazyna Lazowska

Sygn. akt. VIII U 1546/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18.08.2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu J. W. prawa
do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, poniewaz na dzien 31.12.1998r. udowodnil jedynie 17 lat 3 miesiace 1 dzien okresu
skladkowego i nieskladkowego zamiast wymaganych 25 lat. oraz nie ukonczyl wieku emerytalnego 60 lat i 6 miesiecy.
Kolejng decyzja z dnia 14.09.2015r. organ rentowy podtrzymal odmowe przyznania emerytury weryfikujac okres

skladkowy i nieskladkowy do wymiaru 18 lat 3 miesiecy.

W odwolaniu od powyzszych decyzji, ubezpieczony wni6st o ich zmiane i przyznania prawa do emerytury
argumentujac, ze po doliczeniu pracy w gospodarstwie rolnym posiada wymagany okres skladkowy i nieskladkowy.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolan, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonych decyzjach.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje.



Ubezpieczony urodzil sie (...), nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

W okresie do 31.12.1998r. ubezpieczony byt zatrudniony:

-w Zakladzie (...) w B. jako uczen praktycznej nauki zawodu - pomocnik murarza od 15.04.1982r. do 31.12.1982r.,
-w KWK (...) jako gbrnik pod ziemia od 9.05.1983r. do 29.11.1996r.,

- od 1997r. jako portier.

Ubezpieczony od 30.11.1996r. pobiera rente z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy, ktéra ostatnio przyznano do
31.08.2015r.

Organ rentowy uznat za udowodnione na dzien 1.01.1999r.:

- okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 18 lat, 3 miesiecy,

- okres pracy gorniczej w rozumieniu art. 50c ustawy FUS w wymiarze 12 lat 16 dni,
- staz pracy w warunkach szczeg6lnych w wymiarze 12 lat 16 dni.

/akta rentowe i osobowe ubezpieczonego/ .

Bezspornym jest, Ze ubezpieczony na dzien 31.12.1998r. nie legitymuje sie 15-letnim stazem pracy wykonywanej w
warunkach szczegélnych.

Odwolanie ubezpieczonego nie zasluguje na uwzglednienie.

Jak stanowi art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t.j.Dz.U.20151.748) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. 1 stycznia 1999 r., osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w wymiarze 15 lat, wymagany w
przepisach dotychczasowych, przez ktdre nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.), do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat
- dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27, czyli wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn.

pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa.

Po myséli art. 39 ustawy FUS ubezpieczonemu, ktéry udowodnil co najmniej 5 lat pracy goérniczej wykonywanej stale i
w pelnym wymiarze, wiek emerytalny o ktérym mowa w art. 24 pkt. 1 ustawy obniza sie o 6 miesiecy za kazdy kolejny
rok takiej pracy, nie wiecej niz o 15 lat.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze tylko kumulatywne spelnienie wymienionych przeslanek- stazowych i wieku —
skutkuje nabyciem uprawnien do emerytury w obnizonym wieku przewidzianej w art. 184 ustawy FUS.

Jak wynika z przytoczonych przepiséw, jednym z warunkéw nabycia prawa do tej emerytury jest legitymowanie sie
przez ubezpieczonego na dzien 1.1.1999r. okresem pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze



w wymiarze 15 lat w rozumieniu wspomnianego rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983r. ( vide wyrok
Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 19.05.2015r., III AUa 585/14, lex 1754169)

Bezspornym w rozpoznawanej sprawie jest, ze ubezpieczony nie posiada takiego stazu szczegblnego, co przyznal na
rozprawie poprzedzajacej wydanie wyroku.

Brak wymaganego stazu pracy w warunkach szczegblnych, czyni bezprzedmiotowym ustalanie czy ubezpieczony na
dzien 31.12.1998r. posiada 25-letni okres skltadkowy i nieskltadkowy. Bowiem nawet w przypadku wykazania w toku
postepowania, ze posiada wymagany prawem okres sktadkowy i nieskladkowy to i tak ubezpieczony nie nabedzie
prawa do emerytury z art. 184 ustawy FUS, gdyz nadal nie bedzie sie legitymowal 15-letnim stazem pracy w warunkach
szczegblnych. Z tych przyczyn Sad ostatecznie nie uwzglednil oddalil wnioskéw dowodowych ubezpieczonego na
okoliczno$é zaliczenia pracy w gospodarstwie rolnych do okresu skladkowego i nieskladkowego.

Biorac pod uwage powyzsze, w ocenie Sadu ubezpieczony z uwagi na brak 15 letniego okresu pracy w warunkach
szczegblnych nie spelnia warunkéw nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy FUS, wobec czego z

mocy art. 4774 § 1 kpc odwolanie zostalo oddalone.

(-) SSO Grazyna Lazowska



