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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 grudnia 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Grychtot

Ppo rozpoznaniu w dniu 15 grudnia 2015 r. w Gliwicach
sprawy H. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o $wiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania H. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 15 maja 2015r. nr SP2 (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonej H. K. prawo do $wiadczenia przedemerytalnego
od 8 maja 2015 roku.

(-) SSO Teresa Kalinka
Transkrypcja uzasadnienia wygltoszonego
w dniu 15.12.2015 r. w sprawie VIII U 853/15

w zakresie znacznikow czasowych 00:17:41 - 00:28:02.
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UZASADNIENIE



Decyzja z dnia 15 maja 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odméwil H. K. prawa do §wiadczenia
przedemerytalnego, poniewaz

do rozwigzania stosunku pracy nie doszlo z wylgcznej przyczyny dotyczacej zakladu pracy. Powodem rozwigzania
stosunku pracy byla odmowa przyjecia nowych warunkéw pracy zaproponowanych przez pracodawce. H. K. w
odwolaniu domagata

sie zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania prawa do §wiadczenia przedemerytalnego podnoszac, ze pracodawca
rozwigzal z nia umowe o prace z przyczyn ekonomicznych, czemu dal wyraz w §wiadectwie pracy. Nie przyjela
wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy i placy, poniewaz wiedziala, ze sklep, w ktorym pracowala zostanie
zamkniety. W ostatnich miesigcach wynagrodzenie otrzymywala w ratach i wiedziala,

ze pracodawca staje sie niewyplacalny.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania podtrzymujac stanowisko zawarte
w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujacy fakt faktyczny.

H. K. urodzila sie (...). W kwietniu 2015 roku zlozyla wniosek o §wiadczenie przedemerytalne, zalaczyta dokumenty,
z ktorych wynika ze do dnia

31 pazdziernika 2014 roku byla zatrudniona w sklepie u K. T. w Z..

W dniu 31 lipca 2014 roku odwolujgca otrzymala wypowiedzenie warunkow pracy,

z ktérego wynika, ze pracodawca zaproponowal jej prace od 1 listopada 2014 roku

w wymiarze p6l etatu z przyczyn ekonomicznych. Przyczyna wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw pracy byta
trudna sytuacja finansowa firmy. Odwolujaca nie przyjela nowych warunkow pracy i placy. Pracodawca w §wiadectwie
pracy wpisal,

Ze rozwigzanie umowy o prace nastapilo na skutek wypowiedzenia przez pracodawce

z przyczyn ekonomicznych. Od dnia 7 listopada 2014 roku H. K. byla zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako bezrobotna z prawem do zasitku

i nie odmoéwila przyjecia propozycji odpowiedniej pracy. Do dnia zloZenia wniosku

o Swiadczenie przedemerytalne ubezpieczona udowodnila 34 lata 5 miesiecy i 26 dni okreséw skladkowych
i nieskladkowych, ukonczyla réwniez do dnia rozwigzania stosunku pracy wiek 55 lat. W toku przeshuchania
ubezpieczona wyjasnila, ze przyczyna odmowy przyjecia nowych warunkoéw pracy byla sytuacja ekonomiczna
pracodawcy, ktory przez ostatnie 2 miesiace wyplacal jej wynagrodzenie w ratach. Obawiala sie, Ze nie moze otrzymac
wynagrodzenia w ogole, sklep zostal zlikwidowany po jej odejéciu, dzialalno$¢ zostala zawieszona od lipca 2015 roku.
Ubezpieczona byla jedynym pracownikiem

w sklepie, obroty w sklepie spadly z chwila, kiedy w poblizu zostat otwarty sklep (...), ktéry praktycznie odebral
wiekszo$¢ klientéw robigcych do tej pory zakupy

w sklepie (...). Sad ustalil stan faktyczny na podstawie akt organu rentowego oraz przestuchania ubezpieczonej jak
rowniez zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego

w Z., z ktérego wynika, ze w roku 2013 i 2014 K. T. z tytulu prowadzonej dzialalnosSci gospodarczej wykazal strate.
We wcezeéniejszych okresach dzialalno$é

ta przynosila dochdd. K. T. nie stawil sie na wezwanie Sadu, z wyja$nien ubezpieczonej wynika, ze jest chory i pozostaje
na leczeniu.

Sad zwazyl, co nastepuje.

Zgodnie z artykulem 2 ustep 1 punkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku

o Swiadczeniach przedemerytalnych Dziennik Ustaw z roku 2013 pozycja 170 prawo

do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
shuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla,
co najmniej 55 lat kobieta oraz 60 lat mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy



do emerytury wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 dla mezczyzn. W niniejszej sprawie bezsporne jest, ze H.
K. do dnia rozwigzania stosunku pracy ukoniczyla 35 lat i ze posiada okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co
najmniej

30 lat. W niniejsze sprawie pozostawalo sporne jedynie czy do rozwigzania stosunku pracy doszlo z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dziennik Ustaw 2015 pozycja 349.
Przez przyczyny dotyczace zakladu pracy w rozumieniu tej ustawy nalezy rozumie¢ rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami
ustawy kodeks pracy w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz

20 pracownikéw. Rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadloéci pracodawcy,
jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy

z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkeyjnych albo technologicznych, wygasniecia stosunku pracy lub
stosunku sluzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia z zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce

i nie zaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkow pracy. Do rozwigzania stosunku pracy z H. K. doszlo
na skutek odmowy przyjecia nowych warunkéw pracy. Sposob rozwigzania umowy o prace w postaci wypowiedzenia
zmieniajacego, odpowiada wskazanemu w artykule 2 ustep 1 punkt 2 ustawy z 2004 roku

o Swiadczeniach przedemerytalnych pojeciu przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Takie stanowisko zajat Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 23 maja 2013 roku sygnatura III AUa 1557/12.
Rowniez Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z dnia

18 wrze$nia 2012 roku sygnatura IIT AUa 494/12 zajal stanowisko, ze artykul 10 ustep

1 ustawy z 2003 roku o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, dotyczy zwolnien indywidualnych pracownikéw u pracodawcoéw podlegajacych ustawie
i tam za przyczyne rozwigzania stosunku pracy niedotyczaca pracownika, uwaza sie przyczyny stanowiace wylaczny
powdd uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia stron. Zwazywszy
na fakt, ze ustawa z 2003 roku o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania dotyczy takze ustania stosunku pracy wskutek
dokonania wypowiedzenia zmieniajacego, nalezy przyjac¢, ze dorobek orzecznictwa na tle tej ustawy ma odpowiednie
przelozenie do rozwigzania stosunku pracy na podstawie artykulu 42 paragraf

2 i 3 kodeksu pracy. Bezsporne w niniejszej sprawie jest, ze do wypowiedzenia warunkéw pracy doszlo z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy. Pracodawca wskazal, ze przyczyng ograniczenia czasu pracy i jak nalezy domniemywac
roéwniez wynagrodzenia byla sytuacja ekonomiczna. Ubezpieczona wykazala, ze sytuacja ekonomiczna pracodawcy
byla coraz gorsza, co w ostateczno$ci doprowadzilo do zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej

i likwidacji sklepu. Zdaniem Sadu spelnione zostaly przeslanki z artykulu 2 ustep 1 punkt 1 ustawy o §wiadczeniach
przedemerytalnych. Zgodnie z artykulem 2 ustep 3 tej ustawy $wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie po
uplywie 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych pod warunkiem ze osoba ta jest nadal zarejestrowana jako
bezrobotna

i w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz zlozyla wniosek o przyznanie $wiadczenia
przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym

30 dni od dnia wydania przez Powiatowy Urzad Pracy dokumentu poSwiadczajacego

180-cio dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych. H. K. zlozyta wniosek o Swiadczenie przedemerytalne 17
kwietnia 2015 roku, a zaswiadczenie

o rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy zostalo jej wydane w dniu 15 kwietnia

2015 roku. Polroczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych uplynal dnia 7 maja 2015 roku w zwigzku z tym prawo
do $wiadczenia przedemerytalnego nalezalo przyznaé od dnia 8 maja 2015 roku.

Zaskarzong decyzje zmieniono na podstawie artykulu 477 (14) paragraf 2 kodeksu postepowania.



Przepisywanie.(...)

Zatwierdzono transkrypcje dnia 22 grudnia 2015 r.



