Sygn. akt VIII U 663/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 listopada 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Jolanta Lanowy
Protokolant: Ewa Gambus

po rozpoznaniu w dniu 3 listopada 2015 r. w Gliwicach
sprawy M. Z. (Z.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury nauczycielskiej

na skutek odwolania M. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 2 kwietnia 2015r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonej prawo do emerytury nauczycielskiej od lutego
2015 roku.

(-) SSO Jolanta Lanowy

Sygn. akt: VIII U 663/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2 lutego 2015 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z., w oparciu o art. 32 ust. 5 ustawy z dnia
17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. 2015r., poz. 748
ze zm.) w zw. z art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. 2014, poz. 191 ze
zm.), odmoéwil ubezpieczonej M. Z., prawa do emerytury nauczycielskiej z uwagi na to, ze rozwigzanie stosunku pracy
nastapilo w innych okoliczno$ciach niz okre$lone w art. 20 ust. 1, pkt. 1, 5¢ i 7 Karty Nauczyciela.

Ubezpieczona M. Z. wniosla odwolanie od powyzszej decyzji , domagala sie jej zmiany i przyznania jej prawa do
emerytury nauczycielskie;j.

Zaskarzonej decyzji odwolujac zarzucila naruszenie prawa materialnego, tj. art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela, poprzez jego niezastosowanie, mimo iz spelnia warunki okreslone w tym przepisie uprawniajace
ja do skorzystania z prawa do emerytury nauczycielskie;j.



W uzasadnieniu podniosla, ze legitymuje sie wymaganym okresem pracy nauczycielskiej. Nadto rozwiazanie z
nig stosunku pracy nastapilo na skutek wygasniecia stosunku pracy z uplywem okresu stanu nieczynnego, a
zatem na podstawie art. 20 ust. 5¢ Karty Nauczyciela, a wiec w trybie stwarzajacym mozliwo$¢ skorzystania z
wezedniejszej nauczycielskiej emerytury. Ubezpieczona podniosta takze, ze organ rentowy nierzetelnie obliczyt jej
okresy zatrudnienia, ostatecznie jednak na rozprawie w dniu 3 listopada 2015r. podala, Ze nie kwestionuje stazu pracy
wyliczonego przez organ rentowy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, argumentujac jak w zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy w Gliwicach ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Ubezpieczona M. Z. ur. (...) .

W dniu 19 lutego 2015r. zlozyla wniosek o przyznanie prawa do emerytury nauczycielskiej.

Po przeanalizowaniu sprawy organ rentowy zaskarzona decyzja z dnia 2 lutego 2015r. odmoéwil ubezpieczonej
M. Z. prawa do emerytury nauczycielskiej. Ubezpieczona przedlozyla organowi rentowemu dwa Swiadectwa pracy
z dnia 28.02.2015r. wystawione przez Zesp6l Szkol Ogolnoksztalcacych nr (...) w G.. Jedno dotyczylo okresu
zatrudnienia od 1.09.1989r. do 28.02.2015r. ze wskazaniem , iz w okresie od 1.09.2014r. do 28.02.2015r. ubezpieczona
przebywala w stanie nieczynnym, a drugie Swiadectwo pracy dotyczyto okresu zatrudnienia na 0.61 etatu na
podstawie umowy na czas okre$lony od 1.09.2014r. do 28.02.2015r. Wedlug organu rentowego, z dokumentow tych
wynikalo, iz rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo w innych okoliczno$ciach niz okre§lone w art. 20 ust. 1, pkt. 1,
5c i 7 Karty Nauczyciela. A zatem ubezpieczona nie spelnila przestanek do spornego swiadczenia. Organ rentowy
zaliczyt ubezpieczonej okresy skladkowe i nieskladkowe w wymiarze 30 lat, 1 miesiaca i 5 dni, w tym 20 lat pracy
nauczycielskiej.

Jak ustalono ubezpieczona od dnia 1 pazdziernika 1957r. do dnia 31 marca 1977r. byla zatrudniona jako stazystka w
dziele ksiegowosci Spoldzielni Kolek Rolniczych w S.. Nastepnie od dnia 1 wrze$nia 1982r. do dnia 31 sierpnia 1984r.
pracowala w Zespole Szko6l Rolniczych we W. jako nauczycielka przedmiotow zawodowych. Od dnia 1 wrze$nia 1984r.
do 31 sierpnia 1989r. pracowala jako nauczycielka b. w Szkole Podstawowej nr (...) w G..

Ostatnio tj. od dnia 1 wrzes$nia 1989r. do dnia 28 lutego 2015r. odwolujaca byla zatrudniona jako nauczycielka b. w
Zespole Szkol Ogolnoksztaleaeych Nr (...) w G..

Odwolujaca byla nauczycielem mianowanym.

Podczas ostatniego zatrudnienia tj. w Zespole Szkol Ogdlnoksztalcacych Nr (...) w G. ubezpieczona od kilku lat
nie miala pelnego pensum tj. tygodniowych obowigzkowych 18 godzin pracy po mysli art. 42 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. 2014, poz. 191 ze zm.) i jako nauczyciel mianowany musiata
wyrazac zgode na obnizenie pensum. Ta sytuacja byla zwigzana miedzy innymi ze zmniejszeniem sie oddzialéw szkoly
spowodowanym nizem demograficznym.

Skarzgca wyrazala zgode na obnizenie pensum, az do 2014 roku kiedy to obnizono jej pensum do 9 godzin, co bylo
zwigzane takze z ograniczeniem iloSci klas. Odwolujaca nie wyrazila zgody na obnizenie pensum, w zwigzku z czym
dnia 29 maja 2014r. doreczono jej wypowiedzenie umowy o prace na podstawie art. 20 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

W dniu 23 czerwca 2014r. ubezpieczona zlozyla wniosek o przeniesienie jej w stan nieczynny z dniem 1 wrze$nia 2014r.
W zwigzku z tym faktem pracodawca cofnal oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace.

Dyrekcji Zespotu Szkét Ogdlnoksztaleacych Nr (...) w G., pomimo staran nie udalo sie w okresie dwoch miesiecy
znalez¢ czynnego nauczyciela b., w zwiazku z powyzszym zaproponowano zatrudnienie odwolujacej . Odwolujaca
zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okre$lony od dnia 1 wrzes$nia 2014r. do dnia 28 lutego jako



nauczyciel b. w wymiarze 0,61 etatu, zatem w zakresie niepelnego pensum. Skarzaca potraktowala zatrudnienie jako
zrodlo dodatkowego dochodu, byla to dla niej niejako praca na zastepstwo.

Stosunek pracy ubezpieczonej na podstawie mianowania wygast z dniem 28 lutego 2015r., po uplywie
sze$ciomiesiecznego okresu pozostawania przez nig w stanie nieczynnym na podstawie art. 88 pkt. 1a w zw. z art. 20
ust. 1, pkt. 2 ust. 5¢c ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

Stosunek pracy ubezpieczonej na podstawie umowy o prace od dnia 1 wrze$nia 2014r. do dnia 28 lutego 2015r. ustal
na skutek rozwigzania umowy o prace z uplywem czasu na jaki zostala zawarta na podstawie art. 30 § 1 pkt. 4 k.p. i
art. 20 ust. 8 Karty Nauczyciela.

Skarzaca zlozyla wniosek o przekazanie srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za
posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na dochody budzetu panstwa.

Powyzszy stan faktyczny ustalono na podstawie akt organu rentowego, zeznan §wiadka J. S. i przestuchania stron.

Sad uznal wyzej wymienione dowody za wiarygodne i mogace stanowi¢ podstawe ustalen faktycznych w sprawie.
Okolicznosci faktyczne nie byly sporne.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. Z. zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
(tekst jednolity: Dz. U. 2015r., poz. 748 ze zm.) zasady przechodzenia na emeryture, bez wzgledu na wiek, nauczycieli
urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r. reguluja odrebne przepisy.

W myél art. 88 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. 2014, poz. 191 ze zm.)
nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczeg6lnym charakterze,
za$ nauczyciele szkol, placéwek, zakladéow specjalnych oraz zakladéw poprawczych i schronisk dla nieletnich -
dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegbélnym charakterze w szkolnictwie
specjalnym, mogg - po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy - przej$¢ na emeryture.

Ustep 1a tegoz przepisu stanowi, iz nauczyciele spelniajacy warunki okreslone w ust. 1 moga przej$¢é na emeryture
roéwniez w wypadku rozwigzania stosunku pracy lub wygaséniecia stosunku pracy w okolicznoéciach okreslonych w
art. 20 ust. 1, 5¢17.

Z kolei , w my$l art. 88 ust. 2a powolanej normy nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1
stycznia 1969 r. zachowuja prawo do przej$cia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli:

1) spehili warunki do uzyskania emerytury, okreSlone w ust. 1, w ciagu dziesieciu lat od dnia wej$cia w zycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz.
353, z poZn. zm.), z wyjatkiem warunku rozwigzania stosunku pracy, oraz

2)nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody
budzetu panstwa.

Organ rentowy zaliczyl ubezpieczonej okresy skladkowe i nieskladkowe w wymiarze 30 lat, 1 miesigca i 5 dni, w tym
20 lat pracy nauczycielskiej. Okoliczno$¢ posiadania przez ubezpieczona wymaganego stazu pracy nie byla sporng w
przedmiotowej sprawie.

Istote sporu w niniejszej sprawie stanowilo ustalenie, czy skarzaca spelia przestanki uprawniajace ja do nabycia
wcze$niejszej emerytury nauczycielskiej na podstawie art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela



(tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nt 97, poz. 674 z p6ézn. zm.), a w szczegoblnosci, czy spelila ona przewidziany w tym
przepisie warunek w postaci rozwigzania stosunku pracy.

W mysl cyt. w. przepisu art. 88, ktéry ma charakter przepisu szczegdlnego w stosunku do art. 86 Karty Nauczyciela,
nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczeg6lnym charakterze,
za$ nauczyciele klas, szkol, placowek i zakladow specjalnych - dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat
wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, moga - po rozwigzaniu na swoj wniosek
stosunku pracy - przej$¢ na emeryture. Przy czym do przej$cia na wczesniejszq emeryture nauczycielskq
uprawnia nauczyciela rowniez rozwiqzanie stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy w
okolicznosciach okreslonych w art. 20 ust. 1, 5¢ i 7, czyli w sytuacji przeniesienia nauczyciela,
na jego wniosek, w stan nieczynny w warunkach przewidzianych w art. 20 Karty Nauczyciela
i wygasniecie stosunku pracy z uplywem szesciomiesiecznego okresu pozostawania w stanie
nieczynnym (art. 88 ust. 1a Karty Nauczyciela).

Taka wlas$nie sytuacja miala miejsce w niniejszej sprawie, albowiem w dniu 28 maja 2014 r. odwolujaca otrzymala
wypowiedzenie umowy o prace z przyczyn organizacyjnych, o ktéorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela i
wobec zlozonego przez nia wniosku o przeniesienie w stan nieczynny, ktéry trwat 6 miesiecy - nastapito wygas$niecie
jej stosunku pracy z dniem 28 lutego 2015 r. Nie ulega wiec watpliwosci, ze skarzaca spelnila przestanke rozwigzania
stosunku pracy w oparciu o art. 88 ust. 1a Karty Nauczyciela.

Zdaniem Sadu , bez znaczenia dla oceny zasadno$ci tej przestanki ma fakt, iz w okresie stanu nieczynnego podjela
zatrudnienie na podstawie innej umowy o prace, u tego samego pracodawcy, na czas okre$lony ,w niepelnym wymiarze
czasu pracy, skoro umowa ta nie trwala dluzej niz stan nieczynny.

Wskaza¢ nalezy w tym miejscu, iz zgodnie z przepisem art. 20. 1. Karty nauczyciela Dyrektor szkoly w razie:
1)caltkowitej likwidacji szkoly rozwiazuje z nauczycielem stosunek pracy;

2)czesciowej likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialéw w
szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zajec
rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony
na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreSlonym w art. 22 ust. 2.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
okreS§lonych w ust. 1, przyshuguje odprawa w wysoko$ci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, z ktéorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
okreSlonych w ust. 1, przystuguja $wiadczenia okre$lone w przepisach o szczegélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 nastepuje z koncem roku szkolnego po uprzednim
trzymiesiecznym wypowiedzeniu, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Warunek rozwigzania stosunku pracy z koncem roku szkolnego nie dotyczy nauczycieli szkoél, w ktérych w
organizacji pracy nie przewidziano ferii szkolnych, nauczycieli placowek ksztalcenia ustawicznego oraz nauczycieli
szkol, w ktorych zakonczenie cyklu ksztalcenia nastepuje w trakcie roku szkolnego.

5. Okres wypowiedzenia moze by¢ skrécony do 1 miesigca, z tym ze w takim wypadku nauczycielowi przysluguje
odszkodowanie za pozostalg cze$é okresu wypowiedzenia w wysoko$ci wynagrodzenia liczonego jak za okres urlopu
wypoczynkowego. Okres, za ktory przystluguje odszkodowanie, wlicza sie nauczycielowi pozostajagcemu w tym okresie
bez pracy do okresu zatrudnienia.



5a. O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2 dyrektor szkoly
zawiadamia reprezentujaca nauczyciela zakladowa (miedzyzakladowa) organizacje zwiazkowa, ktéra w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia moze zglosi¢ na piSmie dyrektorowi szkoly umotywowane zastrzezenia.

5b. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia przez nig stanowiska w ustalonym
terminie, dyrektor szkoly podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

5c¢. Wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku zlozenia przez nauczyciela, w terminie do
30 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1
pkt 2, pisemnego wniosku o przeniesienie w stan nieczynny. Z uplywem szesciomiesiecznego
okresu pozostawania w stanie nieczynnym stosunek pracy wygasa. Wygasniecie stosunku pracy
powodyje dla nauczyciela skutki, jakie przepisy prawa wiqzq z rozwiqzaniem stosunku pracy z
przyczyn dotyczqgcych zakladu pracy w zakresie swiadczen przedemerytalnych.

6. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
oraz prawo do innych $wiadczen pracowniczych, w tym dodatkéw socjalnych, o ktérych mowa w art. 54, do czasu
wygasniecia stosunku pracy.

7. Dyrektor szkoly ma obowiazek przywrécenia do pracy w pierwszej kolejno$ci nauczyciela pozostajacego w stanie
nieczynnym w razie powstania mozliwosci podjecia przez nauczyciela pracy w pelnym wymiarze zaje¢ na czas
nieokres$lony lub na okres, na ktory zostala zawarta umowa, w tej samej szkole, na tym samym lub innym stanowisku,
pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji. Odmowa podjecia pracy przez nauczyciela
powoduje wygasniecie stosunku pracy z dniem odmowy.

8. W wypadkach podyktowanych koniecznosciq realizacji programu nauczania w tej samej lub w
innej szkole nauczyciel pozostajacy w stanie nieczynnym moze, na swoj wniosek lub na wniosek
dyrektora szkoly, podjaé prace zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami w niepetnym lub w pelnym
wymiarze zajeé, jednak na okres nie dluzszy niz okres stanu nieczynnego. Z tytutu wykonywania
pracy nauczycielowi przystuguje odpowiednie do wymiaru zajeé wynagrodzenie, niezaleznie od
pobieranego wynagrodzenia z tytulu pozostawania w stanie nieczynnym.

Nie mozna przyjaé argumentacji organu rentowego, iz stosunek pracy odwolujacej ulegl rozwigzaniu w oparciu o
przepis art. 20 ust. 8 cyt. w. karty nauczyciela .

Jezeli chodzi o relacje pomiedzy przepisem art. 20 ust. pkt 5c a pkt 8 cyt. w. Karty Nauczyciela , wskaza¢ nalezy, iz
ponowne zatrudnienie nauczyciela przebywajgcego w stanie nieczynnym, w okolicznoéciach okreslonych w pkt 8 ,
nie ma w ocenie Sadu Okregowego wplywu na bieg okresu w ktérym nauczyciel pozostaje w stanie nieczynnym, a
takze pozostaje bez wplywu na skutek w postaci rozwigzania stosunku pracy po uplywie 6 m-cy od zlozenia wniosku
o przejéciu w stan nieczynny.. Bowiem przepis art. 20 ust. 8 wprost dopuszcza zatrudnienie nauczyciela w stanie
nieczynnym z tym zalozeniem, iz ten okres zatrudnienia nie moze przekraczac¢ okresu przebywania nauczyciela w
stanie nieczynnym. I taka sytuacja miala miejsce w niniejszej sprawie.

Reasumujge, skarzaca w dacie zlozenia wniosku o przyznanie jej prawa do emerytury nauczycielskiej spelila

przestanki do jej nabycia w my$l cyt. w. przepiséw , dlatego na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono jak w sentencji .

(-) SSO Jolanta Lanowy



