Sygn. akt VIII U 542/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 sierpnia 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Anna Krzyszkowska

po rozpoznaniu w dniu 5 sierpnia 2015 r. w Gliwicach
sprawy G. K. (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do gorniczej emerytury

na skutek odwolania G. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 16 lutego 2015 . mr SER2 SP (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje przyznajac ubezpieczonemu G. K. prawo do gérniczej emerytury poczawszy od 1 lutego
2015 roku,

2. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujacego kwote 60 zl (sze$tdziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Joanna Smycz
Transkrypcja uzasadnienia wygloszonego
w dniu 5.08.2015 r. w sprawie VIII U 542/14

w zakresie znacznikéw czasowych 00:09:18 - 00:16:54.
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wyroku. Uzasadnienie.

Decyzja z dnia 16 lutego 2015 roku (...) Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu prawa do gorniczej emerytury, ze
wzgledu na to, iz nie spelnial on przestanek z artykulu 50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Na podstawie
przedlozonej dokumentacji ZUS stwierdzil, iz odwohlujacy udowodnil jedynie 21 lat, 2 miesigce i 21 dni pracy gbérniczej,
wtym 16 lat, 6 miesiecyi29 dni pracy gorniczej wymienionej w artykule 50c ustep 1, zatem brak jest podstaw prawnych
do przyznania emerytury gornicze;j.

Po odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony G. K. wniost o jej zmiane i zasadzenie od organu rentowego kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Odwolujacy stoi na stanowisku, iz spelnia on wszystkie warunki
do uzyskania emerytury gorniczej, w tym uzyskal sporny, wymagany w sprawie dwudziestopiecioletni okres stazu
pracy gorniczej, gdyz jego okres pracy w (...) Spolce z 0.0. winien by¢ uwzgledniony

w jego przypadku, jako okres pracy réwnorzednej z praca goérniczg, albowiem rozwigzanie stosunku pracy
odwotujacego z KWK (...) wynikalo z likwidacji Kopalni (...)... G., za$ podjecie zatrudnienia przez odwolujacego w W.
J., pozniej (...) Spolce z 0.0. pomimo okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych, pozostawalo w zwiazku z likwidacja
kopalni.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnibst o jego oddalenie, podnoszac jak w uzasadnieniu decyzji i dodatkowo
stwierdzil, iz w podanym $wiadectwie pracy z dnia 30 grudnia

1999 roku, iz stosunek pracy zostal rozwiazany na mocy porozumienia stron, nie wynika

z tego, iz to rozwigzanie nastapilo w zwigzku z likwidacja kopalni.

Sad ustalil.

G. K. urodgzil sie (...). W dniu (...)roku zakonczyl prace w Kopalni (...), a powodem rozwigzania umowy o prace byta
catkowita likwidacja, catkowita likwidacja kopalni. Od 14 stycznia 2000 roku

do (...)roku byla zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w G., gdzie otrzymywal zasilek dla bezrobotnych. Od
dnia 4 kwietnia 2000 roku do chwili obecnej jest zatrudniony najpierw w W. J., a potem przejety na podstawie artykulu
23(1) do (...) Spolki z 0.0. w S., gdzie pracuje, jako sortowacz.

W dniu 3 lutego 2015 roku G. K. zlozyl wniosek o przyznanie gbrniczej emerytury. Zdaniem ZUS ubezpieczony
udowodnit jedynie 21 lat, 2 miesigce i 21 dni pracy gorniczej w tym 16 lat, 6 miesiecy i 29 dni pracy gérniczej okreslonej
w artykule 50c ustep 1, biorac, biorac pod uwage okres zatrudnienia w (...) Spolce (...) od 5 sierpnia 1982 roku do
20 grudnia 1999 roku,

z wylaczeniem okres6w pobierania zasitkow chorobowych. Powyzszy stan faktyczny sad ustalil na podstawie akt
organu rentowego i akt osobowych.

Sad zwazyl, co nastepuje.

Zgodnie z artykulem 50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS z dnia 17 grudnia

1998 roku, gornicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry spehnia lacznie nastepujace warunki: ukonczyl 50 lat
zycia, ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie

z okresami pracy réwnorzednych, co najmniej 25 lat dla mezczyzn, w tym, co najmniej

15 lat pracy gorniczej okreslonej w artykule 50c ustep 1, nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego, albo
zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych

na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym za pos$rednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa. Ponadto
zgodnie z artykulem 50c ustep 2 punkt 2 cytowanej ustawy,

za prace rownorzedng z pracg gornicza uwaza sie zatrudnienie przy innych pracach

nie dluzsze niz 5 lat, do ktdrej pracownicy wykonujacy prace okre$lone w ustepie



1iw punkcie 11 2 przeszli w zwiazku z likwidacja kopalni, zakladu gbérniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu,
o ktérych mowa w ustepie 1 punkt 1, punkt 1 do 4. Powolujac sie wlasnie na ten przepis artykul 50c ustep 2 punkt
2 ustawy o emeryturach

irentach z FUS sad, sad stwierdzil, iz okres pracy w Spoélce (...) od 4 kwietnia 2000 roku do chwili obecnej podlega
zaliczeniu, jako praca réwnorzedna z praca gbrnicza, gdyz zdaniem sadu zgloszenie do urzedu zatrudnienia nie
przerywa zwiazku organizacyjnego

i czasowego oraz funkcjonalnego pomiedzy zatrudnieniem w KWK (...),

a zatrudnieniem w Spolce (...)... L.. Tutaj poza sporem pozostaje, co, co wynika bezposrednio z akt osobowych, iz
rozwigzanie stosunku pracy nastapito w zwigzku

z calkowita likwidacja tej kopalni, tak tez sa spelnione wszystkie przestanki z tego artykulu. Sad tutaj opiera siei,iw
pehi podziela zdanie Sadu Najwyzszego zawarte

w wyroku z dnia 19 listopada 2013 roku I UK 157/13, iz przejScie do kolejnego

nie gorniczego pracodawcy pozostaje wowczas w zwiazku z likwidacja kopalni, zakladu gorniczego, przedsiebiorstwa,
innego podmiotu w rozumieniu artykutu 50c¢ ustep 2 punkt

2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach z FUS, gdy pracownik traci swoje pierwsze nie gornicze
zatrudnienie z przyczyn od niego niezaleznych, niedotyczacych pracownika. W artykule 50c ustep 2 punkt 2 ustawy
o emeryturach

i rentach z FUS chodzi o przejScie w zwiazku z likwidacja kopalni, zakladu lub przedsiebiorstwa gbrniczego,
akcentowany jest, wiec zwiagzek funkcjonalny tego przejScia z utrata pracy goérniczej, uzasadnione celem przytoczonej
regulacji polegajacym

na umozliwieniu zwolnionym z pracy gérnikom dopracowanie u innych nie goérniczych pracodawcéw okresu stazu
pracy wymaganego do nabycia gorniczych uprawnien emerytalnych w rozmiarze nie dluzszym niz 5 lat. Omawiana
regulacja nie zawiera natomiast wymagania bezposredniego przejécia z utraconego gorniczego zatrudnienia

do pracy u innego nie goérniczego pracodawcy, ani zadnego innego normatywnego rygoru wystapienia precyzyjnie
okres$lonego czasowego zwigzku pomiedzy wymienionym okresem zatrudnienia. W sposdb oczywisty nie zrywa, wiec
zwigzku funkcjonalnego

z utratg pracy gorniczej zarejestrowanie sie zwolnionego pracownika w Urzedzie Pracy

iuzyskanie statusu bezrobotnego. Jest to niewatpliwie dzialanie podjete w zwiazku z utrata pracy goérniczej polegajace
na poszukiwaniu nowego zatrudnienia, co ostatecznie potwierdza podjecie nie gorniczej pracy.

Ze wzgledu na to, iz odwolujacy spelnia przestanki z artykulu 50a w zwigzku z artykulem 50c¢ ustep 2 punkt 2 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS z dnia 17 grudnia 1998 roku sad uznal, iz ubezpieczonemu przystuguje prawo do gorniczej

emerytury poczawszy
od 1lutego 2015 roku, czyli od miesiaca, w ktdrym zlozyt wniosek o ta emeryture, z tych wzgled6w sad na mocy artykulu

477(14) paragraf 2 kpc orzekl jak w sentencji. O kosztach sad orzekl na mocy artykutu 98 kpec.

Przepisywanie. (...)- (...)

Zatwierdzono transkrypcje dnia 25 sierpnia 2015 r.



