Sygn. akt VIII U 65/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 kwietnia 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqtek
Protokolant: TIwona Stawinska

po rozpoznaniu w dniu 10 kwietnia 2015 r. w Gliwicach
sprawy R. B. (B.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwolania R. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 12 listopada 2014r. i 7 stycznia 2015r. nr (...) -SP- (...) 5 (...)
oddala odwolania.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek

Sygn akt VIII U 65/15

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z 12 listopada 2014 roku i 7 stycznia 2015 roku zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

odmowil ubezpieczonemu R. B. prawa do emerytury gorniczej.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie spelnia warunkéw z art. 50e ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. Wedlug ZUS ubezpieczony na dzien 2
pazdziernika 2014 roku udokumentowal jedynie 22 lata, 5 miesiecy i 7 dni okres6w pracy goérniczej wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia. Decyzja z dnia 7 stycznia 2015 roku ZUS uchylil decyzje z 12 listopada

2014 roku .

W odwolaniu od decyzji ubezpieczony wniost o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury gorniczej. Ubezpieczony
na rozprawie 10 kwietnia 2015 roku sprecyzowal, ze domaga sie wydania orzeczenia wstepnego co do zaliczenia

zasadniczej stuzby wojskowej do pracy w warunkach szczeg6lnych/ karta 10/.



R. B. podniosl, ze organ rentowy odmowil zaliczenia okresu zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie od 23
pazdziernika 1990 roku do 9 kwietnia 1992 roku.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wniést o oddalenie odwolania i podtrzymal stanowisko wyrazone w zaskarzonych
decyzjach. Wskazal ponadto, ze decyzja z dnia 7 stycznia 2015 roku zostala wydana celem korekty stazu pracy goérniczej
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

R. B. urodzil sie (...) i na dzien wydania zaskarzonych decyzji mial ukonczone 43 lata. Ubezpieczony jest zatrudniony
w (...) S.A. Oddzial KWK (...) w R. od 16 czerwca 1981 roku do nadal na nastepujacych stanowiskach:

- od 16 czerwca 1989 roku do 12 listopada 1989 roku — elektromonter na powierzchni,
+ od 13 listopada 1989 roku do 22 paZdziernika 1990 roku — elektromonter pod ziemia,
+ od 23 pazdziernika 1990 roku do 9 kwietnia 1992 roku — zasadnicza stluzba wojskowa,
+ od 16 kwietnia 1992 roku do 30 wrze$nia 1993 roku - elektromonter pod ziemia,
+ od 1 pazdziernika 1993 roku do 31 grudnia 2000 roku — goérnik pod ziemia,
+ od 1 stycznia 2001 roku do 31 marca 2007 roku — cie$la gérniczy pod ziemia,

+ od 1 kwietnia 2007 roku do 30 czerwca 2007 roku - cie$la gorniczy pod ziemia oddelegowany do zawodowego
pogotowia ratowniczego (...) B.,

« od 1lipca 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku- ciesla gbrniczy pod ziemia,

« od 1 stycznia 2008 roku do 31 stycznia 2010 roku - cieSla goérniczy pod ziemia oddelegowany do zawodowego
pogotowia ratowniczego (...) B.,

+ od 1lutego 2010 roku do 31 lipca 2010 roku — cieéla gorniczy pod ziemig,

« od 1 sierpnia 2010 roku do 31 marca 2011 roku - cie§la gorniczy pod ziemig oddelegowany do zawodowego
pogotowia ratowniczego (...) B,

+ od 1 kwietnia 2011 roku do nadal — cie$la gorniczy pod ziemia.

Organ rentowy ustalajac staz pracy do prawa do emerytury gbrniczej bez wzgledu na wiek nie zaliczy} okresu od 16
czerwca 1989 roku do 12 listopada 1989 roku ( praca na powierzchni) i od 23 pazdziernika 1990 roku do 9 kwietnia
1992 roku ( stuzba wojskowa).

Zasadnicza stuzbe wojskowa ubezpieczony pelnit w Jednostce Wojskowej (...).

Ubezpieczony jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i zlozyl wniosek o przekazanie $rodkéw
zgromadzonych w ofe do budzetu panstwa.

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil na podstawie przeprowadzonych dowodéow:

za$wiadczenia pracy ( karta 4 akt ZUS), wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych w ofe (karta 8 akt ZUS),
zestawienia okresdéw pracy zaliczonych przez ZUS ( karta 12 akt ZUS), ksiazeczki wojskowej ( karta 3 akt (...)),
zaswiadczenia (...) w G. ( karta 3 akt sadowych), przestuchania stron ( karta 10-11).



Przeprowadzone dowody zostaly uwzglednione przez sad w caloéci. Sad uznal je za wiarygodne poniewaz nie budzily
watpliwosci i nie byly kwestionowane przez strony.

Nie uwzglednil sad wniosku o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego do spraw emerytur i rent na okolicznoéc
ustalenia czy ubezpieczony spelnia warunki do przyznania prawa do emerytury gorniczej. Dowdd z opinii bieglego
jest dowodem na podstawie, ktérego sad ustala okoliczno$ci majace istotne znaczenia dla sprawy do ustalenia,
ktorych wymagane sa wiadomos$ci specjalne. Kwestia ustalenia jakie okresy nalezy zaliczy¢ do pracy gorniczej
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia nie jest okoliczno$cig wymagajaca wiedzy specjalnej,
ale zastosowania przepisoOw prawa. Zatem w ocenie sadu dowdd z opinii bieglego byl nieprzydatny w sprawie.

Sad zwazyl co nastepuje: odwolanie nie bylo zasadne.

W pierwszej kolejnoéci nalezy wskazaé, ze brak bylo podstaw do wydania orzeczenia wstepnego co do zaliczenia okresu
zasadniczej stuzby wojskowej do pracy w warunkach szczegblnych. Przede wszystkim postepowanie przed sadem
w sprawie z zakresu ubezpieczen spolecznych jest postepowaniem majgcym na celu skontrolowanie prawidlowosci
zaskarzonej decyzji organu rentowego. Zakres rozpoznania sprawy wyznacza tre$¢ decyzji i zakres zaskarzenia.
Skoro zaskarzonymi decyzjami ZUS odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury gorniczej sad mial za zadanie
sprawdzenie czy ubezpieczony speknia przestanki do przyznania mu takiego prawa. W postepowaniu sagdowym nie
jest dopuszczalne zgloszenie roszczenia o ustalenie czy ubezpieczony spelnia jedna z przeslanek do emerytury.
Na marginesie nalezy wskazaé, ze sprawa nie dotyczyla emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych, ale
emerytury gorniczej. Z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegblnych ubezpieczony moglby domagac sie
emerytury po ukonczeniu 55 lub 60 lat — na podstawie art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W zwiazku z powyzszym sad nie uwzglednil wniosku o wydanie
orzeczenia wstepnego.

Z uwagi na wiek ubezpieczonego — 43 lata w gre mogla wchodzi¢ emerytura goérnicza bez wzgledu na wiek i sad
analizowal przepisy dotyczgce tego uprawnienia.

Przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych ( Dz.U.
Z 2013r., poz. 1440 ze zm. ) dotyczace emerytur goérniczych zmienialy sie. Poczatkowo emerytury gornicze byly
uregulowane w art. 34, 48, 49 ustawy.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy - Karta Nauczyciela ( Dz.U. Z 2005r. Nr 167, poz.1397 ze zm.) osobom, ktére do
dnia 31 grudnia 2008 r. spelnily warunki do emerytury gérniczej okre$lone w art. 34 lub w art. 48-49 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym w dniu 31 grudnia 2006 r., przystuguje gornicza emerytura na warunkach
okreslonych w tych przepisach. Z kolei zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( Dz. U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.) prawo do emerytury gorniczej, o ktorej
mowa w art. 34 lub 48, przysluguje pracownikom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia
1969 1., jezeli spelniaja lacznie nastepujace warunki:

1)nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego;

2)warunki do uzyskania emerytury okreslone w tych przepisach spelnia do dnia 31 grudnia 2006 r.;
3)nastapilo rozwigzanie stosunku pracy.

2. Przepis art. 46 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Przepis art. 48 ustawy o emeryturach i rentach z FUS stanowi:

art. 48 ust. 1 prawo do gorniczej emerytury, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, przystuguje pracownikom
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., ktérzy prace gornicza wykonywali pod ziemig



stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat, z uwzglednieniem ust. 21 31iz
zastrzezeniem art. 49.

ust .2. Do okres6w pracy gorniczej, o ktorej mowa w ust. 1, zalicza sie takze:

1)okresy niezdolnoéci do pracy z tytulu wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo z
tytulu choroby zawodowej, za ktére wyplacone zostalo wynagrodzenie lub zasilek chorobowy albo $wiadczenie
rehabilitacyjne,

2) inne niz wymienione w pkt 1 okresy niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwiazku z
choroba zakazna, za ktére wyplacone zostalo wynagrodzenie lub zasilek chorobowy w wymiarze do 35 dni w roku
kalendarzowym,

bezposérednio poprzedzone praca gornicza wykonywana pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
przypadajace w czasie trwania stosunku pracy.

Ust.3 przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury na podstawie ust. 1 uwzglednia sie rowniez, w wymiarze do 5 lat,
okres urlopu gérniczego oraz okres §wiadczenia gorniczego do 3 lat, o ktérych mowa w art. 36 ust. 2.

Z kolei wedlug przepisow obowiazujacych od 1 stycznia 2007 roku emerytura gornicza bez wzgledu na wiek zostala
okreS§lona w art. 50e. Przepis ten stanowi: art. 50e ust. 1 prawo do goérniczej emerytury, bez wzgledu na wiek i
zajmowane stanowisko, przystuguje pracownikom, ktérzy prace gornicza wykonywali pod ziemia stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Do okres6w pracy gorniczej, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie takze okresy:

1)niezdolnos$ci do pracy z tytulu wypadku przy pracy albo z tytulu choroby zawodowej, za ktére wyplacone zostalo
wynagrodzenie lub zasilek chorobowy albo §wiadczenie rehabilitacyjne,

2)czasowego oddelegowania pracownikéow, o ktérych mowa w art. 50c ust. 1 pkt 6, do zawodowego pogotowia
ratowniczegow (...) S.A. wB., w (...) S.A. Oddzial (...) w L. lub w okregowych stacjach ratownictwa gorniczego

- bezposrednio poprzedzone praca goérnicza wykonywana pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
przypadajace w czasie trwania stosunku pracy.

3. prawo do emerytury, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem, ze pracownik nie przystapit do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Ubezpieczony urodzil sie (...) i nie spehil przestanek do przyznania prawa do emerytury gorniczej do 31 grudnia 2008
roku. Zatem jego uprawnienie nalezalo rozpatrywaé pod katem warunkow z art. 50 e ustawy emerytalno-rentowe;j.
Przytoczenie jednak wcze$niejszych przepiséw jest zasadne z uwagi na tozsame uregulowania dotyczace zaliczania
stuzby wojskowej do stazu pracy wymaganego do przyznania prawa do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek, a
co za tym idzie aktualno$¢ orzeczen wydanych w czasie obowigzywania przepiséw art. 48 i 49 ustawy emerytalno-
rentowe;.

W niniejszej sprawie sporne bylto czy do stazu uprawniajacego do przejécia na emeryture gornicza bez wzgledu na wiek
mozliwe jest zaliczenie okresu odbywania czynnej stuzby wojskowej. W tym zakresie brzmienie przepiséw nowych
i starych nie r6zni sie. Przeprowadzone dowody wykazaly, ze ubezpieczony wykonywal prace gornicza pod ziemia,
zostal powolany o wojska, a nastepnie wroécil do pracy w terminie 30 dni do tego samego pracodawcy. Po powrocie z
wojska wykonywal ponownie prace gornicza pod ziemia. Ubezpieczony nie powolywal sie na okolicznoé¢, ze w okresie
shuzby wojskowej takze pracowal pod ziemia w kopalni. W ocenie sadu przepisy nie zezwalaja na zaliczenie okresu
odbywania zasadniczej shuzby wojskowej przez ubezpieczonego do pracy goérniczej pod ziemig w rozumieniu art. 50



e ustawy emerytalno-rentowej. Podobnym zagadnieniem zajmowal sie Sad Najwyzszy w wyroku z 19 kwietnia 2006
roku, IT UK 141/05 , OSNP 2007/7-8/114. Sad Najwyzszy stwierdzil, ze tre$¢ analizowanych przepisoéw art. 120 ust.
1-3 ustawy z 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz.U. z 2015r., poz.
144 ze zm.) odnosi sie zasadniczo do zachowania lub przyznania stazowych uprawnien pracowniczych.

Przepis ten brzmi:

Art. 120. 1. Pracownikowi, ktéry w ciagu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej podjal prace
u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony w dniu powolania do tej stuzby, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie
do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Pracownikowi, ktéry w ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej podjal prace po
raz pierwszy lub u innego pracodawcy niz ten, u ktérego byt zatrudniony w dniu powolania do tej stuzby, czas
odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia wymaganego do nabywania lub zachowania uprawnien
wynikajacych ze stosunku pracy, z wyjatkiem uprawnien przystugujacych wylgcznie pracownikom u pracodawcy, u
ktorego podjal prace.

3. Pracownikowi, ktoéry podjal prace po uplywie trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej,
czas odbywania tej stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien
wynikajacych ze stosunku pracy, z wyjatkiem uprawnien przystugujacych wylgcznie pracownikom u pracodawcy, u
ktorego podjeli prace.

Przepisy ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej byly wielokrotnie zmieniane, zmieniata
sie takze numeracja przepiséw regulujacych uprawnienia pracownika powolanego do wojska, ktéry nastepnie wrocil
w terminie 30 dni na dotychczasowe stanowisko pracy. Ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie
od 23 pazdziernika 1990 roku do 9 kwietnia 1992 roku i ponownie podjal prace goérnicza pod ziemig 16 kwietnia 1992
roku. W chwili powolania R. B. do wojska sytuacja bedaca przedmiotem sporu byla uregulowana w przepisie art. 125
ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP. Stanowil on — pracownikowi, ktéry w ciggu 30 dni od zwolnienia
z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjat prace, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu
zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal prace w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z kodeksu pracy
oraz przepisow szczeg6lnych.

W dacie zakonczenia stuzby wojskowej przez ubezpieczonego i podjecia pracy sytuacja ta byta uregulowana w art. 120
ust. 1, ktory brzmiat - pracownikowi, ktory w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej podjal prace
w zakladzie pracy, w ktorym byl zatrudniony w dniu powolania do tej stluzby, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza
sie do okresu zatrudnienia w tym zakladzie w zakresie wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

Sad Najwyzszy w powolanym wyroku z dnia 19 kwietnia 2006 roku, II UK 141/05 dalej wskazal, ze: fakt , iz
przepisy ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP odnosza sie do uprawnien dotyczacych stosunku pracy
pracownika, ktéry odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa nie oznacza, iz okresy odbytej zasadniczej stuzby wojskowe;j
nie zachowuja istotnego waloru prawnego na gruncie przepiséw prawa ubezpieczen spolecznych. Przeciwnie, przerwe
w wykonywaniu zatrudnienia w ramach stosunku pracy wywolana odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej uznaje
sie za zawieszenie realizacji nadal trwajacego stosunku pracy z tego wzgledu, ze w okresie odbywania tej stuzby nie
sa wykonywane zobowigzania stron stosunku pracy, poniewaz pracownik doznaje przeszkéd w $wiadczeniu pracy
z powodu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, co prowadzi do zawieszenia $wiadczen pracodawcy, ktore na
ogo6l sa ekwiwalentami za prace wykonana (art. 80 zdanie pierwsze k.p.). RéwnoczesSnie obowigzkiem obywatela
polskiego jest obrona ojczyzny, a zakres obowigzku shuzby wojskowej okresla ustawa (art. 85 ust. 1i 2 Konstytucji RP).
Ponadto konstytucyjna zasada demokratycznego panstwa prawnego, urzeczywistniajacego zasady sprawiedliwosci
spolecznej ( art. 2), zasada rownosci wobec prawa i zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32 ust. 1i 2
Konstytucji) wymuszajg na gruncie Konstytucji, ustanawianie takich regulacji ustawowych lub dokonywanie wykladni
przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, ktore wykluczaja jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela z powodu
wykonywania publicznego obowigzku obrony ojczyzny. W konsekwencji na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych



okresy czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej rownorzedne sa zawsze okresami skladkowymi
(art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach), bez potrzeby wypelnienia jakichkolwiek dalszych warunkow, a w
szczegolnos$ci bez wzgledu na to, czy okresy odbytej stuzby byly poprzedzone stosunkiem pracy lub innym stosunkiem
prawnym kreujacym tytul obowigzkowego ubezpieczenia spolecznego. Oznacza to, ze okres czynnej stuzby wojskowej
jest sktadkowym okresem ubezpieczenia dla kazdego ubezpieczonego, ktéry odbyl taka stuzbe ( art. 6 ust. 1 pkt 4
ustawy o emeryturach i rentach).

Kolejng kwestie stanowi mozliwo$¢ zaliczenia takich okreséw do okresow pracy gorniczej, za ktéra uwaza sie
prace wykonywana pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Taka mozliwo$¢ nie wynika jednoznacznie
z art. 125 , a nastepnie art. 120 ustawy o powszechnym obowiazku obrony, ktéry dotyczy wyraznie uprawnien
pracowniczych, przeto jego wykladnia wymaga odniesienia do bezwzglednie obowigzujacych unormowan prawa
ubezpieczen spolecznych. Wyjatkowo okresy czynnej stuzby wojskowej, poprzedzonej praca gornicza i pod warunkiem
podjecia takiej pracy w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia tej stuzby zaliczat sie do okreso6w pracy gorniczej, o
ktérej mowa w art. 48 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach, przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej na
podstawie przepisoéw tej ustawy, wylacznie pracownikom zwolnionym z pracy w ramach restrukturyzacji gébrnictwa
wegla kamiennego, ktorzy ztozyli wnioski emerytalne do dnia 31 grudnia 2002 r. - na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z
dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki
rynkowej oraz szczegblnych uprawnieniach i zadaniach gmin goérniczych (Dz.U. Nr 162, poz. 1112 ze zm.) lub do dnia
31 marca 2004 1. - na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o restrukturyzacji gbérnictwa wegla
kamiennego w latach 2003-2006 (Dz.U. Nr 210, poz. 2037 ze zm.), pod dodatkowymi warunkami, ze posiadali co
najmniej 15 lat pracy goérniczej wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy i spelniali warunki
okreslone w art. 49 ustawy o emeryturach i rentach. Oznacza to, ze skarzacy, ktory nie zostal zwolniony z pracy w
ramach restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego, nie podlega tym powolanym regulacjom szczeg6lnym.

Kolejna szczegblna regulacja ustawowych przestanek nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury goérniczej,
przystugujacej bez wzgledu na wiek pracownikom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia
1969 r., obejmujaca gbérnikdw, ktérzy nie podlegali zwolnieniom z pracy wynikajacym z proceséw restrukturyzacji
gbrnictwa wegla kamiennego, ma charakter zupelny (zamkniety), co wyklucza uznanie okresu odbytej czynnej shuzby
wojskowej, poprzedzonej praca gornicza wykonywana pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, za prace
gbrnicza w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach. Do przyznania takim pracownikom goérnictwa
prawa do gorniczej emerytury bez ograniczen wiekowych (bez wzgledu na wiek ubezpieczonego) zalicza sie wylacznie
okresy enumeratywnie (wyczerpujaco) wskazane w art. 48 ust. 2 pkt 11 2.

Podobnie przepis art. 50e ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ktory reguluje uprawnienie ubezpieczonego do
emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek, nie przewiduje mozliwoéci zaliczenia przy ustalaniu prawa do emerytury
gbrniczej okresu zasadniczej stuzby wojskowej. Przepis ten wskazuje wprost, ze

do okresow pracy gorniczej, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie takze okresy:

1)niezdolno$ci do pracy z tytulu wypadku przy pracy albo z tytutu choroby zawodowej, za ktére wyplacone zostalo
wynagrodzenie lub zasilek chorobowy albo §wiadczenie rehabilitacyjne,

2)czasowego oddelegowania pracownikéow, o ktoérych mowa w art. 50c ust. 1 pkt 6, do zawodowego pogotowia
ratowniczegow (...) S.A. w B., w (...) S.A. Oddzial (...) w L. lub w okregowych stacjach ratownictwa gorniczego

- bezposrednio poprzedzone praca gbérnicza wykonywang pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
przypadajace w czasie trwania stosunku pracy. Zatem wyczerpujaco wymienit on okresy, ktore moga zostac zaliczone
do stazu od, ktérego wymiaru uzaleznione jest prawo do §wiadczenia.

W odwolaniu ubezpieczony powotal sie na uchwale SN z 16 paZzdziernika 2013 roku , IT UZP 6/13. W orzeczeniu tym
SN stwierdzil, ze :



czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowiazywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu
obowiagzujacym do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie - na warunkach wynikajgcych z tego przepisu - do okresu pracy
wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwiazku z art. 32 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jednolity tekst: Dz.U. z 2009
r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

W uchwale tej wprost mowa o odbywaniu zasadniczej shuzby wojskowej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1
ustawy o powszechnym obowiazku obrony PRL w brzmieniu do 31 grudnia 1974 roku. W tym okresie ubezpieczony nie
odbywal zasadniczej stuzby wojskowej. W ocenie sadu do odbywania zasadniczej stuzby wojskowej nalezy stosowac
przepisy w brzmieniu obowigzujacym w okresie jej odbywania.

Orzeczenie, na ktore powolal sie ubezpieczony nie moze zostaé¢ uwzglednione w niniejszej sprawie. Przede wszystkim
ubezpieczony nie domagal sie emerytury z uwagi na zatrudnienie w szczegdélnych warunkach — moglby skutecznie
domagac sie takiej emerytury po ukonczeniu 55 lat przy wykonywaniu przez 20 lat pracy z wykazu B dziat IV poz.9
stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz.U. nr 8, poz. 43 ze zm.)
lub po ukonczeniu 60 lat przy wykonywaniu przez 15 lat pracy z wykazu A, dzial I, poz. 1 stanowigcego zalacznik do
wskazanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw — przy czym wymagane jest spelnienie pozostalych przestanek z
art. 184 ust. 11 2 ustawy emerytalno-rentowe;j.

W uchwale z 16 pazdziernika 2013 roku, II UZP 6/13 Sad Najwyzszy analizowal przepis regulujacy uprawnienia
pracownicze w zwiazku z odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej obowiazujacy w okresie odbywania tej stuzby
przez ubezpieczonego wystepujacego w sprawie — czyli art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony PRL,
obowiazujacy w okresie od 29 listopada 1967r. do 31 grudnia 1974r. Zgodnie z jego treécig okres odbytej zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowe;j zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w
ktérym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby, albo w tej samej galezi pracy.

Na podstawie art. 108 ust. 4 w/w ustawy wydane zostalo Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968r.w
sprawie szczegblnych uprawnien Zolnierzy i ich rodzin (Dz. U. Nt 44, poz. 318). Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia
zolierzowi, ktory podjal zatrudnienie stosownie do zasad okre§lonych w § 2-4 (j. w terminie 30 dni od dnia
zwolnienia ze stuzby wojskowej zglosil powro6t do zakladu pracy), wlicza sie czas odbywania stluzby wojskowej do
okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych
z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegbdlnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku lub w okre§lonym zawodzie.

Z uchwaly wynika, ze Sad Najwyzszy doszedl do przekonania, ze tres¢ powyzszych przepisow wskazuje, ze skoro
czas odbywania stluzby wojskowej w warunkach okreslonych w tych przepisach, wlicza sie do okresu zatrudnienia, w
zakresie wszelkich uprawnien zwiazanych z zatrudnieniem w tym w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych
od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w okre§lonym zawodzie, to okres ten nalezy zaliczy¢ do pracy
w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8
poz.43 ze zm.). Jak wyzej wskazano do odbywania zasadniczej stuzby wojskowej nalezy stosowac przepisy w brzmieniu
obowiazujacym w okresie jej odbywania. W okresie odbywania stuzby wojskowej przez R. B. przepisy art. 125 ust.
1, a nastepnie 120 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP zezwalaly na zaliczenie okresu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej do stazu od ktbérego zalezaly uprawnienia pracownicze. Z kolei przepis art. 108 ust.
1 ustawy i § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968r.w sprawie szczeg6lnych uprawnien
zohierzy i ich rodzin pozwalaly na zaliczenie okresu stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia, ,,w zakresie wszelkich
uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych
od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie” — co jest pojeciem szerszym niz



pojecie ,zatrudnienia w tym zakladzie w zakresie wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy”, ktérym
postugiwal sie art. 120 ust 1 w brzmieniu obowigzujacym w dacie zakonczenia stuzby wojskowej przez ubezpieczonego
i ponownego podjecia pracy w kopalni.

Nalezy mieé takze na uwadze, ze od 1 stycznia 2007 roku nie obowigzuje juz przepis art. 38 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, ktéry stanowil, ze za okresy zaliczalne do pracy goérniczej uwaza sie okresy wymienione w art. 6 ust. 1
pkt 4-8, ust. 2 pkt 2, 3, 5-8 oraz w art. 7 pkt 1-7, 9 i 12, z tym ze przez zatrudnienie, o ktérym mowa w tych przepisach,
uwaza sie prace gorniczg oraz prace rownorzedng z pracg gornicza okre§lone w art. 36 ust. 1 lub ust. 3, wykonywane
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy. Obecnie do przyznania prawa do emerytury gorniczej nawet ze wzgledu
na wiek — art. 50a nie ma mozliwo$ci zaliczenia stuzby wojskowej jako okresu zaliczanego. Uchylenie przepisu art. 38
ustawy emerytalno-rentowej jednoznacznie wskazuje na okoliczno$é, ze ustawodawca zrezygnowal z uwzgledniania
stuzby wojskowej do stazu pracy od ktorego zalezy prawo do emerytury goérniczej. Ponadto ubezpieczony domaga sie
przyznania prawa do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek na podstawie art. 50e ustawy emerytalno-rentowe;j.
W ocenie Sadu jest to przepis szczego6lny, ktéry nie moze byé interpretowany rozszerzajaco poniewaz wprowadza on
szczegoblne przestanki do uzyskania emerytury bez wzgledu na wiek i jak juz wskazano wyzej - wyczerpujaco ustala
katalog okresow, ktdre moga by¢ zaliczone przy ustalaniu stazu uprawniajacego do uzyskania takiej emerytury.

Reasumujgc brak podstaw do zaliczenia zasadniczej stuzby wojskowej do okresu pracy uprawniajacego do prawa do
emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek. Podstaw takich nie zawierajg przepisy ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, ani przepisy ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP w brzmieniu obowiazujacym w okresie odbywania
zasadniczej shuzby wojskowej przez ubezpieczonego.

Majac powyzsze na uwadze odwolanie oddalono na podstawie art. 477 '4 § 1 k.p.c.

SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek



