Sygn. akt VIII1 U 2266/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 stycznia 2015 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Korneliusz Jakimowicz

Ppo rozpoznaniu w dniu 21 stycznia 2015 r. w Gliwicach
sprawy J. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

na skutek odwolania J. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 10 wrze$nia 2014 r. nr (...) 3/SP3-(...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Grazyna Lazowska

Sygn. akt VIII U 2266/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 wrzesnia 2014r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w Z. odmoéwil ubezpieczonemu J. C. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, uzasadniajac, iz ubezpieczony
udowodnit 36 lat, 3 miesigce i 5 dni okresow sktadkowych oraz 9 miesiecy i 28 dni nieskladkowych, jednakze
zaprzestanie prowadzenia przez niego dzialalno$ci gospodarczej nie nastgpilo na skutek ogloszenia upadlosci, wobec
czego brak podstaw do przyznania Swiadczenia.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany i przyznania prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego. Na uzasadnienie podal, ze jego dzialalno$¢ zostala zlikwidowana na skutek braku oplacalnoéci
jej prowadzenia.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji wskazujac, iz ubezpieczony nie posiada orzeczenia o ogloszeniu upadlosci jego dzialalnosci gospodarcze;j.

Sad Okregowy — Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G. ustalil co nastepuje:



Ubezpieczony J. C. urodzil sie (...)

Ostatnio prowadzil dzialalno$¢ gospodarczg pod firma (...) s.c. Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Uslugowo —
Handlowe w G. od 26 pazdziernika 1992r. do 31 grudnia 2013r.

Zaprzestanie prowadzenia dzialalnosSci i wykre$lenie jej z ewidencji nastapilo na wniosek odwotujacego. Ubezpieczony
nie wykazal niewyplacalnoéci prowadzonej dzialalnosci. Nie bylo prowadzone postepowanie o ogloszenie upadtosci.

Ubezpieczony jest zarejestrowany jako bezrobotny w Powiatowym Urzedzie Pracy w G. od 8 stycznia 2014r. W okresie
od (...). byt uprawniony do pobierania zasitku dla bezrobotnych. Z dniem 16 lipca 2014r. wyczerpal potroczny okres
pobierania tego zasilku. W okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych, nie odméwil bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji
zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robo6t publicznych. W dniu 14 sierpnia 2014r.
Powiatowy Urzad Pracy w G. wystawil mu zaswiadczenie potwierdzajace powyzsze informacje.

W dniu 14 sierpnia 2014r. ubezpieczony zlozyt w organie rentowym wniosek
o ustalenie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

Zaskarzona decyzja z dnia 10 wrze$nia 2014r., ZUS O/Z. odméwil ubezpieczonemu prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego, uzasadniajac, iz wprawdzie udowodnil 36 lat, 3 miesigce i 5 dni okresow sktadkowych oraz
9 miesiecy i 28 dni niesktadkowych, jednak zaprzestanie prowadzenia przez niego dzialalnosci gospodarczej nie
nastapilo na skutek ogloszenia upadlosci.

Powyzszy stan faktyczny ustalono na podstawie akt organu rentowego.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego J. C. nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. Nr 120,
poz. 1252 ze zm.) prawo do §wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia ogloszenia upadtosci
prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza dzialalno$¢, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6Zzn. zm.), zwanej
dalej "ustawg o systemie ubezpieczen spolecznych", i za ten okres oplacita skltadki na ubezpieczenia spoleczne oraz do
dnia ogloszenia upadlosci ukonczyla co najmniej 56 lat - kobieta i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, (...).

Natomiast w my$l ust. 3 tego przepisu Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w ust. 1 po uplywie
co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli
osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

3)zlozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Niewatpliwie, ubezpieczony prowadzil nieprzerwanie pozarolnicza dzialalno§é gospodarcza przez okres nie krotszy
niz 24 miesigce, osiggnal wiek 61 lat, nadto posiada ponad 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy.



Ubezpieczony jest takze zarejestrowany jako bezrobotny, posiada wymagany 6 miesieczny okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych, oraz w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odméwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Niezaleznie od powyzszego, w przypadku odwolujacego, przestanka konieczng do nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego jest ogloszenie upadloéci prowadzonej dzialalnosSci gospodarczej, czego wymaga art. 2 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych.

Sad podzielil stanowisko organu rentowego, ktéry odmoéwil ubezpieczonemu Zadanego $wiadczenia. Podkresli¢
nalezy, ze &wiadczenie przedemerytalne jest $wiadczeniem o charakterze wyjatkowym, przystugujacym
ubezpieczonym o dlugim stazu ubezpieczeniowym, ktorzy z przyczyn od siebie niezaleznych utracili zrédlo dochodu,
a ze wzgledu na wiek nie moga uzyskaé¢ prawa do emerytury. W zwiazku z powyzszym jest to Swiadczenie, ktérego
warunki przyznania powinny by¢ interpretowane Scisle, a dla uzyskania prawa do §wiadczenia konieczne jest faczne
spelnienie wszystkich przestanek wymienionych w ustawie.(wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 30.01.2014
r., wydany w sprawie o sygnaturze akt III AUa 1313/13, lex nr 1422373).

Argumenty ubezpieczonego, ze likwidacja dziatalno$ci gospodarczej nastapita z uwagi na brak rentownosci, w $wietle
przytoczonych przepiséw prawa, nie maja znaczenia w rozpoznawanej sprawie. Wskazac nalezy, iz istnieje zasadnicza
réznica pomiedzy osoba ktora na wlasny rachunek podejmuje dzialalno$é gospodarcza i ja wykonuje, a sytuacja
pracownika, ktorego Zrodlo dochodu jest uzaleznione od pracodawcy. W zwiazku z odmiennoScia statusu w/w grup
ustawodawca uregulowat ich sytuacje prawng w sposéb odmienny.

Majac na wzgledzie powyzsze, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., Sad orzek}, jak sentencji.

SSO Grazyna Lazowska



