Sygn. akt VIII U 2212/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 wrzeénia 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Kamila Niemczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 19 sierpnia 2015 r. w Gliwicach
sprawy J. W. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwotania J. W. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 20 sierpnia 2014 r. nr (...)5 (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Grazyna Lazowska

Sygn. akt VIIIU 2212/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20.08.2014r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwit ubezpieczonemu
J. W. (1) (W.) prawa do emerytury gbérniczej na podstawie art.50a ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i
rentach z FUS, gdyz na dziefi 08.07.2014r. ubezpieczony udokumentowat 15 lat, 9 miesiecy i 16 dni pracy gorniczej,

zamiast wymaganych 25 takich lat.

Jednocze$nie organ rentowy wskazal, iz do pracy gbrniczej nie zaliczyt okresu zatrudnienia ubezpieczonego od dnia
02.11.1994r. do dnia 30.12.2003r., poniewaz (...) Zaklad (...) nie jest zakladem goérniczym, a jego pracownicy nie

wykonuja pracy gorniczej pod ziemia.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagat sie przyznania prawa do emerytury goérniczej podnoszac, iz nie zgadza
sie z brakiem uwzglednienia na prawo do tego $wiadczenia lat zatrudnienia od dnia 02.11.1994r. w Zakladzie (...) S.A.

orazw (...) Sp. zo.0.



W pismach procesowych z dnia 29.12.2014r. i z dnia 08.07.2015r. ubezpieczony podniésl, iz w okresie od dnia
02.11.1994r. do dnia 31.12.1999r. pracowal w Zakladzie (...), ktoéry wchodzit w sklad (...) S.A., a wiec podmiotu,
ktory byl zakladem gbérniczym, bo posiadal wlasna odrebna koncesje na wydobycie wegla. Stad okres ten winien
podlegac zaliczeniu do pracy gorniczej podobnie jak dalszy okres zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Sp. z 0.0. od dnia
01.10.2000r. do dnia 31.12.2003r., ktéry to Zaklad na rzecz kopaln zajmowal sie dostawa, montazem nowych urzadzen
i materialow, a zatem jest przedsiebiorstwem wymienionym w art.50c ust.1 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS. Zaréwno w Zakladzie (...) S.A. jak i nastepnie po przejéciu zakladu pracy na nowego pracodawce, to jest (...) Sp.
z 0.0. zakres obowigzkow ubezpieczonego obejmowal prace pod ziemia, to jest zjazdy pod ziemie w poszczeg6lnych
kopalniach celem prowadzenia kontroli sposobu prowadzenia prac przygotowawczych pod katem prawidlowego
stosowania materialow i urzadzeh w nowych wyrobiskach korytarzowych oraz Scianowych, ich rozliczania zgodnie ze
zlozonymi wskaznikami ekonomicznymi oraz odzysku i wtérnego zuzycia.

Ubezpieczony wniosl rowniez o doliczenie do stazu pracy gorniczej dalszego okresu zatrudnienia przypadajacego po
dniu 08.07.2014r. podnoszac, iz kontynuuje zatrudnienie w KWK (...) i zjezdza pod ziemie.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Ubezpieczony J. W. (1) urodzil sie w dniu (...)
W dniu 01.08.2014r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury goérnicze;j.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowil jak w decyzji zaskarzonej z dnia 20.08.2014r., oméwionej
na wstepie.

Organ rentowy uznal za udowodniony staz pracy gorniczej ubezpieczonego w wymiarze 15 lat, 9 miesiecy i 16 dni, w
tym 15 lat, 9 miesiecy i 16 dni pracy gorniczej wymienionej w art.50c ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Do pracy gorniczej na prawo do emerytury gorniczej organ rentowy uwzglednil m.in. okres zatrudnienia
ubezpieczonego w KWK (...) na stanowisku inspektora gospodarki materialowej pod ziemia od dnia 01.12.1987r. do
dnia 30.04.1994r. oraz inspektora gospodarki materialowej pod ziemig — Zastepcy Kierownika D. od dnia 01.05.1994r.
do dnia 01.11.1994r., przy czym te miesiace, w ktérych ubezpieczony udowodnil co najmniej polowe zjazdow pod
ziemie.

Organ rentowy uwzglednit staz pracy gorniczej ubezpieczonego do dnia 08.07.2014r., to jest do daty wystawienia
za$wiadczenia pracy przez (...) S.A. Oddziat KWK (...), z ktérego wynika, iz ubezpieczony od dnia 31.12.2003r.
byl zatrudniony w Kopalni na stanowisku inspektora do spraw gospodarki materialowej pod ziemia i nastepnie od
dnia 01.01.2005r1. na stanowisku starszego inspektora gospodarki materialowej pod ziemia. Na prawo do emerytury
gobrniczej organ rentowy zaliczyt te miesiace pracy ubezpieczonego, w ktérych udowodnit on co najmniej polowe
zjazdow pod ziemia.

Po dniu 08.07.2014r. ubezpieczony kontynuuje to zatrudnienie i dokonuje zjazdow pod ziemie.

Ubezpieczony w okresie od dnia 02.11.1994r. do dnia 31.12.1999r. byt zatrudniony w Zakladzie (...) S.A. w B. na
stanowisku starszego inspektora pod ziemia, nastepnie w trybie art.23 k.p. podjal prace w (...) Sp. z o.0., gdzie byl
zatrudniony do dnia 30.12.2003r. kolejno na stanowiskach:

- od dnia 01.01.2000r. do dnia 31.08.2001r. - kierownika dzialu pod ziemia,

- od dnia 01.09.2001r. do dnia 31.01.2003r. - zastepcy dyrektora pod ziemia,



- od dnia 01.02.2003r. do dnia 30.06.2003r. — zastepcy dyrektora na powierzchni,
- od dnia 01.07.2003r. do dnia 30.12.2003r. — kierownika dzialu pod ziemia.

Zaklad (...) S.A. zostal utworzony w 1994r. i przejal dzialy zaopatrzenia, magazyny i cze$¢ gospodarek materialowych
z poszczegoblnych kopalh nalezacych do B. Spolki (...). Zaklad ten powstal, aby zaopatrywaé¢ kopalnie i rozliczac
je z zuzycia materialdbw nowych i odzyskanych. Na poszczeg6lnych kopalniach (...) zostaly zlikwidowane oddzialy
zaopatrzenia, a ich pracownicy czeSciowo zostali przekazani do Zakladu (...) S.A., a nastepnie do powstalej w wyniku
przeksztalcenia tego Zakladu - (...) Sp. z o.0.

Ubezpieczony do pracy w Zakladzie (...) S.A. zostal przeniesiony z KWK (...). Podczas zatrudnienia w Zakladzie (...)
S.A. ubezpieczony wykonywal taka samg prace co na KWK (...), gdzie pracowal na stanowisku starszego inspektora
gospodarki materialowej pod ziemia, przy czym od dnia 02.11.1994r. odpowiadal juz nie za jedna kopalnie ale za kilka
kopaln. Do obowiazkéw ubezpieczonego nalezala kontrola prawidlowosci i celowosci zuzycia materialéw na dole i na
powierzchni kopalf, analiza zapotrzebowania materialow, inicjowanie i organizowanie dzialann w zakresie odzysku,
regeneracji i wtérnego zuzycia, kontrola prawidlowego skladania i zabezpieczenia materialéw w magazynach i na
placach sktadowych kopali. Dla wykonania tych zadan ubezpieczony w miare potrzeby zjezdzal pod ziemie, czasem
kilka razy w tygodniu, a w pozostatych dniach zajmowal sie pracami biurowymi.

Do grudnia 1999r. Zaklad (...) S.A. wchodzil w sklad (...) S.A., a nastepnie przeksztalcil sie w (...) Sp. z o0.0., ktéry
podobnie jak Zakltad (...) S.A. zajmowal sie zaopatrzeniem kopali we wszystkie materialy uzywane na powierzchniina
dole kopalh np. maszyny, urzadzenia, §rodki czystoSci, drewno, odziez itp. (...) Sp.z 0.0. kupowal materialy i dostarczal
na kopalnie. Nie zajmowal sie jednak montazem maszyn i urzadzen. Oprocz zaopatrywania kopalii pracownicy (...)
Sp. z 0.0. przyjezdzali na kopalnie i sprawdzali prawidlowo$¢ i ilo§¢é zuzytych materialow. Ubezpieczony dla wykonania
tych czynnoéci niejednokrotnie zjezdzal pod ziemie, a w pozostalym zakresie wykonywal czynno$ci na powierzchni.

W aktach organu rentowego znajduje sie wykaz zjazdéw ubezpieczonego pod ziemie dotyczacy spornego okresu
jego zatrudnienia od dnia 02.11.1994r. do dnia 30.12.2003r., z ktérego wynika, iz ubezpieczony w poszczegdlnych
miesigcach tego okresu spornego posiadal generalnie co najmniej potowe zjazdéw pod ziemie.

Z odpisu Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 08.06.2015r. dotyczacego (...) Sp. z 0.0. wynika, iz w przedmiocie
dzialalnosci tej Spotki wpisano m.in. produkcja maszyn dla gérnictwa i kopalnictwa, dzialalnos¢ ustugowa w zakresie
instalowania, naprawy i konserwacji maszyn dla gérnictwa, kopalnictwa i budownictwa. Spoélka ta nie posiadala
uprawnien w zakresie wydobywania kopalin ze z16z.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego, akt osobowych dotyczacych ubezpieczonego,
zeznan $wiadkow J. K., A. P., T. P., J. W. (2) oraz zeznan ubezpieczonego ( protokoét elektroniczny z rozpraw z dnia
13.05.2015T. czas 00:10:06 — 00:50:32 oraz z dnia 19.08.2015r. czas 00:03:43 — 00:41:41 ).

Zebrany material dowodowy Sad uznat za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych oraz na
rozstrzygniecie sprawy. Sad dal w wiare zeznaniom $wiadkow i zeznaniom ubezpieczonego, gdyz byly one rzeczowe,
logiczne, spdjne i wzajemnie uzupelniajace sie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.50a ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( t.j.
Dz.U. z 2015r., poz.748 ) prawo do emerytury gorniczej przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:



1) ukonczyl 55 lat zycia,
2) ma okres pracy gbérniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej
co najmniej 25 lat — dla mezezyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okreslonej, w art.50c ust.1,

3) nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,

za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Bezspornym w sprawie jest, iz ubezpieczony w dniu 13.04.2013r. ukonczyl wiek emerytalny 55 lat, udowodnil co
najmniej 10-letni okres pracy goérniczej okres§lonej w art.50c ust.1 ww. ustawy oraz nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego.

Spoér w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony udowodnil wymagany 25 - letni okres
pracy gorniczej i rownorzednej z praca gornicza, a konkretnie, czy istnieja podstawy do zaliczenia do pracy gorniczej
spornego okresu zatrudnienia ubezpieczonego od dnia 02.11.1994r. do dnia 30.12.2003r.

W ocenie Sadu do pracy gorniczej powinien podlegaé zaliczeniu okres zatrudnienia ubezpieczonego w Zakladzie (...)
S.A. od dnia 02.11.1994r. do dnia 31.12.1999r. ( te miesigce, w ktérych ubezpieczony udowodnil co najmniej polowe
zjazdow pod ziemie ), gdyz jak wykazalo postepowanie dowodowe, zaklad ten wchodzil w sklad, byl integralna czescia
(...) S.A., ktora bezsprzecznie byla zakladem gérniczym w rozumieniu przepiséw prawa geologicznego i gérniczego,
bo posiadala koncesje na wydobywanie kopalin i prowadzila dzialalno$¢ w tym zakresie.

Za zaliczeniem tego okresu do pracy gorniczej przemawia réwniez fakt, iz ubezpieczony w tym czasie faktycznie
wykonywal taka sama prace co w okresie wcze$niejszym w KWK (...), gdzie pracowal na stanowisku starszego
inspektora gospodarki materialowej pod ziemia ( przy czym w (...) S.A. ubezpieczony odpowiadal juz nie za jedna
kopalnie, ale za kilka kopaln ), a ktory to okres, a konkretnie miesigce, w ktorych ubezpieczony udowodnil co najmniej
potowe zjazdéw pod ziemie, organ rentowy zaliczyt ubezpieczonemu do pracy gorniczej na prawo do emerytury
gorniczej.

Zdaniem Sadu brak jest natomiast podstaw do zaliczenia do pracy gorniczej dalszego spornego okresu zatrudnienia
ubezpieczonego w (...) Sp.z0.0. od dnia 01.01.2000r. do dnia 30.12.2003r., gdyz jak shusznie podniost organ rentowy,
Zaklad ten nie jest zakladem gorniczym w rozumieniu art. 6 ust.1 pkt 18 ustawy z dnia 09.06.2011r. Prawo geologiczne
i gornicze (tj. Dz.U. z 2015r., p0z.196).

Przepis ten stanowi, iz zakladem goérniczym - jest wyodrebniony technicznie i organizacyjnie zespdt Srodkéw
shuzacych bezposrednio do wykonywania dzialalno$ci regulowanej ustawa w zakresie wydobywania kopalin
ze 76z, a w podziemnych zakladach goérniczych wydobywajacych wegiel kamienny wraz z pozostajacym w
zwigzku technologicznym z wydobyciem kopaliny przygotowaniem wydobytej kopaliny do sprzedazy, podziemnego
bezzbiornikowego magazynowania substancji, podziemnego skladowania odpadéw albo podziemnego sktadowania
dwutlenku wegla, w tym wyrobiska gbrnicze, obiekty budowlane, urzadzenia oraz instalacje.

Taki profil dzialalno$ci ( dzialalnosé zwigzana z wydobywaniem kopalin ) nie wynika z wpisow zawartych w Krajowym
Rejestrze Sadowym dotyczacym (...) Sp. z o0.0., a jak wskazali stuchani w sprawie Swiadkowie i ubezpieczony
Zaklad ten zajmowal sie zaopatrzeniem kopalii we wszystkie materialy jakie uzywane byly na dole kopaln, a takze
na powierzchni np. maszyny, urzadzenia, $rodki czystosSci, drewno, odziez itp., nie wykonywal natomiast montazu
maszyn i urzadzen. Przy tak okreSlonej specyfice dzialalnoéci nie sposéb wiec rowniez przyjaé, iz Zaklad ten zostal
wymieniony w art.50c ust.1 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, niewatpliwie nie jest on przedsiebiorstwem
montazowym, przedsiebiorstwem maszyn gorniczych, zakladem naprawczym i innym podmiotem wykonujacym dla



kopaln okreslone w art.50c ust.1 pkt 1 ww. ustawy podziemne roboty budowlano - montazowe, roboty przy naprawie
maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen.

Przy doliczeniu do stazu pracy gorniczej uznanej przez organ rentowy w wymiarze 15 lat, 9 miesiecy i 16 dni okresu
spornego zatrudnienia ubezpieczonego w Zakladzie (...) S.A. od dnia 02.11.1994r. do dnia 31.12.1999r. ( 5 lat, 1
miesiac i 30 dni ), a nawet dalszego okresu pracy ubezpieczonego przypadajacego po dniu 08.07.2014r. w KWK (...),
ubezpieczony nadal nie udowodnilby koniecznego do przyznania prawa do emerytury gorniczej ze wzgledu na wiek
25 — letniego okresu pracy gorniczej.

Zatem ubezpieczonemu nie przystuguje prawo do dochodzonego $§wiadczenia na podstawie art.50a ust.1 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad na podstawie art.50a ust.2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, z mocy

art.477'4§ 2 k.p.c. oddalil odwolanie ubezpieczonego jako bezzasadne.

(-) SSO Grazyna Lazowska



