Sygn. akt VIII U 1850/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 marca 2015 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Janina Koscielniak
Protokolant: Kamila Niemczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 4 marca 2015 r. w Gliwicach

sprawy A. M., J. M. wspolnikéw Apteki (...) spolki cywilnej w P., M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

o podstawe wymiaru skladek

na skutek odwolan A. M., J. M. wspblnikow Apteki (...) spotki cywilnej w P., M. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 1sierpnia 20141. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
ubezpieczonej M. S. z tytutlu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek A. M. i J. M. wsp6lnikow
Apteki (...) spotki cywilnej w P. od

1 marca 2014 r. wynosi 2.500 zt (dwa tysigce pieéset zlotych),

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz ubezpieczonej M. S. kwote 60 zt (sze$cdziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Janina Ko$cielniak

Sygn. akt VIII U 1850/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1.08.2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z., na podstawie art. 38 ust. 1, art. 83 ust.1 pkt
3, art. 4 pkt 9, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8, art. 13 pkt. 1, art. 18 ust. 1i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spotecznych stwierdzil, ze w okresie od 1 marca 2014 roku podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne z tytulu zatrudnienia na podstawie umowe o prace M. S. u platnika skladek (...) S.C. stanowi
kwota 1.680 z}l odpowiadajgca minimalnemu wynagrodzeniu za prace w 2014 roku.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczona M. S. od 1.03.2014 r. zostala zgloszona do
obowiazkowych ubezpieczen spolecznych jako pracownik przez platnika skladek (...) S.C. A. M., J. M. z



wynagrodzeniem 2.500 z} brutto. Od dnia 30.04.2014 roku M. S. jest niezdolna do pracy, a niezdolno$¢ ta przypada
w okresie ciazy.

W ocenie organu rentowego, w przypadku ubezpieczonej doszlo do niewazno$ci umowy o prace w zakresie
dotyczacym wynagrodzenia o prace. Organ rentowy podkreslil, ze watpliwoéci budzi ustalenie dla nowo zatrudnionego
pracownika wynagrodzenia w wysokoéci 2.500 zl, na stanowisko niewymagajace zadnych uprawnien, w sytuacji gdy
wynagrodzenie pozostalych pracownikéw, w tym technikow i magistrow farmacji zawiera sie w przedziale od 1.680
do 2.780 zl. Ustalenie wynagrodzenia na takim pulapie oraz szybkie zaprzestanie §wiadczenia pracy pozwolilo w
sposob uzasadniony podda¢ w watpliwo$¢ wykazana podstawe wymiaru skladek. Umowa zostala zawarta na krotki
okres przed zaj$ciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego i z wygoérowanym
wynagrodzeniem, a zatem w tym zakresie — tj. wysoko$ci wynagrodzenia, na podstawie art. 58 § 1 w zw. z § 3 k.c.
jest niewazna.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnie§li A. M. oraz J. M., domagajac sie wyplacenia pracownicy M. S. calosci
$wiadczenia wynikajacego z umowy o prace z dnia 1.03.2014 roku. Odwolujacy sie podniesli, ze pensja ubezpieczonej
nie zostala ustalona na poziomie zbyt wygérowanym i uzalezniona byla od jej umiejetnoéci, kreatywnosci i wkladu,
ktoéry wnosila w istnienie firmy.

Odwolanie wniosla takze M. S., domagajac sie nadplacenia naleznych jej éwiadczen i dalszego ich wyplacania zgodnie
z zawarta umowg o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 2.500 zl brutto. Odwolujaca podkreslita,
ze jej wynagrodzenie zwigzane bylo z duzym zakresem obowigzkéw, a ustalenie jego wysokoSci nie mialo wplywu na
uzyskanie wysokiego Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz zasadzenie od odwolujgcych na rzecz organu
rentowego zwrotu kosztow procesu, podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji, podkreslajac iz organ
rentowy nie podwaza istnienia od dnia 01.03.2014r. stosunku pracy, a jedynie kwestionuje, aby zakres obowigzkéw
ubezpieczonej uzasadnial przyznanie jej wynagrodzenia w kwocie 2.500 z} brutto.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
A. M. oraz J. M. prowadza dzialalno$é¢ gospodarcza (...) S.C. A. M., J. M. — dwie apteki (...) w P..

M. S. ukonczyla zasadniczg szkole zawodowa w zawodzie gastronom. W zawodzie pracowala jedynie przez kilka
miesiecy.

W dniu 1.03.2014 roku (...) S.C. zawarla z M. S. umowe o prace na czas probny od dnia 1.03.2014 roku do 31.03.2014
roku, a nastepnie w dniu 1.04.2014 roku na czas okre$lony od dnia 1.04.2014 roku do 31.03.2015 roku na stanowisku
pomoc apteczna w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 2.500 z} miesiecznie. M. S. o pracy dowiedziala
sie z ogloszenia wiszacego na drzwiach apteki. Nie znala wczedniej wlascicieli. W dacie podjecia zatrudnienia nie
wiedziala, ze jest w ciazy.

W dniu 14.04.2014 roku platnik dokonal zgloszenia M. S. do obowigzkowego ubezpieczenia spolecznego i
zdrowotnego, jako pracownika z podstawa wymiaru skladek 2.500 zl.

Pomoc apteczna nie musi mie¢ wyksztalcenia farmaceutycznego. Obowiazki pomocy aptecznej obejmuja: metkowanie
towaru, sprawdzanie towaru ze specyfikacja i datami, rozkladanie towaru w aptece na poélkach, utylizacja
lekow przeterminowanych, przerzuty lekéw miedzy aptekami, wprowadzanie danych do systemu komputerowego,
utrzymywanie apteki w czystosci, wpisywanie faktur do zeszytéw platnosci, skladanie wizyt lekarzom celem
poprawiania nieprawidlowo wypisanych recept (zle dawki lekow, brak podpiséw), zanoszenie lekarstw pacjentom.



(...) farmacji oraz magister farmacji sprzedaja w aptece leki, sporzadzaja leki recepturowe, ewidencjonuja je w bazie
danych, sprawdzaja stan lekow. Niejednokrotnie pomoc apteczna ma szerszy i bardziej absorbujacy czasowo zakres
obowiazkoéw od technikow i magistrow farmacji.

Wlaéciciele dlugo mieli problem, aby znalez¢é pracownika na stanowisko pomocy aptecznej, albowiem musial
on wypelnia¢ swoje zadania zar6wno w aptece (...), co wiazalo sie ze znacznym obciazeniem. Z bardzo duza
odpowiedzialnoécig wiazalo sie przede wszystkim odwiedzanie lekarzy celem poprawienia recept. Prawidlowe
wypelnienie recepty gwarantowalo bowiem aptece bezproblemowe rozliczenie z Narodowym Funduszem Zdrowia. M.
S. swoje obowiazki dzielila na obie apteki, zakres godzinowy tych obowiazkéw nie byl sztywny, zalezny byt od potrzeb
konkretnego dnia.

Przed zatrudnieniem M. S. toczyly sie rozmowy z pracownikami na temat zatrudnienia osoby do pomocy, albowiem
nie radzili sobie z wszystkimi obowigzkami, negatywnie wypadaly kontrole SANEPIDU oraz NFZ. Wcze$niej pomoc
apteczna (I. K.) zatrudniona byla w aptekach na przelomie lat 2010/2011.

(...) S.C. w marcu 2014 roku zatrudniala lacznie 8 pracownikéw: dwoch technikéw farmacji z wynagrodzeniem
2.489 z} brutto, dwdch technikéw farmacji - stazystow z wynagrodzeniem 1.680 zl brutto miesiecznie, magistra
farmacji — kierownika apteki z wynagrodzeniem 2.780 zl brutto miesiecznie, odwotujaca M. S. — pomoc aptecznag z
wynagrodzeniem 2.500 z} brutto miesiecznie oraz magistra farmacji z wynagrodzeniem 1.680 zl miesiecznie.

Wynagrodzenie pracownikow zalezne bylto od zakresu obowiazkéw ciazacych na konkretnych pracownikach, a wplywu
na jego wysoko$¢ nie mialo wyksztalcenie.

Wynagrodzenie K. U. - magistra farmacji wynosi jedynie 1.680 zl, dlatego ze mimo wyzszych kwalifikacji ma mniejszy
zakres obowigzkow, zajmuje sie jedynie sporzadzaniem lekow recepturowych, nie bywa w pracy codziennie. Jest
figurantem, gdyz obowiazujace przepisy prawa wymagaja przebywania w kazdej aptece jednego magistra farmacji.
Wynagrodzenie M. S. zréwnane bylo z wynagrodzeniem technikéw farmacji, gdyz mimo nizszych kwalifikacji,
zakres jej obowiazkéw byt znacznie szerszy, musiala wypelia¢ zadania w dwobch aptekach, a ponadto przejela
odpowiedzialno§¢ za prawidlowe wypelnianie recept przez lekarzy.

Od dnia 30.04.2014 roku M. S. jest niezdolna do pracy w zwiazku z cigzg, w zwiazku z czym zlozyla wniosek o wyplate
zasitku chorobowego w wysokos$ci 100% podstawy wymiaru skladek.

Obowiazki M. S. zostaly przejete proporcjonalnie przez wszystkich pracownikow aptek, gléwnie przez technikow.
Zostala takze zatrudniona A. D. — na stanowisku kierownika marketingu i zarzadzania. Wykonuje przede wszystkim
obowiazki pomocy aptecznej — utrzymywanie czysto$ci, noszenie recept do lekarzy oraz obowigzki marketingowe.

Obecnie w aptece (...) zatrudnione sg trzy osoby — magister farmacji A. K., technik farmacji-stazysta L. M.. W aptece
(...) zatrudnione s takze trzy osoby: magister farmacji K. U. — figurant, dwoch technikéw farmacji — M. G. oraz D.
M.. Obowiazki w obu aptekach wykonuje tez A. D. oraz odwolujaca A. M..

PowyzszeSaqdustalihvoparciuo: akta organu rentowego, w tym zawarta w nich dokumentacje osobowa
ubezpieczonej, zestawienie podstaw wymiaru skladek za rok 2014 pracownikéw zatrudnionych w (...) S.C. k.
37-125, wykaz pracownikoéw ze wskazaniem stanowisk i wynagrodzen k. 126, zeznania Swiadkow I. K., M. G., A.
K., ubezpieczonej M. S., odwotujacej sie A. M. (k.139-141 i nagranie k.142 - czas nagrania 00:02:10 — 03:15:07
elektronicznego protokotu rozprawy z dnia 4 marca 2015 roku).

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny, logiczny i przekonywujacy, przez co mogacy stanowié
podstawe rozstrzygniecia. Zeznania wszystkich Swiadkéw sa spdjne, wzajemnie sie uzupehiaja. Drobne niescistoéci
i rozbieznoéci wynikaja tylko i wylacznie z uplywu okresu czasu i niepamieci §wiadkéw, badz tez z niewiedzy, jednak
nie wplywaja negatywnie na ocene wiarygodnosci §wiadkéw, ktore mogly staé sie podstawa ustalen faktycznych.



Majgc na uwadze powyzsze ustalenia, Sqd zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust.1 pkt. 1, art.11 ust.1 i art. 12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (j.t. Dz.U. 2013, poz. 1442 ze zm.), pracownicy obowiazkowo podlegaja ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Z kolei zgodnie z art. 18 ust.1 powolanej ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1 stanowi przychoéd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 (ze wskazanymi
w tym przepisie zastrzezeniami), czyli przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Jak stanowi art. 22 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy w szczegolno$ci
wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy ze wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia — art. 29 § 1 kp.

W mysél art. 78 § 1 kp wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegolnos$ci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ wykonanej
pracy.

Przychod z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe pracownika.

Na podstawie art. 41 ust. 12 i ust. 13 ustawy systemowej organ rentowy moze zakwestionowac informacje zawarte w
imiennych raportach miesiecznych wydajac odpowiednia decyzje i zawiadamiajac o tym ubezpieczonego i platnika
skladek. Tym samym organ rentowy moze ingerowa¢ w ustalenie wysokoSci wynagrodzenia zglaszanego jako
podstawa zasitku chorobowego.

Sad w tym wzgledzie popiera stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005 roku,
IT UZP 2/05 (OSNP 2003/21/338, LEX nr 148238). Sad Najwyzszy zajal w tym orzeczeniu stanowisko, ze co
prawda w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, ale jest to wolnoéc
w ramach obowigzujacego prawa. Stad tez przywolane wyzej przepisy ubezpieczeniowe muszg by¢ uzupelione
stwierdzeniem, iz podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec
nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe, sprawiedliwe i ekwiwalentne do pracy. Trzeba wiec uwzgledniac
konkretny przypadek, w tym rodzaj, iloé¢ i jako$¢ swiadczonej pracy oraz wymagane kwalifikacje.

Podobne stanowisko wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 sierpnia 2005r. III UK 89/05, wg ktérego ustalenie
W umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze byé¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane
za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na Swiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uprawniony jest zatem do kontroli prawidlowosci ustalenia wysokosci
wynagrodzenia bedacego podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, a nie tylko kontroli prawidlowosci
obliczenia przez platnika wysokosci skladki na podstawie art. 83 ustawy.

Organ rentowy, wydajac decyzje o obnizeniu podstawy wymiaru skladek z tytulu zatrudnienia ubezpieczonej M. S. u
platnika skladek (...) S.C. w P. podwazyt umowe laczaca strony w zakresie ustalonej wysoko$ci wynagrodzenia z tytutu
pracy. Organ rentowy nie podnidst zarzutu pozornoSci zawartej umowy o prace.



W ocenie organu rentowego wysokie wynagrodzenie ubezpieczonej zostalo podwyzszone w celu osiggniecia wyzszego
Swiadczenia — zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy w okresie cigzy.

Sad nie podziela takiego stanowiska organu rentowego.

Organ rentowy zarzucajac odwolujacym obejécie przepiséw prawnych, polegajace na §wiadomym osiaganiu korzysci
z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu, winien w postepowaniu przed sadem
wskazac¢ na okoliczno$ci

i fakty, z ktérych mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskéw i twierdzen zgodnych z jego stanowiskiem, iz zgloszenie
odwotujacej jako pracownika do ubezpieczen spolecznych przez platnika, z podstawa wymiaru skladek 2.500 zl brutto
mialo na celu uzyskanie wysokich §wiadczen z funduszu ubezpieczen spolecznych.

W ocenie Sadu, takiemu zadaniu organ rentowy nie sprostat.

Jak wykazalo bowiem przeprowadzone postepowanie dowodowe brak jest podstaw do twierdzen, ze wynagrodzenie
ubezpieczonej zostalo zawyzone i nie bylo adekwatne do obcigzajacych ja obowiazkéw. Z przedstawionej dokumentacji
oraz zeznan $wiadkéw wynika, ze wynagrodzenie w spolce odwolujgcych zalezne bylo w gléwnej mierze od zakresu
obowigzkow spoczywajacych na pracowniku. Wynagrodzenie M. S. bylo w kontekécie powyzszego w pelni uzasadnione
i wspolmierne do zakresu obowiazkéw, ktore musiala wykonywaé. Jej obowiazki byly bardzo czasochlonne,
wykonywane byly w dwodch aptekach, spoczywala na niej odpowiedzialno$é za prawidlowe wypehlienie recept
przez lekarzy. Co prawda ubezpieczona nie miata odpowiedniego wyksztalcenia farmaceutycznego i zatrudniona
zostala na stanowisku pomocy aptecznej, jednakze zakres obowiazkéw uzasadnial zrownanie jej wynagrodzenia z
wynagrodzeniem technikow farmacji. Nizsze wynagrodzenie — tj. minimalne w kwocie 1.680 z} brutto miesiecznie
otrzymywali jedynie technicy farmacji — stazy$ci. Oczywistym jest ze duzo mniejszy jest zakres ich obowiazkow i
mniejsza tez spoczywa na nich odpowiedzialno$¢, skoro dopiero przygotowuja sie do zawodu.

Wynagrodzenia w wysokoSci otrzymywanej przez odwolujaca jest co prawda wynagrodzeniem wyzszym niz
wynagrodzenie minimalne, jednakze nie jest wynagrodzeniem wygoérowanym, nie zbliza sie nawet do przecietego
miesiecznego wynagrodzenia.

Zgodnie z trescig art. 353 * kpc, strony zawierajace umowe moga ulozyé stosunek prawny wedlug swojego uznania,
byleby jego tres$c lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwosci stosunku, ustawie ani zasadom wspo6lzycia spolecznego.

Nie mozna tez poming¢ faktu, iz praktycznie niemozliwe jest ocenienie warto$ci pracy konkretnego pracownika dla
jego pracodawcy, poniewaz nie decyduja o tym wylacznie kryteria obiektywne, a poza tym stanowi to niedozwolong
ingerencje w prawa przedsiebiorcy do ustalania wynagrodzenia za prace, oczywiécie z wylaczeniem sytuacji gdy
mamy do czynienia z wyzyskiem, czy naruszaniem praw pracowniczych wynikajacych z przepiséw kodeksu pracy,
obowigzujacych ustaw i aktoéw prawnych nizszej rangi regulujacych te kwestie (np. prawa do godnego wynagrodzenia
itp.).

Sad uznal, ze wysoko$¢ wynagrodzenia odwotujacej ustalona w wysokoéci 2.500,00 zl brutto na stanowisku pomocy
aptecznej byla adekwatna do wykonywanych przez nig obowigzkéw. Strony ustalily warunki umowy o prace w
granicach prawa, zasad wspolzycia spolecznego oraz wlaéciwos$ci stosunku.

W konsekwencji takiego stanowiska, Sad na podstawie powolanych przepisow, z mocy art. 477 '4 § 2 kpe w pkt 1 wyroku
zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, iz stwierdzil, Ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe ubezpieczonej z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...) S.C. od 1 marca
2014 wynosi 2.500,00 brutto.

W pkt 2 wyroku, na podstawie art. na podstawie art. 98 § 1 kpc w zw. z § 6 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynnos$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (j.t. Dz.U. Z 2013r., poz. 461) zasadzil od organu rentowego



kwote 60 zl na rzecz ubezpieczonej tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, majac na uwadze warto$c

przedmiotu sporu wskazana przez organ rentowy oraz utrwalone juz orzecznictwo Sadu Najwyzszego o majatkowym
charakterze spraw o wymiar skladek na ubezpieczenia spoleczne.

SSO Janina Ko$cielniak



