Sygn. akt VIII U 1440/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 wrze$nia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Maria Gawlik
Protokolant: Justyna Jarzombek

Ppo rozpoznaniu w dniu 11 wrzes$nia 2014 r. w Gliwicach
sprawy K. P. (P.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania K. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 9 czerwca 2014 r. nr (..)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze ubezpieczonemu przyznaje prawo do emerytury z tytulu wykonywania
pracy w warunkach szczegdlnych poczawszy od ukonczenia wieku emerytalnego wynoszacego 60 lat.

(-) SSO Maria Gawlik

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9.06.2014 r., Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial

w Z., odmoéwit ubezpieczonemu K. P. (P.) prawa do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 w zwigzku z art.
32 ustawy z dnia 17.12.1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), poniewaz nie udowodnil on

15-letniego okresu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach przy pracach wymienionych w wykazie A.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do
wczesniejszej emerytury. Podniosl, ze udowodnil wymagany okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach przy
pracach wymienionych w wykazie Aw Odlewni (...) w S. na stanowisku suszarniowego i tym samym spelnia warunki
do przyznania prawa do emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie, podtrzymujgc swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajac odwolanie Sqd Okregowy w Gliwicach ustalil i zwazyl,



co nastepuje:

W dniu 14.03.2014 r.,. ubezpieczony K. P., urodzony (...) ztozyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat z

tytulu wykonywania pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.
Do 31 grudnia 1998r. udokumentowal ponad 25 letni okres sktadkowy i nieskladkowy.
oraz ukonczyl 60 lat zycia w dniu (...) r.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu do 31.12.1998 r., jedynie 14 lat,

9 miesiecy i 7 dni okresow pracy w szczegolnych warunkach. Nie zaliczyt ubezpieczonemu do takiej pracy zatrudnienia
0od 10.11.1976 r. do 31.08.1983 r.

w Odlewni (...) w S., z uwagi na brak Swiadectwa wykonywania prac

w szczegblnych warunkach.

W spornym okresie ubezpieczony K. P. zatrudniony byl jako suszarniowy w Odlewni (...) w S., stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy i nie byl kierowany do innych prac.

Powyzsze okoliczno$ci Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, zeznan §wiadkow: J. C. (1) i J. C. (2), a takze
W oparciu o zeznania ubezpieczonego — dowdd: k. 20 akt osobowych. oraz jego akta osobowe — dowod: k. 18 akt
osobowych Zgromadzona w sprawie dokumentacja zostala sporzadzona w sposéb rzetelny i nie budzacy watpliwosci,
a zeznania $wiadkow sa spojne, wzajemnie sie potwierdzaja

iuzupelniaja, dajaclacznie pelny obraz przebiegu i charakteru zatrudnienia odwolujacego w spornych okresach. Nadto
zeznania S$wiadkow koreluja z zapisami

w dokumentacji osobowej ubezpieczonego.

Stosownie do tresci art. 32 ust. 11 4 ustawy z dnia 17.12.1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2009r., nr 153, poz. 1227 ze zm.) W powigzaniu
z § 31 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.) ubezpieczonym mezczyznom urodzonym przed dniem 1.01.1949r.
bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze przy pracach
wymienionych w wykazie A, przystluguje prawo do emerytury w razie lacznego spelnienia nastepujacych warunkow:

1. osiagniecia wieku emerytalnego 60 lat
2. posiadania wymaganego okresu zatrudnienia wynoszacego 25 lat, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zgodnie z treécia § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre$lonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach jest wykonywana stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Z kolei zgodnie z treScia art. 184 ust 1 ustawy, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz



2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W mys$l ust. 2 emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy -
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Zgodnie z przepisem art. 227 k.p.c. w postepowaniu sadowym nie istniejg ograniczenia dowodowe z § 2 pkt 2 Roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia

7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegbélnym
charakterze (Dz. U. z 1983r., Nt 8, poz. 43 z pb6zniejszymi zmianami), a co za tym idzie fakt wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach mogl byé¢ wykazany wszelkimi dowodami, w tym zeznaniami Swiadkéw (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8.12.1998r., sygn. akt II UKN 357/98,0SNP

Z 2000r., Nr 3, poz. 112 ).

Okoliczno$é sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla rozmiaru okresu pracy wykonywanej przez ubezpieczonego
w warunkach szczeg6lnych przed
31.12.1998r.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych wedlug art. 184 jest spelnienie przestanki stazu przed dniem 1.01.1999r.
Brak w tresci art. 184 przestanki koncowej daty spelienia pozostalych warunkéw nabycia uprawnien emerytalnych
(tj. na dzien 31.12.2008r.) powoduje, ze ubezpieczeni, ktérzy w chwili wej$cia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych posiadali wymagany okres ubezpieczenia (szczegolny i zwykly), moga realizowac
prawo do emerytury na starych zasadach po osiagnieciu wieku emerytalnego okre§lonego w art. 32 réwniez po
dniu 31.12.2008r. oraz nieprzystapieniu do OFE i rozwigzaniu stosunku pracy. Wszystkie przeslanki musza zostac
spelnione lacznie.

W $wietle zgromadzonego w sprawie materialu Sad przyjal, ze ubezpieczony K. P., bedac zatrudnionym w spornym
okresie w charakterze suszarniowego, wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace

w warunkach szczeg6lnych co pozwala na uznanie, ze legitymuje sie co najmniej

15 latami takiej pracy.

Sad uznal, ze w spornym okresie ubezpieczony pracowal w szczegélnych warunkach stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. W tym czasie nie wykonywal innych czynnoSci, niz zwigzane z pracg w charakterze suszarniowego.
Nadto ubezpieczony $wiadczyl prace w wymiarze ponad 8 godzin na dobe. Zaliczenie tej pracy jako pracy
w szczeg6lnych warunkach powoduje, ze ubezpieczony legitymuje sie wymaganym 15-letnim okresem pracy w
szczego6lnych warunkach.

Sad datl wiare zeznaniom $wiadkow potwierdzajacych charakter pracy ubezpieczonego, uznajac te dowody za spdjne
logiczne i wzajemnie sie uzupelniajace. Nadto zeznania $§wiadkéw koreluja z zapisami w dokumentacji osobowej
ubezpieczonego.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad uznal, ze ubezpieczony legitymuje sie wymaganym 15 - letnim okresem pracy w
szczego6lnych warunkach.

Wobec faktu, ze spelnia on takze pozostale przestanki uprawniajace go do wezeéniejszej emerytury tj. wieku i ogélnego

stazu pracy, Sad z mocy art. 477
§ 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

SSO Maria Gawlik



