Sygn. akt VIII U 1173/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 sierpnia 2014 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Ewa Grychtol

po rozpoznaniu w dniu 6 sierpnia 2014 r. w Gliwicach
sprawy H. 0. (0.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania H. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 7 kwietnia 2014 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajgc od 1
grudnia 2013 roku;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz ubezpieczonego H. O. 60 zl (sze$cdziesiagt
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Grazyna Lazowska

Sygn. akt VIII U 1173/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 77.04.2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu H. O. prawa do
emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 4 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983 r. ( Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), poniewaz nie udowodnil 15 — letniego okresu
pracy w warunkach szczegblnych, a jedynie 14 lat, 7 miesiecy i 277dni.

Od w/w decyzji odwolanie wnibst ubezpieczony, zaskarzajac ja w caloéci. W uzasadnieniu odwolujgcy zarzucit
rozstrzygnieciu organu rentowego bledne ustalenie, ze nie legitymuje sie on wymaganym 15-letnim okresem pracy w
warunkach szczeg6lnych. Ubezpieczony zakwestionowal w szczego6lnosci fakt nie uwzglednienia przy obliczaniu stazu



pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych okresoéw calego zatrudnienia w Hucie (...), tj. okreséw od 1.09.1977 1.
do 15.10.1977 1. oraz od 7.04.1978 r. do 30.06.1978 r., a takze okresu pelienia czynnej stuzby wojskowe;j.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy, ZUS wnibsl o jego oddalenie podnoszac, ze z uwagi na brak $§wiadectwa
pracy w warunkach szczegblnych nie uwzglednil nastepujacych okreséw zatrudnienia w Hucie (...) SAw G.:

- 0d 1.09.1977 r. do 15.10.1977 r., na stanowisku II-iego walcownika Zespotu D650 Wydzialu W. Sredniej,

- od 7.04.1978 r. do 30.06.1978 1., na stanowisku rozdzielczego wsadu Zespohi D750 Wydzialu W. Sredniej-Huta.
Nadto organ rentowy wskazal na brak podstaw prawnych do zaliczenia do pracy w warunkach szczegblnych okresu
pelnienia przez ubezpieczonego stuzby wojskowe;j.

Sad ustalil, co nastepuje:
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...), posiada 25-letni okres skladkowy i niesktadkowy, nie jest czlonkiem OFE.

Ubezpieczony w ramach praktyki studenckiej zostal skierowany przez Politechnike (...) na praktyke robocza do Huty
(...) SA w G. na okres od 30.06.1975r. do 26.07.1975r. Na ten okres zostala z ubezpieczonym zawarta umowa na czas
okreslony na stanowisku II kanatowego.

W dniu 5.01.1977r. Huta (...) zawarla z ubezpieczonym umowe stypendialng. W dniu 7.04.1978r. ubezpieczony zostal
zatrudniony przez Hute (...) na stanowisku stazysty. W zyciorysie ubezpieczony nie wskazal, ze wcze$niej Swiadczyl
prace w tym zakladzie. W charakterystyce personalnej, Huta (...) w dniu 7.04.1978r. wskazala, ze ubezpieczony do
tej pory nie pracowal.

W okresie od 7.04. do 30.06.1978r. ubezpieczony jako absolwent odbywal wstepny staz pracy. Ubezpieczony w
czerwcu 1978r. wniost o skrocenie tego okresu, stwierdzajac, ze wypehil program stazu zgodnie z zaleceniami dzialu
szkolenia. Na pi$émie znajduje sie adnotacja pracownika Huty (...), popierajacego wniosek, w ktorej wskazano, ze w
»~ww. w ubieglym roku w okresie wakacyjnym pracowal na gieciarni tukow przez okres 2 miesiecy”.

Z dniem 1.07.1978r. ubezpieczonemu powierzono stanowisko mistrza walcownika.

W okresie od 3.01.1979 r. do 19.12.1979 r. ubezpieczony odbyt obowigzkowe przeszkolenie wojskowe oficerow rezerwy,
a nastepnie od 2.01.1979r. powrdécit do pracy w Hucie (...).

Organ rentowy, w oparciu o Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach wystawione przez pracodawce
ubezpieczonego Hute (...) SA w G., uwzglednil nastepujace okresy zatrudnienia:

- 0od 30.06.1975 r. do 31.07.1975r. na stanowisku kanalowego,

- 0d 1.07.1978 r. do 2.01.1979 r. w Hucie (...) w G., w charakterze pracownika dozoru inzynieryjno-technicznego na
oddzialach i wydzialach w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie,

- 0d 1.01.1980 r. do 31.01.1994 r. w Hucie (...) w G., w charakterze pracownika dozoru inzynieryjno-technicznego na
oddzialach i wydziatach w ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie,

/ w sumie 14 lat, 7 miesiecy i 27 dni/

Huta (...) nie posiada zadnych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie ubezpieczonego w okresie 1.09. do
15.10.1977r., wobec czego odmoéwila wydania mu Swiadectwa pracy za ten okres. Przyczyng odmowy wydania
Swiadectwa pracy w warunkach szczegdlnych za okres od 7.04. do 30.06.1978r. byla okolicznos¢, ze w tym czasie
ubezpieczony odbywal wstepny staz pracy.

[dowdd: akta rentowe i osobowe ubezpieczonego].



W toku postepowania ubezpieczony o$wiadczyl, ze w okresie od lipca do sierpnia 1977 r. przebywal na praktyce w
Jugostawii.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodniezart. 184 ust. 112 wzw. z art. 32 ust. 11 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekst jednolity: Dz. U. Nr 153, poz. 1227 z pézn. zm.) prawo do emerytury ma ubezpieczony urodzony po dniu 31
grudnia 1948 roku , ktory:

« ukonczyl 60 lat w przypadku mezczyzny,

« udokumentowal do dnia 31.12.1998r. 25 lat okresé6w skladkowych i nieskladkowych, w tym co najmniej 15
lat zatrudnienia przy pracach wymienionych w wykazie A Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983
r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. Nt 8, poz.43 ze zm.),

 nie przystapil do OFE albo zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za
posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panhstwa,

Po my$li § 2 ust. 1 i 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktoérych praca w szczeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w Swiadectwie.

Jedyna okoliczno$cia sporna w niniejszej sprawie pozostaje fakt posiadania przez ubezpieczonego 15-letniego okresu
pracy w warunkach szczegélnych, albowiem odwolujacy osiagnal wiek 60 lat, udokumentowal do dnia 31.12.1998 r.
ponad 25 — letni staz okres6w sktadkowych oraz niesktadkowych, a nadto nie jest czlonkiem OFE.

Zdaniem Sadu, w rozpoznawanej sprawie istnieja podstawy do zaliczenia okresu sluzby wojskowej pelnionej przez
ubezpieczonego od 3.01.1979 r. do 31.08.1979r. do stazu pracy wykonywanej w warunkach szczegdélnych

Wskazaé nalezy, ze do dnia 31.12.1974 r. regulacja statuujaca warunki uznania okresu stuzby wojskowej za okres
zatrudnienia byl art. 108 ustawy z dnia 21.11.1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczpospolitej
Ludowej (Dz.U. z 1967 r., Nr 44, poz. 220 ze zm.), zgodnie z ktérym:

1. Okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich
uprawnien zwiazanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym
samym zakladzie pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby, albo w tej samej galezi pracy.

2. Okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia réwniez zolnierzom
podejmujacym zatrudnienie, ktérzy przed powolaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni albo po jej odbyciu podjeli
zatrudnienie w innym zakladzie pracy lub w innej galezi pracy.

3. Warunkiem zaliczenia okresu odbytej sluzby wojskowej do okresu zatrudnienia jest zachowanie terminéw, o
ktorych mowa w art. 106 ust. 1 lub art. 107 ust. 1.

4. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralna Radg Zwiazkéw Zawodowych okre$la w drodze rozporzadzenia
szczegOlowe zasady zaliczania zasadniczej lub okresowej sluzby wojskowej do okresu zatrudnienia oraz zakres i
warunki zaliczania tej stuzby zolierzom, o ktérych mowa w ust. 2.



Tres¢ w/w regulacji ulegla nieznacznej zmianie, ktéra weszla w zycie 1.01.1975 r. W dniu rozpoczecia przez
skarzacego sluzby wojskowej, tj. w dniu 3.01.1979 r. w mocy pozostawal art. 108 ustawy z dnia 21.11.1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej w postaci nieznacznie zmienionej w stosunku do
wersji poprzednie;j.

Zgodnie z treécia znowelizowanego art. 108 powolywanej ustawy, znajdujacej zastosowanie w przypadku
ubezpieczonego:

1. Czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w
zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w
tym samym zakladzie pracy, w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby.

2. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych ustali w drodze rozporzadzenia,
w jakim zakresie czas odbywania zasadniczej lub okresowej sluzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia
rowniez pracownikom, ktérzy przed powolaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni albo ktorzy po jej odbyciu podjeli
zatrudnienie w innym zakladzie pracy.

3. Warunkiem wliczenia stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia jest zachowanie termin6w, o ktérych mowa w art.
106 ust. 1 lub w art. 107 ust. 1.

4. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralna Radg Zwiazkéw Zawodowych okre$la w drodze rozporzadzenia
szczegOlowe zasady wliczania czasu odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia.

Od dnia 1.09.1979 1. przepis art. 108 tej ustawy uzyskal brzmienie: ,Minister Obrony Narodowej okresla w zalezno$ci
od potrzeb obrony sposob i forme odbywania éwiczen wojskowych oraz ich ilosé i czas trwania dla poszczegdlnych
grup zolierzy rezerwy, stosownie do ich wieku oraz stopnia i rodzaju wyszkolenia wojskowego.

W konteks$cie niniejszej sprawy istotna jest réwniez tre$¢ uchwaly Rady Ministréw nr 135 z dnia 31.05.1974 r. w
sprawie szczegblnych uprawnien osob objetych szkoleniem wojskowym studentow (M.P. z dnia 15 czerwca 1974 1.), w
ktorej w §4 stwierdzono, ze okres przeszkolenia wojskowego zalicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien
uzaleznionych od ilo$ci lat pracy w danym zakladzie lub galezi pracy oraz w zakresie szczegélnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w okre$§lonym zawodzie, a takze w zakresie
uprawnien z ubezpieczenia spolecznego. W ocenie Sadu, okres odbywania tego przeszkolenia nalezy traktowac tak
samo jak okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Jak wskazal Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 16.10.2013r., I UZP 6/13 czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w
okresie od obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21.11.1967r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej
Ludowej w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31.12.1974r. zalicza sie na warunkach wynikajacych z tego przepisu do
okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.

W zwigzku z nowelizacja powolywanych przepisow ustawy z dnia 21.11.1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej (Dz.U. z 1967 r., Nr 44, poz. 220 ze zm.) ha gruncie orzecznictwa pojawila
sie watpliwoé¢, dotyczaca dopuszczalnoéci zaliczenia okreséw odbywania zasadniczej stuzby wojskowej po dniu
31.12.1974 r. do stazu pracy w tym wykonywanej w warunkach szczegolnych. Do kwestii tej odniost sie Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 11.02.2014r., IT UK 293/13, LEX nr 1441189, gdzie wskazal, ze dokonana zmiang omawianych
przepisow, ktora weszla w zycie w dniu 1.01.1975r. ustawodawca potwierdzil wliczanie pracownikowi okresu stuzby
wojskowej do zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwiazanych z tym zatrudnieniem do czasu zmiany przepisu
tj. do 30.09.1979r.

Majac powyzsze na uwadze, Sad uznal, ze przeszkolenie wojskowe ubezpieczonego, ktére odbyl do 30.09.1979r.,
jest okresem podlegajacymi zaliczeniu do stazu pracy w warunkach szczegblnych. Doliczenie okresu przeszkolenia
wojskowego ubezpieczonego od 3.01.1979 r. do 31.08.1979r. do juz uwzglednionego przez organ rentowy stazu pracy



w tych warunkach w wymiarze 14 lat, 7 miesiecy i 27 dni, oznacza, ze ubezpieczony legitymuje sie 15 letnim okresem
pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych. Z tych tez przyczyn, w ocenie Sadu, ubezpieczony spelnia przestanki
do uzyskania $wiadczenia emerytalnego i zbednym bylo dalsze prowadzenie postepowania dowodowego.

W konsekwencji Sad oddalil wnioski dowodowe ubezpieczonego na okoliczno$é, ze w okresach od 1.09.1977 r. do
15.10.1977r. oraz od 7.04.1978 r. do 30.06.1978r. pracowal w warunkach szczegélnych. Zdaniem Sadu twierdzenia
ubezpieczonego w tym zakresie w $wietle akt osobowych sa niewiarygodne, bowiem brak jest w aktach osobowych
jakiejkolwiek wzmianki o zatrudnieniu ubezpieczonego w tych okresach. Jesli chodzi o okres od 1.09.1977 r. do
15.10.1977r. to w aktach osobowych jest jedynie adnotacja z 1978r., ze ubezpieczony ,w ubieglym roku w okresie
wakacyjnym pracowal na gieciarni tukdéw przez okres 2 miesiecy”. W aktach osobowych brak jest skierowania uczelni
na praktyke robocza tak jak to bylo w 1975r., nie ma zadnych dokumentéw placowych z tego okresu. Ubezpieczony jak
twierdzi w lipcu i sierpniu 1977r. byl na praktyce w Jugostawii, a zatem wskazany przez niego okres zatrudnienia w
Hucie (...) nie znajduje zadnego potwierdzenia. Jesli chodzi o okres pracy od 7.04.1978 r. do 30.06.1978 r., to w tym
czasie ubezpieczony odbywal wstepny staz pracy, realizowal program szkolenia, a zatem brak podstaw do przyjecia by
w tym czasie samodzielnie i w pelnym wymiarze wykonywal prace w warunkach szczegélnych. Jak wynika z umowy
o prace ubezpieczonego pracodawca przyjal, ze ma do niej m.in. zastosowanie uchwala nr 126 Rady Ministréow z dnia
2.07.1971r. w sprawie wstepnego stazu pracy absolwentéw szkol, gdzie w § 3 wskazano, ze celem wstepnego stazu
pracy jest: adaptacja zawodowa i spoleczna absolwenta, ogblne zapoznanie absolwenta z zakladem pracy, charakterem
jego dzialalno$ci oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, szczegélowe zapoznanie absolwenta z
okre§lonym rodzajem pracy oraz wdrozenie go do pracy, ktéra bedzie wykonywal po ukonczeniu wstepnego stazu.

W tym stanie rzeczy, w oparciu o przytoczone przepisy prawa i art. 477'4 § 2 k.p.c., zmieniono zaskarzong decyzje w ten
sposoéb, ze przyznano ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajgc od dnia 1.12.2013 r. O kosztach Sad orzekl na
podstawie art. 98 i 10881 k.p.c. oraz § 12 ust.2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w
sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej
udzielonej z urzedu. [ Dz.U. Nr 163, poz.1348 z p6Zzn.zm.].

SSO Grazyna Lazowska



