Sygn. akt VIII U 495/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 czerwca 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Korneliusz Jakimowicz

po rozpoznaniu w dniu 4 czerwca 2014 r. w Gliwicach
sprawy W. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o $wiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania W.J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 12 lutego 2014 . nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Grazyna Lazowska

Sygn. akt VIII U 495/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12.02.2014r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w Z. odmoéwit W. J. prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, bowiem rozwigzanie stosunku pracy nie nastapilo
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, ubezpieczony nie zarejestrowal sie w urzedzie pracy w terminie 30 dni od
dnia rozwigzania stosunku pracy, nie zlozyt wniosku o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w przewidzianym
prawem terminie, nie nabyl statusu bezrobotnego i przez co najmniej 6-mcy pobieral zasilek dla bezrobotnych.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany i przyznania prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego. W uzasadnieniu podal, Zze zostal zwolniony z przyczyn dotyczacych pracodawcy z dniem
31.07.2012r., zarejestrowal sie w urzedzie pracy, pobieral zasilek dla bezrobotnych a jego wniosek o $§wiadczenie
przedemerytalne zostat zalatwiony odmownie decyzja z dnia 28.04.2013r. z uwagi na nie udokumentowanie 35-
letniego okresu skladkowego i nieskladkowego. Nastepnie ubezpieczony podjat prace na okres miesigca, po czym
zarejestrowal sie z urzedzie pracy bez prawa do zasilku i ponownie wystapil o §wiadczenie przedemerytalne,
przedkladajac dokumenty potwierdzajace prace w gospodarstwie rolnym. W konsekwencji na dzien 31.07.2012r.



posiadat ponad 36 letni okres skladkowy. Ubezpieczony stoi na stanowisku, ze spelnia wszystkie przestanki nabycia
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

W odpowiedzi na odwolanie, organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w skarzonej
decyzji. Nadto organ rentowy podnibsl, ze ubezpieczony u ostatniego pracodawcy nie przepracowal 6 miesiecy.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny.
Ubezpieczony urodzit sie (...)

W okresie od 3.09.2007r. do 31.07.2012r. ubezpieczony pracowal w Firmie (...), skad zostal zwolniony z przyczyn
dotyczacych pracodawcy. Ubezpieczony byl uprawniony do zasitku dla bezrobotnych w okresie od 9.08.2012r. do
8.08.2013r. W okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych, nie odméwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia,
albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych. W dniu 8.03.2013r. Powiatowy Urzad Pracy
w G. wystawil mu za$wiadczenie potwierdzajace powyzsze informacje.

W dniu 19.03.2013r. ubezpieczony zlozyt wniosek o ustalenie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego.

Decyzja z dnia 29.04.2013r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do $wiadczenia, bowiem do dnia
rozwigzania stosunku pracy udokumentowal jedynie 32 lata 3 miesigce i 18 dni okresow skladkowych i
nieskladkowych. Odwolanie od tej decyzji zostalo oddalone wyrokiem Sadu Okregowego w Gliwicach z dnia
27.09.2013r., sygn. akt VIII 1451/13.

W okresie od 28.08. do 28.09.2013r. ubezpieczony pracowal w firmie (...). Umowa o prace zostala rozwigzana
wskutek wypowiedzenia. Nastepnie w dniu 28.11.2013r. ubezpieczony ponownie wnioést o przyznanie mu Swiadczenia
przedemerytalnego, dolaczajac do wniosku informacje o wykonywaniu pracy w gospodarstwie rolnym w okresie od
2.07.1967r. do 19.04.1971r.

Skarzona decyzja z dnia 12.02.2014r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego. W tym samym dniu ubezpieczony ztozyl w organie rentowym za$wiadczenie Powiatowego Urzedu
Pracy w G. zdnia 12.02.2014r. o zarejestrowaniu jako osoby bezrobotnej, od 18.10.2013r., bez prawa do zasitku. Organ
rentowy uwzglednil okres pracy ubezpieczonego w gospodarstwie rolnym i uznal, ze posiada ponad 35 letni okres
skladkowy i nieskladkowy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o akta rentowe ubezpieczonego.
Sad zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o Swiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. Nr 120, poz.
1252 ze zm.), prawo do Swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwiazania stosunku pracy
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byla
zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat — kobieta; co najmniej 60 lat —
mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet

i 35 lat dla mezczyzn.

Z kolei w mys$] ust 3 tego przepisu §wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej w ust. 1 po uplywie co
najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli
osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;



2)w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych;

3)zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Warunkiem nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego jest laczne spelnienie wymienionych przestanek.
~Swiadczenie przedemerytalne jest $wiadczeniem o charakterze wyjatkowym, przyslugujacym ubezpieczonym o
dlugim stazu ubezpieczeniowym, ktdrzy z przyczyn od siebie niezaleznych utracili zrédlo dochodu, a ze wzgledu
na wiek nie moga jeszcze uzyska¢ prawa do emerytury. Zatem warunki do przyznania $wiadczenia winny byc
interpretowane Scile, a dla uzyskania prawa do Swiadczenia konieczne jest 1aczne spelnienie wszystkich warunkéw
wymienionych w ustawie.” — wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie, III Aua 1313/13, LEX nr 1422373.

Niespehienie przez ubezpieczonego chociazby jednego z warunkéw skutkuje brakiem uprawnien do $wiadczenia
przedemerytalnego.

Odnoszac powyzsze do rozpoznawanej sprawy, stwierdzi¢ nalezy, ze ubezpieczony wystepujac w listopadzie 2013r.
o przyznanie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego nie spelnial wszystkich wymaganych prawem warunkéw
nabycia prawa do tego Swiadczenia:

- u ostatniego pracodawcy ubezpieczony nie byl zatrudniony przez co najmniej 6 miesiecy,
- ubezpieczony nie wykazal, ze stosunek pracy zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

- wniosek o $wiadczenie zostal zloZzony z przekroczeniem 30-dniowego terminu od wydania przez urzad pracy
dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych. [w zasadzie za§wiadczenie
urzedu pracy wplynelo do organu rentowego po wydaniu skarzonej decyzji].

Majac powyzsze na uwadze prawidlowo organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego.

W tym miejscu wskazac¢ nalezy, ze w sprawach z ubezpieczenia spolecznego przedmiot sprawy /zadania/ jest okreslony
trescia decyzji organu rentowego, od ktdorej odwolania wszczyna postepowanie przed sagdem. Przedmiotem sporu w
rozpoznawanej sprawie bylo ustalenie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego na skutek wniosku ubezpieczonego
z listopada 2013r. i tego zadania dotyczyla skarzona decyzja. Tre$é¢ tej decyzji wyznaczyla zakres postepowania
sadowego.

W tym stanie rzeczy, w oparciu o przytoczone przepisy prawa, Sad oddalil odwolanie ubezpieczonego jako niezasadne.

SSO Grazyna Lazowska



